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¿Qué queremos decir cuando decimos 
CODOCENCIA? 

 Licencia de contenido de 
Pixabay

?  

Dos o más personas que comparten la 
responsabilidad de la enseñanza de 
un grupo o de todos los estudiantes de 
una clase, otorgando ayuda y prestando 
servicios de forma colaborativa para 
las necesidades de los estudiantes con 
y sin discapacidades.

Rodríguez, Felipe (2014)

https://pixabay.com/es/service/license-summary/


Por qué                            Para qué

* Pasar de la individualidad a             TRABAJO COOPERATIVO: EQUIPO
                                                                                    Aprender unos de otros: 
                                                                                                               conocimientos y métodos.                                                                          
                                                                                          
* Promover cambios metodológicos         Aplicar el conocimiento a la realidad
                                                                                      que nos rodea: retos, desafíos,problemas.

* Pasar de la atención a la diversidad a       Incluir a todo el alumnado.

Aprendizaje 
Competencial



Tipos de CODOCENCIA  
MOTIVO TIPOLOGIA ¿Qué requiere y para qué?

Atención 
personalizada

APOYO al 
alumnado: 
a uno/a o 
a un grupo.

• Auxiliar de apoyo.  

• Acompañamiento y apoyo a alumnado con discapacidad 
limitante.

• Atención a la diversidad limitante.

Tarea multidisciplinar APOYO 
entre profesorado

• Dos o más docentes.  

• Acuerdo para el producto o creación final común.

• Atención a la diversidad en la producción o creación final.

Tareas 
interdisciplinares o 
transdisciplinares

DOCENCIA 
COMPARTIDA

• Dos o más docentes.  

• Buena comunicación y relación entre los docentes. 
Confianza y diálogo.

• Heterogeneidad y trabajo cooperativo. Inclusividad



Tipos de CODOCENCIA 
MOTIVO TIPOLOGIA DESAFIOS y OPORTUNIDADES

Atención 
personalizada

APOYO al alumnado: 
a uno/a 
o 
a un grupo.

• Poca necesidad de coordinación.  
• Docente 1 planifica, actúa y evalúa. Relación jerárquica.
• Docente 2 adapta planificación, acompaña la actuación 

y evalúa al alumno/a o grupo.
• Profesor 1 delante pizarra, profesor 2 al lado alumnado 

concreto. 

Tarea multidisciplinar APOYO 
entre profesorado.

• Necesidad de coordinación temporal.  
• Docente 1 y docente 2: planifican, actúan y evalúan, en 

paralelo. Relación colaborativa.
• No hay necesidad de compartir criterios de evaluación o 

espacios (sólo puntualmente: producto final)
• Docente 1 delante pizarra, docente 2  detrás y a la 

inversa.

Tareas 
interdisciplinares o 
transdisciplinares

DOCENCIA 
COMPARTIDA

• Necesidad de compartir sentido y objetivos 
• Docentes: planifican, actúan y evalúan, juntos. 

Colaboración de equipo.
• Necesidad de compartir criterios de evaluación.
• Docentes en cualquier punto del aula.
• La tarea implica intrínsecamente la docencia compartida.



http://www.insmontgros.cat 

http://www.insmontgros.cat/




Tipos de CODOCENCIA  
MOTIVO  ATENCIÓN PERSONALIZADA



Tipos de CODOCENCIA  
MOTIVO  TRABAJO INTERDISCIPLINAR O TRANSDISCIPLINAR



Somos dos (tres, cuatro…) ¿Y ahora qué?
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CONFLICTOS

OBSERVACIÓN 



Somos dos (tres, cuatro…) ¿Y ahora qué?

PLANIFICAR

DISEÑAR: APRENDIZAJE Y OBSERVACIÓN

ACTUAEVALUAR y REFLEXIONAR







Bibliografía y Webgrafía
◦ Docencia compartida. Blog de Teresa Huguet: 

https://sites.google.com/a/xtec.cat/thuguet/doc%C3%A8ncia-compartida?authuser=0

◦ Aprender juntos en el aula. Una propuesta inclusiva. Huguet, Teresa. Barcelona. Graó,2006.

◦ La co-enseñanza, una estrategia para el mejoramiento educativo y la inclusión. 
Rodríguez, Felipe (2014): https://educrea.cl/wp-content/uploads/2017/08/DOC1-co_ensenanza.pdf

◦ Pedagogías de la diferencia. Skliar, Carlos. Buenos Aires, Noveduc, 2017.

◦ Reimaginar juntos nuestro futuro: un nuevo contrato social para la educación. UNESCO, 2021
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379381_spa 
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“Te quiero por tu mirada
que mira y siembra futuro ”

           Mario Benedetti, del poema Te quiero

ESKERRIK ASKO


