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Algunas cuestiones a responder

» Contexto. "Cooperar para Aprender/Aprender a Cooperar”
» Grupos / Equipos

» Cohesion grupal condicion para formar equipos

» Configuracion de los equipos

» Formacion de los equipos

» Duracion de los equipos
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0 . Sensibilizacion. Programa CA/AC. Nov. 2023
|. Formacion de los equipos y el tema de la cohesion
Il. Estructuras cooperativas de aprendizaje

Ill. El cuaderno de equipo : evaluacion, calificacion y
autoregulacion
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0.1 ¢ Porqué estructurar de forma cooperativa el aprendizaje?

La ensefianza Personalizada La Autoregulacio de los
(que se ajuste a las estudiantes (que sepan

caracteristicas personales de aprender de manera

cada uno de los estudiantes) globalizada y autonoma)

La estructuracion Cooperativa

del aprendizaje (que los
estudiantes se ayuden
mutuamente a aprender)

parala cohesion lainclusion y la equidad
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0.1l. ¢ Para que estructurar la actividad de manera

cooperativa?

Para hacer posible las aulas inclusivas, en las cuales puedan
aprender juntos alumnos y alumnas aungue sean muy diferentes, es
necesario estructurar en ellas el aprendizaje de forma cooperativa.

No puede haber propiamente cooperacion (es decir: no se pueden
educar los valores que hay detras de la cooperacion) —en un aula— si

previamente se han excluido de ella a los que son “diferentes’, si el
aula no es inclusiva.

Dificilmente se pueden practicar y, por lo tanto, aprender, algunas
competencias basicas, por no decir todas, si los alumnos no tienen la
oportunidad de trabajar juntos, en equipo, dentro de la clase, de
forma continuada.
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0.1l ¢Que condiciones requiere el trabajo en equipo?

El aprendizaje cooperativo es utilizar con una finalidad didactica el
trabajo en equipos reducidos de alumnos, utilizando una estructura de la

actividad de modo que..

...Se asegure al maximo la participacion equitativa de todos los
miembros ...

..se aproveche al maximo la interaccion simultanea entre ellos...
y se potencia la ayuda mutua sobre todo con los que mas lo necesitan
.con la finalidad de que todos los miembros de un equipo aprendan los

contenidos escolares, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y
aprendan, ademas, a trabajar en equipo.
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V. ¢, Como implementar el aprendizaje cooperativo?

“Preparar el
terreno” para
trabajar en equipo

Cohesion
de grupo
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1.Equipos de aprendizaje cooperativo:

dos cuestiones previas

> Colaborar / cooperar.

> Grupos / equipos
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2. Caracteristicas basicos de los equipos de aprendizaje

cooperativo:

> Preferiblemente equipos de 3-4

> Con habilidades heterogéneas
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3.1 Cohesion grupal condicion e impulso de los equipos

AMBITO A
Cohesién de Grupo

Se trata de una condicion previa, necesaria (aungue no
suficiente) para poder implementar el aprendizaje
cooperativo en el aula:

Ir creando las condiciones dptimas para que el grupo esté
cada vez mas dispuesto a trabajar en clase de esta manera:

« Aprender en equipo
« Ayudarse a aprender
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3.2 Cohesion grupal condicion e impulso del trabajo en
equipo

Dimensiones de la cohesion del grupo clase y del equipo

@Lﬂ participacion de todos los alumnos v las alumnas del grupo y la
toma de decisiones consensuada

@El conocimiento mutuo y las relaciones positivas y de amistad entre el
alumnado del grupo

@ El conocimiento mutuo y las relaciones positivas y de amistad entre el
alumnado corriente y el alumnado con alguna discapacidad o de origen
cultural distinto

@La disposicion para el trabajo en equipo y la consideracion del trabajo
en equipo como algo importante en la sociedad actual y més eficaz que
el trabajo individual

@ La disposicidn para la solidaridad, la ayuda mutua, el respeto a las
diferencias y la convivencia
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3.3 Cohesion grupal condicion e impulso del trabajo en
equipo

Algunas actividades y dinamicas de cohesién grupo/equipo

1.1 Dinamicas de grupo para fomentar el debate y el consenso en la toma de
decisiones

1. El Grupo Nominal [

1.2 Dinamicas de grupo para favorecer la interrelacion, el conocimiento mutuo y
la distension dentro del grupo

1. La pelota
2. La maleta
3. La entrevista
4. El blanco y la diana [

1.3 Estrategias y dinamicas para facilitar la participacion de los alumnos
corrientes en la inclusiéon de algin companero con discapacidad y potenciar
el conocimiento mutuo.

1. Comision de Apoyos [

1.4 Actividades para mostrar la importancia del trabajo en equipo y demostrar
su eficacia

1. Mis profesiones preferidas [
2. El equipo de Manuel [

1.5 Actividades para preparar i sensibilizar al alumnado para trabajar de forma
cooperativa

1. Mundo de Colores [
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3.3 Cohesion grupal condicion e impulso del trabajo en

equipo

' Dos objetivos interconectados

®Conocer la disposicion y capacidad de cada alumno y
alumna para ayudar en equipo heterogéeneo

Promover la disposicion y capacidad del alumnado para
ayudar en equipos heterogeneos
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4. La configuracion de los equipos cooperativos

Para formar los equipos de composicion heterogénea, hay que
distribuir los estudiantes del grupo clase en tres subgrupos:

Los mas capaces de dar
ayuda y mas

Alumnos mediadores
para dar y recibir ayuda

Los alumnos y las alum-
nas mas necesitados

dispuestos a darla en el equipo de recibir ayuda
B BB B
AAAA A B B B B cCCC C

y

q AlB

(Bl|cC
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Equipos de base:

(A

(s
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5. Formacion de los equipos cooperativos

> Los deciden en equipos de profesorado que comparten el
proceso de ensenanza-aprendizaje de un grupo clase

> Liderados por el tutor para decidir cual es contexto — que
companeros/as - permitira aprender masy mejor a cada
alumno/alumna

> En proceso de decision consensuada basada en la
evaluacion de las competencias cognitivas, afectivas y
sociales
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6. Duracion de los equipos cooperativos

» Laduracion de un equipo y los objetivos del equipo, los
cargos y los compromisos

» Lavida de un equipo debe durar al menos el tiempo
necesario para que todos los miembros del equipo roten
por los cargos

» Laduracidon de un equipo va a depender si trabajan en
equipos base o realizan estructuras complejasy se
alternan con equipos de especialistas
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6. Duracion de los equipos cooperativos

1r Trimestre
Ambito Socio lingiiistico

Temporalizacion Oct-Dic

Secuencia de ensefanza-aprendizaje: LA PELICULA DE NUESTRA VIDA

Estructura

Desarrolio-consigna

Antes de la S E-A

Al empezar la S E-
A

Durante la 5 E-A

on-line

Al final de la § E-A Folio giratorio

EVALUACION
Tarsss
tcrins de cyaluacis

Secuencia de ensefianza-aprendizaje

Estructura

Desarrollo-consigna

Antes de la S E-A

Al empezar la S E-
A

Durante la S E-A

on-line

Al final de la S E-A Folio giratorio

EVALUACION
Tarsss
tcrins de cyaluacis

Secuencia de ensefianza-aprendizaje

Estructura

Desarrollo-consigna

Antes de la 5 E-A

Al empezar la S E-
A

Durante la S E-A

on-line

Al final de la S E-A Folio giratorio

EVALUACION
Tarcus
Criterios Jacis

Area2:

Ambito Cientifico Técnico

Temporalizacion
Temporalizacion Oct-Dic

Secuencia de ensefanza-aprendizaje: VIAJE A LA TIERRA EN 7 EDIFICIOS

Estructura

Desarrollo-consigna e:

Antes de la 5 E-A Lapices al centro

Al empezar la 8 E-
A

Durante la § E-A

on-line

Al final de la § E-A

EVALUACION
Tarcas,
Criterios de eyaluacion

Secuencia de ensefanza-aprendizaje

Estructura

Desarrollo-consigna

Antes de la S E-A

Al empezar la 8 E-
A

Durante la S E-A Lapices al centro

on-line

Al final de la § E-A

EVALUACION
Tarens,
Criterios de eyvaluacion

Secuencia de ensefanza-aprendizaje

Estructura

Desarrollo-consigna

Antes de la S E-A

Al empezar la 8 E-
A

Durante la S E-A Lapices al centro

on-line

Al final de la 5 E-A

EVALUACION
Tareas,

Valoracién: ;Qué estructuras cooperativas, como y cuando, debemos...

wtantener?

.mejorar?

.

Valoracidn: ;Qué estructuras cooperativas, como y cuando, debemos...

wmaniener?

«mejorar?
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1r Trimestre

Ambito Socio lingiiistico
Secuencia de ensefianza-aprendizaje: NUESTRA CASA DE LOS IBEROS

Temporalizacion Oct-Dic

Area2:

PR T LT

VL P LB IS

Temporalizacion

Ambito Cientifico Técnico |
Secuencia de ensefianza-aprendizaje: NOS VEMOS EN MARTE

Temporalizacién Oct-Dic

Estructura

Desarrollo-consigna

Estrucitura

Desarrollo-consigna

Amtes de la § E-A

1-2-4

Antes de la S E-A

Lapices al centro

Al empezar la § E-
A

Lectura Compartida

Al empezar la § E-
A

1-2-4

Durante la 8 E-A

on-line

Al final de la S E-A

Juego de Palabras

Al empezar la § E- Parada de 3 mintes.

A

Durante la 8 E-A Parada de 3 mintos, on-line
Durante la 8 E-A on-line

EVALUACION

Criteriog de eyaluscion

Al final de la 5 E-A

Folio giratorio

Secuencia de ensefanza-aprendizaje

Estruciura

Desarrollo-consigna

Al final de la 8 E-A

La substnasia,

Antes de la S E-A

Lgsetpm, compartida

EVALUACION
Tamas

Criterios de evaluaeid

Pl

Al empezar la 8§ E-
A

Secuencia de ensefianza-aprendizaje

Durante la 8§ E-A

Lapices al centro

on-line

Estructura

Desarrollo-consigna

Al final de la 5 E-A

Juego de Palabras

Antes de la § E-A

Parada de 3 mintes.

Antes de la § E-A

Lectura Compartida

EVALUACION
- 'J:U. "

Criterios de gyaluacion

Al empezar la § E-
A

Secuencia de ensefianza-aprendizaje

Estructura

Desarrollo-consigna

Durante la 8 E-A

Lapices al centro

on-line

Antes de la § E-A

Al final de la 5 E-A

Folio giratorio

Al final de la 8 E-A

La substuasia,

Al empezar la S E-
A

1-2-4

Durante la 8 E-A

Lapices al centro

on-line

EVALUACION

Criterios de evaluscion

Al final de la § E-A

Juego de Palabras

Valoracién: ;Qué estructuras cooperativas, como y cuando, debemos...

w.manfener?

v Eiorar

EVALUACION

Criterios de evaluscion

Valoracidn: (Qué estructuras cooperativas, como y cuando, debemos..,

w.mantener?

wmejorar?
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Web-mintegia. Jose Ramon Lago.
Azaroak 12

Muchas gracias
jramon.lago@uvic.cat
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Ponencia en Jornadas,

conferencia...

Recordemos...

1. INTRODUCCION

3. CONSOLIDACION

El profesor o la
profesora “cata” el
Programa CA/AC
aplicando alguna

dindmica de grupoy

algunas estructuras
cooperativas en

A nivel méas
individual

pe

0. SENSIBILIZACION

alguna UD.

Un primer grupo de
profesores/as del
centro “cata” el
Programa CA/AC
aplicando alguna
dinAmica de grupoy
algunas estructuras

cooperativas en
alguna UD.
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A nivel mas colectivo

El profesor o la
profesora incorpora el
AC a su programacion

(actividades
regulares, UD, Plan
de equipo...) de
manera sistematica y
coordinada.

El aprendizaje
cooperativo se
incorpora al proyecto
del centro como rasgo

singular, y se crea la
Comision de
Coordinacion del AC

para procurar su
cumplimento
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PROGRAMA CA/AC — ETAPA DE INTRODUCCION — PLANIFICACION GENERAL

[ Coomtinadorgs «Profesrgs

v
Sesién 3a:
Dinamicas de grupo (Planif.)

v

Sesion 1: Seminario 1 (*):
Presentacion general Preparacion S3
Marco teorico |
Sesion 2:
Marc teoric Il
Octubre

Sesion 3b:
Seminario 2 (**): Dindmicas de grup(.) (Valor.)
Valor. S3/ Prepar. S4 — T
Sesion 4a:
Estructuras simples (Planif.)
y .
Seminario 3 (*¥): Estructuras S|mplesl (Valor.)
Iclembre Valor. S4/Prepar. S5y S6 — A
P y Sesion 5:
Presentacion experiéncia
Sesion 6a:
Estructuras / UD (Planif.)
| [EASORGRES T} Sesion ob:
E e Seminario 4 () Estructuras / UD (Vflor.)
Ari Valor. S6 / Prepar. S8
Marco tedric Il p Sesion 8a.
Febrero o Plan de Equipo (Planif.)
i I e
Seminario 5 (*¥): an de Equipo ( alor.)
Valor. S8/ Prepar. S9 — Y
Sesion 9:
Divulgacioén d’experiéncias al resto del
profesorado

Sesion 10: Seminario 6 (*):

Valoracion final Valoracion final

Planificacion Etapa de Planificacion Etapa de

Generalitzacion Generalitzacion o]
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