
© Universidad de Vic, año 2018 

Todos los derechos reservados

1

Proyecto PAC (1): Programa Didáctico Inclusivo para atender en el aula al alumnado con necesidades educativas diversas. 

Una investigación evaluativa.(Referencia: SEJ2006-01495/EDUC)

Proyecto:: “Colaboración entre el profesorado en el desarrollo del aprendizaje cooperativo para la inclusión del alumnado 

más vulnerable” (PID2021-128456NB-I00) 

Formación de los equipos y la cohesión
Programa 

(“Cooperar per aprendre / Aprendre a Cooperar”)

Equip de treball: 

Pere Pujolàs i José Ramón Lago (Coords.), Milà Naranjo, Gemma Riera, Teresa Segués, 
Jesús Soldevila, Carles Rodrigo, Mercè Juan, Anna Oliveras,  Dolors Corominas, 
Dolors Dorca , Fàtima Prat Jordi Vilà i Verónica Jiménez
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Cooperar para Aprender
Aprender a Cooperar  (CAAC)

http://cife-ei-caac.com/

http://cife-ei-caac.com/khelidon/
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Algunas cuestiones a responder 

➢ Contexto. ”Cooperar para Aprender/Aprender a Cooperar”

➢ Grupos / Equipos

➢ Cohesión grupal condición para formar equipos

➢ Configuración de los equipos

➢ Formación de los equipos

➢ Duración de los equipos 
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Contexto  

0 . Sensibilización. Programa CA/AC. Nov. 2023

I. Formación de los equipos y el tema de la cohesión

II. Estructuras cooperativas de aprendizaje

III. El cuaderno de equipo : evaluación, calificación y 
autoregulación 
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La estructuración cooperativa 

del aprendizaje (que los 

estudiantes se ayuden 
mutuamente a aprender)

para la cohesión la inclusión y la equidad

La enseñanza personalizada 

(que se ajuste a las 

características personales de 
cada uno de los estudiantes)

La autoregulacio  de los 

estudiantes (que sepan 

aprender de manera 
globalizada y autónoma)

0.I ¿Porqué estructurar de forma cooperativa el aprendizaje?
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0.II. ¿Para que estructurar la actividad de manera 

cooperativa?

Para hacer posible las aulas inclusivas, en las cuales puedan 

aprender juntos alumnos y alumnas aunque sean muy diferentes, es 

necesario  estructurar en ellas el aprendizaje de forma cooperativa. 

1a

No puede haber propiamente cooperación (es decir: no se pueden 

educar los valores que hay detrás de la cooperación) –en un aula– si 

previamente se han excluido de ella a los que son “diferentes”, si el 

aula no es inclusiva.

2a

Difícilmente se pueden practicar y, por lo tanto, aprender, algunas 

competencias básicas, por no decir todas, si los alumnos no tienen la 

oportunidad de trabajar juntos, en equipo, dentro de la clase, de 

forma continuada.

3a
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0.III ¿Qué condiciones requiere el trabajo en equipo?

El aprendizaje cooperativo es utilizar con una finalidad didáctica el 
trabajo en equipos reducidos de alumnos, utilizando una estructura de la 
actividad de modo que… 

...se asegure al máximo la participación equitativa de todos los 
miembros …

…se aproveche al máximo la interacción simultánea entre ellos… 

 y se potencia la ayuda mutua sobre todo con los que más lo necesitan

…con la finalidad de que todos los miembros de un equipo aprendan los 
contenidos escolares, cada uno hasta el máximo de sus posibilidades y 
aprendan, además, a trabajar en equipo.
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IV. ¿Cómo implementar el aprendizaje cooperativo?
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Cohesión 

de grupo

“Preparar el 

terreno” para 

trabajar en equipo
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9 1.Equipos de aprendizaje cooperativo: 
dos cuestiones previas

> Colaborar / cooperar.

> Grupos / equipos
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10 2. Características básicos de los equipos de aprendizaje 
cooperativo:

> Preferiblemente equipos de 3-4 

> Con habilidades heterogéneas 
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3.1 Cohesión grupal condición e impulso de los equipos
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12 3.2 Cohesión grupal condición e impulso del trabajo en 
equipo
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13 3.3 Cohesión grupal condición e impulso del trabajo en 
equipo
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14 3.3 Cohesión grupal condición e impulso del trabajo en 
equipo

Dos objetivos interconectados

Conocer la disposición y capacidad de cada alumno y 

alumna para ayudar en equipo heterogéneo

A

Promover la disposición y capacidad del alumnado para 

ayudar en equipos heterogéneos 

B
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Los más capaces de dar

ayuda y más

dispuestos a darla

A  A A A A A

Alumnos mediadores

para dar y recibir ayuda

en el equipo

B  B B  B B  B

B  B B  B  B  B

Los alumnos y las alum-

nas más necesitados

de recibir ayuda

C C C C C C

Para formar los equipos de composición heterogénea, hay que 

distribuir los estudiantes del grupo clase en tres subgrupos:

A

C

B

B

4. La configuración de los equipos cooperativos
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Equipos de base: 
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5. Formación de los equipos cooperativos

> Los deciden en equipos de profesorado que comparten el 
proceso de enseñanza-aprendizaje de un grupo clase

> Liderados por el tutor para decidir cuál es contexto –  que 
compañeros/as - permitirá aprender más y mejor a cada 
alumno/alumna

 

> En proceso de decisión consensuada basada en la 
evaluación de las competencias cognitivas, afectivas y 
sociales 
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6. Duración de los equipos cooperativos

➢ La duración de un equipo y los objetivos del equipo, los 
cargos y los compromisos

➢ La vida de un equipo debe durar al menos el tiempo 
necesario para que todos los miembros del equipo roten 
por los  cargos 

➢ La duración de un equipo va a depender si trabajan en 
equipos base o realizan estructuras complejas y se 
alternan con equipos de especialistas
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6. Duración de los equipos cooperativos
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Muchas gracias 

jramon.lago@uvic.cat 

mailto:jramon.lago@uvic.cat
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Recordemos...

Etapas del proceso de formación/asesoramiento
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1. INTRODUCCIÓN 2. GENERALIZACIÓN 3. CONSOLIDACIÓN

Un primer grupo de 

profesores/as del 

centro “cata” el 

Programa CA/AC 

aplicando alguna 

dinámica de grupo y 

algunas estructuras 

cooperativas en 

alguna UD.

El profesor o la 

profesora “cata” el 

Programa CA/AC 

aplicando alguna 

dinámica de grupo y 

algunas estructuras 

cooperativas en 

alguna UD.

El profesor o la 

profesora aplica de 

una forma más 

sistemática el 

Programa CA/AC en 

alguna área y/o en 

algun grupo.

El profesor o la 

profesora incorpora el 

AC a su programación 

(actividades 

regulares, UD, Plan 

de equipo...) de 

manera sistemática y 

coordinada.

Mientras el primer 

grupo aplica el AC de 

una forma más 

sistemática en alguna 

área o grupo, un 

segundo grupo de 

profesores/as se inicia 

en el Programa 

CA/AC

El aprendizaje 

cooperativo se 

incorpora al proyecto 

del centro como rasgo 

singular, y se crea la 

Comisión de 

Coordinación del AC 

para procurar su 

cumplimentoA
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Seminario 2 (**):

Valor. S3 / Prepar. S4

Seminario 1 (*):

Preparación S3

Sesión 1:

Presentación general
Marco teórico I

Sesión 3a:

Dinámicas de grupo (Planif.)

Sesión 2:

Marc teòric II

Autoinforme 1

PROGRAMA CA/AC – ETAPA DE INTRODUCCIÓN – PLANIFICACIÓN GENERAL

A cargo del formador/asesor de la UVic Coordinador@s + Profesor@s

Cuestionario inicial

Seminario 3 (**):

Valor. S4/Prepar. S5 y S6
Sesión 5:

Presentación experiéncia

Sesión 3b:

Dinámicas de grupo (Valor.)

Sesión 4a:

Estructuras simples (Planif.)
Sesión 4b:

Estructuras simples (Valor.)

Autoinforme 2

Autoinforme 3

Sesión 7:

Marco teóric III

Seminario 4 (*):

Valor. S6 / Prepar. S8

Sesión 9:

Divulgación d’experiéncias al resto del 
profesorado

Autoinforme 4

Sesión 10:

Valoración final

Planificación Etapa de 
Generalitzación

Seminario 5 (**):

Valor. S8 / Prepar. S9

Seminario 6 (*):

Valoración final

Planificación Etapa de 
Generalitzación

Cuestionario final

Sesión 6a:

Estructuras / UD (Planif.)
Sesión 6b:

Estructuras / UD (Valor.)

Sesión 8a:

Plan de Equipo (Planif.)
Sesión 8b:

Plan de Equipo (Valor.)

Octubre

Febrero o 

marzo

noviembre

diciembre

mayo

junio
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