UVIC
UNIVERSITAT ]
DE VIC B oo

Plan y Cuaderno de Equipo
para auto, coregulacion y evaluacion

Programa
(“Cooperar per aprendre / Aprendre a Cooperar’)

Noviembre 2024

Equip de treball:

Pere Pujolas 1 José Ramon Lago (Coords.), Mila Naranjo, Gemma Riera, Teresa Segues,
Jesus Soldevila, Carles Rodrigo, Merce Juan, Anna Oliveras, Dolors Corominas,
Dolors Dorca , Fatima Prat Jordi Vila 1 Veronica Jimenez

@ . ©Universidad de Vic, afio 2018 AN KHELIDON
Atencid a la Diversitat

Todos los derechos reservados ?if( PARAEL APRENDIZ A



Cooperar para Aprender

Aprender a Cooperar (CAAC)

Atencid a la Diversitat

http://cife-ei-caac.com/

24 KHELIDON
/?‘ }f\ PARA EL APRENDIZAJE http://cife-ei-caac.com/khelidon/

COOPERATIVO

i i o A INE 2
@ Cruse de Frecerc en © Universidad de Vic, afio 2018 IvE KHELIDON
Atenci6 a la Diversitat Todos los derechos reservados TAFC FaaeaniBioae

OOOOOOOOOOO



Algunas cuestiones a responder

» Contexto. "Cooperar para Aprender/Aprender a Cooperar”

» Ensenar a trabajar en equipo. Concepto

» Instrumentos: Diarios, Planes y Cuadernos de Equipo
> Elaboracion del Plan de Equipo.

» Planificacion y el desarrollo del Plan de equipo vy del
Cuaderno

» Desarrollo progresivo del Plan de equipo en el centro
de la evaluacion a la calificacion

» Auto-evaluacion y auto-regulacion del aprendizaje
cooperativo y otras competencias
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0 . Sensibilizacion. Programa CA/AC. Nov. 2023

|. Formacion de los equipos y el tema de la
cohesion

Il. Estructuras cooperativas de aprendizaje

Ill. Planes y cuadernos de equipo : evaluacion,
calificacion y autoregulacion
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|. Ensenar atrabajar en equipo . Concepto

\
&
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|. Ensenar atrabajar en equipo . Concepto

Dificultats *
Anota les dificultats i els dubtes que t'hagin sorgit en laplicacio d'aquesta estructura cooperativa

Hay alumnos que no han querido participar. En los grupos no estan sus amigos y ha habido quejas por trabajar en grupo.

Dificultades *
Anata a5 aificultades v las dudas gue e hayan surgida en (3 aplicacidn de estas estructhuras cooperalivas

La principal dificulted que he cbservado es que les cuesta dialogar v consensuar las respuestas. Si alguno sabe la respuesta
tedos ponen la misma vy no 52 molestan en perder el tiempo en pararse a comprobar las diferentes respuesias u opiniones.

El alumnado asta acostumbrado a trabajar de forma individwal Al principio, les coslaba dejar el boligrafo y escuchar Las inber-

VENCIONSS 8 5U5 CoOmpansrosas

Dificultades *
Amata (as dificuitades  las dudas qus fs hayan sungido en la aplicacion de eslas estructuras cooperalivas

- Algunios miembros del grepo les cuesta participar. - Las clases son un poco mas ruidosas - Para el profiesor . a veces es muy
dificil supervisar a todos los grupos, v asi muchos grapos se sienten un poco perdidos. - 52 tarda mas iempo en explicar los

distintos apartados de cada unidad didactica trabajando de manera cooperativa.
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|. Ensenar atrabajar en equipo . Concepto

AMBITO C

Trabajo en equipo
como contenido

Cuando se constata que trabajar en equipo es mas dificil de
lo que parecia y que los alumnos no saben trabajar en
equipo, se trata de:

Ir ensefiando a los alumnos a trabajar en equipo para:

» Superar los problemas que van surgiendo (autorregular el
funcionamiento de su equipo)

* Organizarse cada vez mejor como equipo
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|. Ensenar atrabajar en equipo . Concepto

Ensenar a trabajar en equipo a los alumnos consiste en...

oAyudarles a identificar y seguir los objetivos de equipo

Ayudarles al cumplimiento de los compromisos personales contraidos
por cada uno para el bien del equipo.

QAyudarles a autorregular el funcionamiento de su equipo.

q;ﬂ\yudarles a autoevaluar i coavaluar el funcionamiento de su propio
equipo
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ll. Instrumentos para Ensefar a trabajar en equipo

Los Diarios de Sesiones: Es la revision que los equipos
hacen de sus objetivos, compromisos y cargos cada 2-4
actividades cooperativas

» Los Planes de Equipo:

Es la revision periodica — cada 2-4 Diarios de Sesiones-
gue hacen los equipos para ir autorregulando y acordar
nuevos objetivos, compromisos y cargos.

El Cuaderno del Equipo:

7

En él los equipos hacen constar sus “senas de identidad
y van recogiendo su “historial” Planes de Equipo, Diarios
de equipo para transformar la evaluacion en calificacion
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ll. Instrumentos para Ensefiar a trabajar en equipo

PLAN DEL EQUIPO —

Periodo:

Centra:

Curse:

Mombre del Equipo

1 | Progresar en el aprendizaie

2 | Ayudarse unos a otros

DIARIO DE SESIONES
N 0 i o o:
asack F it

Coordinador
—
Secretario Nombre o — " "

Intendente : 0ué hemos hecha?

Que hicimos especialmente bien?

Que tenemos que mejorar?
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ll. Instrumentos para Ensefar a trabajar en equipo

. PLAN DEL EQUIPO
(Espacio reservado para el nombre del centro) —

CUADERNO [t

PLAN DEL EQUIPO

PLAN DEL EQUIPO

(Nombre del Equipo)

(Curso y Grupo) (Afio académico)

Que hicimos espocialments bian?

Que tenemos que mejorar?
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Ill. Elaboracion del Plan de Equipo

|. Observacion de una secuencia de
aprendizaje de 3-4 estructuras cooperativas

II. Analisis de prioridades de aprendizaje
cooperativo de cada equipo: objetivos,
compromisos, cargos por los profesores del
grupo clase

IIl. Definir los cargos y las funciones de cada
cargo en la clase

V. Negociacion con cada equipo del Plan de
equipo para una secuencia de situaciones de
aprendizaje
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Cargos del equipo Funciones de cada cargo:

Coordinador Gestionar actividades
Secretario Anotar la informacion
Ayudante Ayudar a todos

Intendente

Controlar la comunicacion

(Portavoz)

PLAN DEL EQUIPO

SR 4 ESO A
Mambre dal Equipo

Los genios

B
A A
I b EA -

1 | Progresar en el aprandizaie

2 A}Eﬂal’sa urnos a M
3 | Llegar al final

Laura Aywdar a los demés

Laydia Preguntar ¢ intcraciuar con mis
CcOmpaieros

Malm Animar al grupo cuando s5a necesario

Algjandro | Poner mds atencidn en la actividad en
cOuips

Coordinador | Alejandro

Secretario, Lydia
Intendents Maim
Ayudante Laura
Eﬂ hicimos especialmente bien?
0%
car correctamente las actividades en tiempe y forma
compehantes dol draps

Que tenemos que r?
w:::mﬁin@mn y no excadernos con la motivacion
atencién a las opiniones de todos los miembres del grupo
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V. Planificacion y Desarrollo del Plan de Equipo

PLAN DE GENERALIZACION

Centro:  IES GILABERT DE CENTELLES Eﬁhﬁ%&
Profesor/a:
Grupo (nivel, etapa): IrESOC 1 Mﬂt [Eﬂﬂi} -2 3 q{m 5
Decisiones con relacion al Ambito A: Lectura ::ﬂ:‘ma i F'la: Foli girator,
; valuacior q
2n Trimestre CDmPﬂItl.dﬂ de Equipa Bio {Mhﬂl’t}w
Dimensidn sobre la que Dindmicas de Temporalizacion
intervendré grapo a aplicar ¢Dinde? ﬁ I!:g\gg\!!- . €n
1. Participacion y consenso Qpcions, Aula 18 Egbrer, Sﬂﬂjﬂl ELE.I].Q_?
enfrontades

2. Conocimiento mutuo & #hiat [m&} 9 Bio [Mbm} lﬂ{m&j ].{MEI {Eﬁm 12

interaccion entre el alumnado

3. Conocimiento mutuo e 1-2'4 LDC‘L‘LII’E m L,:m 1.2.4

interaccion entre el alumnado | 4 » 4
corriente y el integrado CUmPﬂItldﬂ dwm Manel Bio {Mbﬂl’t}
$ Inpetniy ciowiadd | - LaTers O DI | Matemitiouss; iratori
trabajo en equipo blava Full giraton,
5. Desarrollo de la solidaridad 4-2-1
y la convivencia
15(Esme) 16 17 Mat (Esme) | 18Mat (Esme) | 19
Valoracién: ;Qué dindmicas de grupe, c6mo y cuindo debemos. .. 1-2-4 EE\!J: E-Eﬂﬂﬂ- 1-2-4

Diari sessions
22(Esme) 23 24(Esme) 25 26

Area: Biologia i Geologia Temporalizacién: 2a ¢ I-2-4 Albert) 421 )
Jog. de | Tutoria
Unidad/es Els animals. inisrebiats. paraules Negociacion
¢Cuando? Para... Estructura/s a utilizar da qu.lipll:l
Antes de la UD Coneixements previs sobre animals, Parada de 3 minuts,
invertebrats. Professora fa introduceid i diferenss. Marg
parades de 3 mingts. T T T T
Al empezar la UD Esquema prgyi de la ynitat (anatomia dels, 1-2-4
animals. invertebrats i classificacid dels animals.
inyertebrats)
Durante la UD Cangier tipus dCanimals inyertebrats i resolugié 124
Al final de la UD Legtures amb exemples contextualitzats, Lectura compartida
Janimals iovertebrats al nestre entorn.
Unidad/es Els animals vertebrats
Diddctica/s
¢Cuando? Para... Estructura/s a utilizar
Antes de la UD Caneixements previs. sobre animals. vertebrats, Parada de 3 minuts.
Professora fa introduceld i diferents parades de 3
ninuts.
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|V. Desarrollo del Cuaderno de Equipo

Planificacion 1
PLAN EQUIPO

Planificacion 2

Primer trimestre

PLAN EQUIPO

Planificacion 3

PLAN EQUIPO

Valoracion Valoracion Valoracion
> Sesion 1.1 Sesion 1.2 Sesion 1.n
[ ]
h 4
Valoracion 1
PLAN EQUIPO
| Valoracion Valoracion Valoracion
> Sesion 2.1 Sesion 2.2 Sesion 2.n
| |
Valoracion 2
PLAN EQUIPO
Valoracion Valoracion Valoracion
> Sesion 3.1 Sesion 3.2 Sesion 3.n

@ Grup e Recerca en
Atencid a la Diversitat
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Valoracion 3

PLAN EQUIPO
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V. Proceso de incorporacion del Plan de Equipo en el centro

|. Introduccion. 1r aino Auto-evaluacion conjunta
de objetivos, cargos y compromisos cualitativo

Il. Generalizacion —2° afilo Rubrica genérica de
objetivos, cargos y compromisos

I1l. Consolidacion- 3er afio Rubrica elaborada por
el centro a partir de se experiencia.
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V. Proceso ... de la Introduccion a la Generalizacion

DIARIO DE SESIONES

Mombre (o numero) del equipo:

Curso: Grupo:

Afio académico:

| Fecha de la sesidn:

2 0ué hemos hecho?

Grup de R
Atencid a

Coondna-
dana

Sabia muy blen ko gue tenlamas que
hacer y ha coordinado muy bien la tares
hacienda saguir ks pases de la
esfruciura propuesta.

Los demds slampre le hemos hacho
Cas0.

DIARIO DE SESIONES

Nombe del centro
Dia:

Curso escolar

Nombre del equipo:

Grupo:

omervos 45|21

1. Progresar en el aprendizaje

2. Ayudarnos unos a olros
3. Objetivo especifico:

[EEmcicoDEIoscincos  J4faj2]a
Coordinador/a Nombre:

Resto del equipo:
Secretario/a
Resto del equipo:
Ayudante
Resto del equipo:
Intendente
Resto del equipo:
(Portavoz)
Resto del equipo:

Mombre:

[Nombee | Qe hechobien? | g quédebomeora? [ 4 [ 3] 2 1

Sabila bastante blen lo que tenlamaoa
que hacar y ha coordinedo bastante
bien |a tarea hackendo seguir los pasos
de |a estructura propuesta.

Aunque haya ejercida bien su funcidn,
los demés algunas veces no le hemos
hecho bastante caso.

No sabia del tede qué habla que hacer,
Wiz me ha hecho seguir
suficlenternente bien loe pesos da la
estruciura propuests.

Aungue haya ajercds blen su funcida,
los damsés le hemos hecho poco caso.

Ne sabia qué habla gue hacer, yo ne
ha hecho seguir los pesos de la
esfruciura propuesta.

Aunque haya ajercide bien su funcidn,
los demas no ke hemos hecha nads oe

caso, o le hemas hecho muy poco
caso.

Sacratario’

Ha controlado muy ben &l tona de voz
durante la sesidn de trabajo wi ha
hacho muy blen sus otras funclones.

Los demsds slempre le hemos hecho
CEEO.

Ha controlado bastante blen &l tono de
wiz durante |a sesiin de trabaja wo ha
hecho bastante bien sus otras
funciones.

Aungue hays ejercdo bien su funcidn,
oz demds algunas veces nao le hemos
hecho sufleiente ease o an general no
Ie hemos heche suficlente caso.

Ha controlzdo me bastante blen al tono
de vz durants k8 essitn de irabejo yio
ha hecho ne bastante blen sus otras
funciones.

Aunque hays ajercido blen su funcida,
los damds le hemos heche poco caso.

Ha controlado muy poce o nada &l tona
de voz durante ka sssion, o lo ha
controlado de ferma incorrecta yio ha
hacho muy poco o nada blen sus ofras
funciones.

Aunque hays ejercido bien su funcida,
o= damsds no le hemas hechs nads de

caso, o le hemas hecho muy poco
cas.




V. Proceso ... de la Introduccion a la Generalizacion

PLAN DEL EQUIPO. VALORACION (Plantilla 1b)

[ Nombee det centro._| | Curso escolar | |

| Periodo: | | Nombre del equipo: | | Grupo: | |

onETIVOS DoEE EVALUACION TRIMESTRAL INDIVIDUAL DEL

! enel j TRABAJO EN EQUIPO (Plantilla 4 - Modelo b)

2. Ayudarnos los unos a los otros

T . Nombre del centre | | Amnola:  Alfom

PLAN DEL EQUIPO. VALORACION (Plantilla 1b) Trimestre: | | Curso escolar | | Grupo: |
ghludﬂleqm}m = |Nmnhmde.loentm | | Curso escolar | | . la Riihrica 2.4
B T | Period: | | Nombre del equipo: | | Grupo: | | (Véase la Rabrica 2.4)

R e PN PR FY TN ™™ I e
T | LOGRODELOSOBJETIVOS | P | P2 |
o i e e damn LOGRO DE LOS OBJETIVOS | P |

| Inendene | D @ e x 1 | Progresar en el aprendizaje
I N v = PLAN DEL EQUIPO. VALORACION (Plantilla 1b) 5 | mni e okl
Resto del equipo: T Nombre del centro | | curso escolar | | — = =
T Periodo: | | Nombre del equipo: | | Grupo: | | 3| Objetivo especifico del primer mes
COMPROMISOS PH
| Restodelequipo: e Objetivo especifico del segundo mes
it | N llll!lll &l =
T e 1. Progresar en el aprendizaje Objetivo especifico del tercer mes
Intendente [ 2. Ayudarnos los unos a los otros | | \ | |
— me EIERCICIODE LAS FUNGIONES PROPUAS DR CARGO |11 |72 | 7o |
s | S C ENEX Cargo cjercido ¢l primer mes:
Qué es lo que hacema Coordinador/a ‘ ‘Nombre: | | ‘ | |
'VALORACION DE L 1 1 :
e oo e T Cargo cjrcido el segundo mes
i | Nomire: Cargo ejercido el tercer mes:
Resto del equipo:

Ayudante | Nombre RESPONSABILIDAD PARA CUMPLIR LOS
Resto del equipo: COMPROMISOS
— E——— . - .
o | R0 el i . -

(Portavoz) \ Compromiso del segundo mes:
Enbapeciosdeben | Rosto del cquipor i . -—1
== IR e | —
COMPROMISOS PERSONALES alumnd/a — -

| | -

| | TOTAL SOBRE 10: Total /20 10=
| |
| |
| |

|
ST
Il

i Qué es lo que he hecho especialmente bien?

Qué es lo que hacemos especialmente bien?

(En qué aspectos debemos mejorar?

;En qué aspectos debo mejorar?
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VI. Auto-evaluacion y autoregulacion del aprendizaje

» De la auto-evaluacion y autoregulacion del
aprendizaje cooperativo a la auto-evaluacion
de otras competencias

> La auto-evaluacion y la auto-regulacion de la
competencia lectura y escritura .... Y de
aprender a aprender

» Proyecto de trabajo y Planes de equipo. Como
referente de los objetivos de aprendizaje de
diferentes competencias
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Muchas gracias

Jramon.lago@uvic.cat
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Ponencia en Jornadas,

conferencia...

Recordemos...

1. INTRODUCCION

3. CONSOLIDACION

El profesor o la
profesora “cata” el
Programa CA/AC
aplicando alguna

dindmica de grupoy

algunas estructuras
cooperativas en

A nivel méas
individual

pe

0. SENSIBILIZACION

alguna UD.

Un primer grupo de
profesores/as del
centro “cata” el
Programa CA/AC
aplicando alguna
dinAmica de grupoy
algunas estructuras

cooperativas en
alguna UD.

© Universidad de Vic, afio 2018
Grup de Recerca en
Atencié a la Diversitat Todos los derechos reservados

A nivel mas colectivo

El profesor o la
profesora incorpora el
AC a su programacion

(actividades
regulares, UD, Plan
de equipo...) de
manera sistematica y
coordinada.

El aprendizaje
cooperativo se
incorpora al proyecto
del centro como rasgo

singular, y se crea la
Comision de
Coordinacion del AC

para procurar su
cumplimento
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PROGRAMA CA/AC — ETAPA DE INTRODUCCION — PLANIFICACION GENERAL

[ Coomtinadorgs «Profesrgs

v
Sesién 3a:
Dinamicas de grupo (Planif.)

v

Sesion 1: Seminario 1 (*):
Presentacion general Preparacion S3
Marco teorico |
Sesion 2:
Marc teoric Il
Octubre

Sesion 3b:
Seminario 2 (**): Dindmicas de grup(.) (Valor.)
Valor. S3/ Prepar. S4 — T
Sesion 4a:
Estructuras simples (Planif.)
y .
Seminario 3 (*¥): Estructuras S|mplesl (Valor.)
Iclembre Valor. S4/Prepar. S5y S6 — A
P y Sesion 5:
Presentacion experiéncia
Sesion 6a:
Estructuras / UD (Planif.)
| [EASORGRES T} Sesion ob:
E e Seminario 4 () Estructuras / UD (Vflor.)
Ari Valor. S6 / Prepar. S8
Marco tedric Il p Sesion 8a.
Febrero o Plan de Equipo (Planif.)
i I e
Seminario 5 (*¥): an de Equipo ( alor.)
Valor. S8/ Prepar. S9 — Y
Sesion 9:
Divulgacioén d’experiéncias al resto del
profesorado

Sesion 10: Seminario 6 (*):

Valoracion final Valoracion final

Planificacion Etapa de Planificacion Etapa de

Generalitzacion Generalitzacion o]

Todos los derechos reservados




Grup

Primer trimestre

‘ Segundo trimestre ‘

Tercer trimestre

PROGRAMA CA/AC - ETAPA DE GENERALIZACION

Plan general del asesoramiento

Formador/a UVic con el

Sesiones en el centro |

Seminario de AC del centro

Profesorado 2° afio

Profesorado 1r afio |

Arer

Sesién 1: Plan de Apoyos.
Plan de Generalizacién |

Marco tedrico IV: Introduccion

Elaboracién del Plan de
Generalizacion | y del Plan de
Presentacion y Apoyo

Evauacié del Ambito C .

Seminario 1: Seguimiento O

Presentacion Marco Tedrico |y |l
Cuestionario Inicial
Ambito A : Introduccion

Seguimiento i Aplicacion del del
Pran de Generaltzacion |

Ambito A : |Autoinforme 1
Ambito B: Introduccion D
SAAAAASIIASS

Ajustar aplicacién del Plan de
Generalizacion

Ambito A : |1Autoinforme 2
Ambito B: Unidad DidActica

Evaluacion del 1r Plan de Generalizacién y Apoyos. Informe 1r trimestre

Sesion 2: PG i PS Sgt Garpetes,
de Aula.

Elaboracién del Plan de
Generalizacion Il

Carpetas JAC d Aula,

Ambito B Autoinforme 3 UD
A
Marco tedrico 4

Marco tedrico V: Profundizacién

del Ambito B

Seguimiento Plan de
Generalizacion

Seminario 2: Seguimiento

Sesion 3:
Carpeta de AC de aula
Marco tedrico IV b.: Profundi-

zacion en la evaluacion del
B

Seminario 3: Seguimiento

Elaboracion de la Carpeta de
Aula

Ambito B-C
Autoinforme 4

Elaboracion del Plan de
Generalizacion lll | Carpeta de
Aula

Sesion 4: Valoracion final
Paso a la Etapa de Consolidacion.

o 1 de Coordinacié del AC.

Elaboracién de la Carpeta de
AC de centro.

Inicio del Proyecto de AC del
centro.

Creacion de la Comision de
Coordinacion del AC del centro.

(Se continua aplicando el AC
siguiendo el Plan de
Generalizacion.
Cuestionario final

Cooperativo

Inicio del Plan de Centro de Aprendizaje

Inicio del Plan de mejora.

lELIDON

CENTRO
L AF’RENDIZAJE
RATIVO



PROGRAMA CA/AC - ETAPA DE CONSOLIDACION - PLANIFICACION GENERAL

Aoril H Marzo - Abril HFebreroH Noviembre — Diciembre - Enero H Septiembre -Octubre |

Mayo - Junio

Sesién 1 (Presencial):
Estado actual del AC en el centro (y en la zona):

Profesorado en |a etapa de introduccién, en la etapa de generalizacion y
en la etapa de consolidacién (a nivel individual).

Estado actual de las Carpetas de AC cooperativo:

¢En qué niveles tenemos ya esta carpeta y con cuantas experiencias de

cada Ambito?. ;Qué niveles o dmbitos hay que completar?
Estado actual del Proyecto de AC de centro
Presentacion del Plan de Mejora | para la consolidacion del AC

Trabajo de la Comisién Coordinadora del AC:

Determinar 3 mejoras prioritarias del centro, en relacion al AC, para el
curso actual.

Elaborar el Plan de I del centro, a partir de las mejoras
itarias del centro y de los diferentes ciclos que se determinaron al
nal de |a Etapa de Generalizacion.

Presentar el Plan de Mejora I al Claustro, para su aprobacion.

Trabajo en los ciclos:
Puesta en comin de las programaciones de aula, para coordinar las
actividades de AC que ha programado cada uno.

elclclocomsspondente los objetivos tarios del
PimdeMaﬁ;.:: peiec

Seminario 1 (presencial o por videoconferencia)
Seguimiento y replanteamiento del Plan de Mejora |

Trabajo en los ciclos:
Hacer el seguimiento del Plan de Mejora, en lo que se refiere al ciclo

Trabajo de la Comisién Coordinadora del AC:
Hacer el seguimiento del Plan de Mejora, en lo que se refiere al centro

Seminario 2 (presencial o por videoconferencia)
Seguimiento i replanteamiento del Plan de Mejora |

Sesién 2 (Presencial)

Valoracién del Plan de Mejora |

Estado actual del AC en el centro (y en la zona, si si da el caso)
Estado actual de las Carpetas de AC de aula

Estado actual del Proyecto de AC del centro
Propuestas para el Plan de Mejora Il para el préximo curso
Presentacion de la Red Khelidon

A NIVEL DE CENTRO A NIVEL INDIVIDUAL

Incorporacion progresiva i
coordinada de actividades de
AC en |la programacion de
aula.

Incorporacion progresiva i
coordinada de actividades de
AC en la programacion de
aula, teniendo en cuenta lo
gue se ha establecido en el
Plan de Mejora | del centro.

Incorporacion progresiva i
coordinada de actividades de
AC en la programacion de
aula, teniendo en cuenta el
replanteamiento gue se haya
podido hacer en el
Seminario 1y 2 del Plan de
Mejora | del centro.

Valoracién de las actividades
de AC que se han
incorporado en la
programacion de aula
durante el curso, y aspectos
y cuestiones que se han de
tener en cuentaen la
programacion de aula para el
proximo curso
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