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Proyecto PAC (1): Programa Didáctico Inclusivo para atender en el aula al alumnado con necesidades educativas diversas. 

Una investigación evaluativa.(Referencia: SEJ2006-01495/EDUC)

Proyecto:: “Colaboración entre el profesorado en el desarrollo del aprendizaje cooperativo para la inclusión del alumnado 

más vulnerable” (PID2021-128456NB-I00) 

Plan y Cuaderno de Equipo 

para auto, coregulación y  evaluación  
Programa 

(“Cooperar per aprendre / Aprendre a Cooperar”)

Noviembre 2024

Equip de treball: 

Pere Pujolàs i José Ramón Lago (Coords.), Milà Naranjo, Gemma Riera, Teresa Segués, 
Jesús Soldevila, Carles Rodrigo, Mercè Juan, Anna Oliveras,  Dolors Corominas, 
Dolors Dorca , Fàtima Prat Jordi Vilà i Verónica Jiménez
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Cooperar para Aprender
Aprender a Cooperar  (CAAC)

http://cife-ei-caac.com/

http://cife-ei-caac.com/khelidon/



© Universidad de Vic, año 2018 

Todos los derechos reservados

3

Algunas cuestiones a responder 

➢ Contexto. ”Cooperar para Aprender/Aprender a Cooperar”

➢ Enseñar a trabajar en equipo. Concepto

➢  Instrumentos: Diarios, Planes y Cuadernos de Equipo

➢ Elaboración del Plan de Equipo. 

➢ Planificación y el desarrollo del Plan de equipo y del 
Cuaderno

➢ Desarrollo progresivo del Plan de equipo en el centro 
de la evaluación a la calificación

➢ Auto-evaluación y auto-regulación del aprendizaje 
cooperativo y otras competencias
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Contexto  

0 . Sensibilización. Programa CA/AC. Nov. 2023

I. Formación de los equipos y el tema de la 
cohesión

II. Estructuras cooperativas de aprendizaje

III. Planes y cuadernos de equipo : evaluación, 
calificación y autoregulación 
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I. Enseñar a trabajar en equipo . Concepto
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Cohesión 

de grupo

“Preparar el 

terreno” para 

trabajar en equipo
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I. Enseñar a trabajar en equipo . Concepto
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I. Enseñar a trabajar en equipo . Concepto
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I. Enseñar a trabajar en equipo . Concepto
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Los Planes de Equipo:

Es la revisión periódica – cada 2-4 Diarios de Sesiones- 

que hacen los equipos para ir autorregulando y acordar 

nuevos objetivos, compromisos y cargos. 

El Cuaderno del Equipo:

En él los equipos hacen constar sus “señas de identidad” 

y van recogiendo su “historial” Planes de Equipo, Diarios 

de equipo para transformar la evaluación en calificación

Los Diarios de Sesiones: Es la revisión que los equipos 

hacen de sus objetivos, compromisos y cargos cada 2-4 

actividades cooperativas

II. Instrumentos para Enseñar a trabajar en equipo
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II. Instrumentos para Enseñar a trabajar en equipo



© Universidad de Vic, año 2018 

Todos los derechos reservados

11

II. Instrumentos para Enseñar a trabajar en equipo
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III. Elaboración del Plan de Equipo 

I. Observación de una secuencia de 
aprendizaje de 3-4 estructuras cooperativas

II.  Análisis de prioridades de aprendizaje 
cooperativo de cada equipo: objetivos, 
compromisos, cargos por los profesores del 
grupo clase

III. Definir los cargos y las funciones de cada 
cargo en la clase

IV. Negociación con cada equipo del Plan de 
equipo  para una secuencia de situaciones de 
aprendizaje
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IV. Planificación y Desarrollo del Plan de Equipo 
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IV. Desarrollo del Cuaderno de Equipo 
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V. Proceso de incorporación del Plan de Equipo en el centro  

I. Introducción. 1r año  Auto-evaluación conjunta 
de objetivos, cargos y compromisos cualitativo

II. Generalización –2º año Rúbrica   genérica de 
objetivos, cargos y compromisos

III. Consolidación- 3er año Rúbrica elaborada por 
el centro a partir de se experiencia.
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V. Proceso … de la Introducción a la Generalizacion 
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V. Proceso … de la Introducción a la Generalizacion 
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VI. Auto-evaluación y autoregulación del aprendizaje

➢De la auto-evaluación y autoregulación del 
aprendizaje cooperativo a la auto-evaluación  
de otras competencias

➢  La auto-evaluación y la auto-regulación de la 
competencia lectura y escritura …. Y  de 
aprender a aprender

➢Proyecto de trabajo y Planes de equipo. Como 
referente de los objetivos de aprendizaje de 
diferentes competencias
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Muchas gracias

 

jramon.lago@uvic.cat 

mailto:jramon.lago@uvic.cat
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Recordemos...

Etapas del proceso de formación/asesoramiento
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1. INTRODUCCIÓN 2. GENERALIZACIÓN 3. CONSOLIDACIÓN

Un primer grupo de 

profesores/as del 

centro “cata” el 

Programa CA/AC 

aplicando alguna 

dinámica de grupo y 

algunas estructuras 

cooperativas en 

alguna UD.

El profesor o la 

profesora “cata” el 

Programa CA/AC 

aplicando alguna 

dinámica de grupo y 

algunas estructuras 

cooperativas en 

alguna UD.

El profesor o la 

profesora aplica de 

una forma más 

sistemática el 

Programa CA/AC en 

alguna área y/o en 

algun grupo.

El profesor o la 

profesora incorpora el 

AC a su programación 

(actividades 

regulares, UD, Plan 

de equipo...) de 

manera sistemática y 

coordinada.

Mientras el primer 

grupo aplica el AC de 

una forma más 

sistemática en alguna 

área o grupo, un 

segundo grupo de 

profesores/as se inicia 

en el Programa 

CA/AC

El aprendizaje 

cooperativo se 

incorpora al proyecto 

del centro como rasgo 

singular, y se crea la 

Comisión de 

Coordinación del AC 

para procurar su 

cumplimentoA
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Seminario 2 (**):

Valor. S3 / Prepar. S4

Seminario 1 (*):

Preparación S3

Sesión 1:

Presentación general
Marco teórico I

Sesión 3a:

Dinámicas de grupo (Planif.)

Sesión 2:

Marc teòric II

Autoinforme 1

PROGRAMA CA/AC – ETAPA DE INTRODUCCIÓN – PLANIFICACIÓN GENERAL

A cargo del formador/asesor de la UVic Coordinador@s + Profesor@s

Cuestionario inicial

Seminario 3 (**):

Valor. S4/Prepar. S5 y S6
Sesión 5:

Presentación experiéncia

Sesión 3b:

Dinámicas de grupo (Valor.)

Sesión 4a:

Estructuras simples (Planif.)
Sesión 4b:

Estructuras simples (Valor.)

Autoinforme 2

Autoinforme 3

Sesión 7:

Marco teóric III

Seminario 4 (*):

Valor. S6 / Prepar. S8

Sesión 9:

Divulgación d’experiéncias al resto del 
profesorado

Autoinforme 4

Sesión 10:

Valoración final

Planificación Etapa de 
Generalitzación

Seminario 5 (**):

Valor. S8 / Prepar. S9

Seminario 6 (*):

Valoración final

Planificación Etapa de 
Generalitzación

Cuestionario final

Sesión 6a:

Estructuras / UD (Planif.)
Sesión 6b:

Estructuras / UD (Valor.)

Sesión 8a:

Plan de Equipo (Planif.)
Sesión 8b:

Plan de Equipo (Valor.)

Octubre

Febrero o 

marzo

noviembre

diciembre

mayo

junio
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