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Presentacion de OneTwoThink

® Somos un proyecto educativo que se dedica a la investigacion, a la formacion y al diseno de recursos y estrategias

didacticas relacionadas con la Pedagogia del Pensamiento (PdP).

® Formamos y asesoramos a equipos directivos, equipos docentes.

e Formamos al alumnado de diversas etapas educativas a través de la practica de la PdP en el aula
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¢Qué es la Pedagogia del Pensamiento?

La Pedagogia del Pensamiento (PdP) es un marco pedagodgico integrador cuyo objetivo es formar generaciones capaces de

PENSAR y APRENDER de manera autdnoma, critica, ética e innovadora, para identificar y resolver con éxito los grandes retos

de la vida en cooperacidn con los demas.

Fundamento: La PdP se sustenta en el desarrollo de disposiciones y habilidades de pensamiento analitico, critico, creativo,

filosofico-cientifico y metacognitivo, mediante la ensefianza directa de las mismas, y su integracion en el curriculo oficial a

través de estrategias metodoldgicas y didacticas significativas y eficientes.
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Objetivos de la PdP

Motivar y Concienciar

- Motivar al alumnado a dar valor al pensamiento eficaz y

comprometerse en su desarrollo.

- Ayudar a identificar y a tomar conciencia de las
disposiciones de la mente (propias y ajenas) que potencian

y/o limitan la calidad y |la efectividad de los procesos de

pensamiento y aprendizaje, desde la reflexion

metacognitiva vy la autorregulacion. \
one
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Entrenar y Practicar

- Facilitar el entrenamiento de |las destrezas de pensamiento

disposiciones con actividades disefiadas estratégicamente.

- Favorecer una practica habitual (consciente y reflexiva) de
las disposiciones y destrezas de pensamiento, a través de
escenarios de aprendizaje contextualizadas en el marco
curricular, gue fomenten la aplicacion y transferencia de las

mismas.
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Pedagogia del

Pensamiento

éCudles son los contenidos especificos de
la Pedagogia del Pensamiento?

Habilidades y estrategias especificas de pensamiento:

- Son procedimientos reflexivos especificos y apropiados para realizar
diferentes tipos de pensamiento (segun el objetivo) con eficacia.

- Reciben el nombre del tipo de pensamiento que “describen” ( destrezas de
pensamiento)

- Conllevan mapas/rutas estratégicas implicitas a modo de preguntas y/o
pasos que guian el proceso de pensamiento en si.
Disposiciones al pensamiento eficaz:

- Habitos, acciones, conductas, inclinaciones, tendencias, valores y actitudes
gue potencian el pensamiento eficaz.

- Pueden ser limitantes o potenciadoras.

© OneTwoThink


http://www.onetwothink.com/

one! WO
th't Uso significativo del conocimiento COM PRENS|6N
INK

en situaciones nuevas

www.onhetwothink.com

Pensamiento de orden
superior-Comprension

Niveles de procesos de
aprendizaje y pensamiento

(Bloom, OneTwoThink)

Pensamiento de
orden inferior

Recordar / Conocer

© OneTwoThink
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DISPOSICIONES DE LA MENTE PARA EL

DESARROLLO DE UN PENSAMIENTO EFICAZ

o

think



PREDISPOSCIONES AL
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Razonamiento eficaz y riguroso

- Pensar de manera estratégica y organizada.
- Ser preciso y ambicioso en la busqueda, la
recopilacién y el procesamiento de la informacién.
- Cuestionar, evaluar y emitir un juicio sobre la
validez (veracidad, calidad, credibilidad..) de la
informacion.

- Buscar, aportar y pedir razones, justificaciones,
yvidencias y ejemplos clarificadores.

Comunicar de manera eficaz

- Comunicar con claridad y precision.

- Comunicar de manera honesta.

- Apoyar nuestros planteamientos y razonamiento
con evidencias y ejemplos.

- Usar varias formas, cédigos y lenguajes para
comunicar el mensaje

© OneTwoThink
Fuente: Perkins, A. Costa, Ennis, O. Brenifier, R. Paul.

K PENSAMIENTO EFICAZ

Habitos, acciones, conductas, valores y actitudes
que potencian el pensamiento

Curiosidad y cuestionamiento

- Permanecer abierto al conocimiento y al
aprendizaje continuo.

- Filosofar y problematizar lo cotidiano para
identificar y buscar problemas sin resolver.

- Formular preguntas nuevas, relevantes vy
diversas.

- Mostrar curiosidad, interés y asombro hacia el
mundo que nos rodea.

Disfrutar aprendiendo, averiguando vy
gscubriendo y  divertirse buscando lo
gruente y lo inesperado.

Flexibilidad y creatividad

- Tener mente abierta para explorar alternativas
y opciones, cambiar de opinién y considerar

otras perspectivas.
- Desarrollar y encontrar el sentido del humor.
- Ser creativo, imaginativo y original.
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PREDISPOSCIONES AL
PENSAMIENTO EFICAZ

Habitos, acciones, conductas, valores y aptitudes
que potencian el pensamiento

Emprendizaje y compromiso

- Perseverar con dedicacién, constancia Yy
responsabilidad en las tareas hasta su finalizacion
manteniendo el enfoque y el propésito.

- Proponerse nuevas metas tomando riesgos
responsablemente.

- Mostrar una actitud de mejora constante hacia
los habitos, las predisposiciones, estrategias vy
destrezas de pensamiento utilizarlas de manera
apropiada y eficaz.

Reflexién metacognitiva

- Reflexionar de forma consciente y estratégica
sobre el propio pensamiento.

- Evaluar la eficacia de la estrategia de
pensamiento utilizada, identificando errores y
sesgos mentales y disenar planes de mejora al
respecto.

- Transferir conocimientos anteriores a nuevas
situaciones.

Fuente: Perkins, A. nis, O. Brenifier, R. Paul.

© OneTwoThink

Pensar in(ter)dependientemente

- Mostrar humildad intelectual y estar abierto a
aprender de los demas.

- Enriquecer el pensamiento del grupo con
aportaciones propias.

- Ser responsable de la calidad de tu propio
pensamiento e integridad intelectual frente a la
construccién del conocimiento colectivo.

- Promover espacios colaborativos para
reivindicar la necesidad del desarrollo del
pensamiento eficaz.

- Desensimismarse para escuchar con empatia y
compasion.

- Interesarse por comprender las ideas y puntos
de vista de los demas.

toconocimiento y regulacién

Regular las propias emociones (manejo de la
infpulsividad, paciencia...).

Tomar conciencia de uno mismo, de nuestras
ideas, opciones, juicios y de nuestro
comportamiento.

- Interrogarnos para descubrir y reconocer
posibles errores y limites propios.



Hacer buenas preguntas:

1. Es una habilidad que permite explorar mejor la informacion, relacionar con experiencias y conocimientos
previos, clarificar dudas, indagar e incluir nuevas preguntas en la planificacion de un nuevo aprendizaje.

1. Un buen interrogador reconoce eficazmente qué tipo de informacion necesita, asi como la fuente, el lugar,
el momento y la manera de recabar dicha informacion.

1. Es una predisposicion caracteristica del pensador eficaz.

1. Se puede y se debe ensenar / practicar en nuestras propuestas de aprendizaje

oneY
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Es imprescindible reconocer qué tipo de preguntas son mas apropiadas para
diferentes momentos del aprendizaje.

- TIPO OBJETIVO

1 Preguntas esenciales Activar la reflexion profunda sobre alguna
TipOS de tematica o disciplina en particular.
Pregu ntas p) Preguntas de indagacion Activar la busqueda de informaciony la

construccion del conocimiento para dar
respuesta a la pregunta esencial.

3 Ayudar a focalizar y profundizar en un cierto
Preguntas guia tipo de pensamiento
4 Preguntas metacognitivas Activar la reflexion sobre el proceso de
aprendizaje y pensamiento (feedbacky
feedforward)

© OneTwoThink
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¢Saben nuestros alumnos formular preguntas
“poderosas” cuando
se presenta la oportunidad?

/YA TUVISTE QUE
CONTARME EL
FINAL!

Y DENTRO DE UNOS
DIAS TENEMOS UNA

Reflexion

Individual

- Experiencias propias -
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Pedagogia del

Pensamiento

¢ A qué nos referimos cuando hablamos
de preguntas poderosas?

No se responden rapidamente.

Son preguntas que no requieren una respuesta precisa, directa, limitada y/o
definitiva.

Permiten libertad para formular hipdtesis, investigar y llevar a cabo reflexiones
profundas.

Son motivantes y desafiantes.
Promueven procesos de pensamiento complejo.

Tienen como objetivo promover una respuesta reflexiva, critica y creativa.
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Contenidos

especificos de la
PdP

© OneTwoThink

LOS 5 TIPOS DE PENSAMIENTO

&

Analitico

Preguntas para evaluar
la fiabilidad de la
informacion

~ o8

Critico

Preguntas para generar
mas y mejores preguntas

O

Preguntas para
profundizar en cdmo son
y funcionan las cosas
O

o — Filosofico
& AN Preguntas para
/ reflexionar sobre el
propio pensamiento

Creativo

Preguntas para crear
cosas e ideas originales
e innovadoras

Metacognitivo



http://www.onetwothink.com/

ldeas de preguntas de indagacion

Ejercicio practico-colaborativo:
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Preguntas - analisis

e (Como se relacionan las partes que forman el
sistema....?
® (Qué conclusion puedes extraer de...?

e (Cuadles son la causas mas probables de...?

L

-1

Preguntas - evaluacion critica

® (Quéinformacion puede ser incierta sobre ...? ¢Es
realmente fiable la informacién que se nos presenta?

® (Qué evidencia tenemos realmente sobre ...? ¢Es
confiable?, { Qué datos o hechos se nos presentan?

e ¢ Desde qué perspectivas se esrca haciendo el
planteamiento...?



Preguntas -ética-

e ¢Deberiamos preocuparnos por...? ¢Por qué?

e (Qué principios éticos y morales se estan respetando o
violando? ¢Qué tipo de injusticia se puede estar dando?
éQuién lo comete? ¢A quién afecta positiva o

negativamente ... ?

Preguntas -creatividad-

e ;Qué ocurriria si cambiamos una variable o condicidon clave?
e (De qué manera podriamos combinar ...?

e ¢COomo podriamos abordar el tema de manera diferente...?
e Si pudieras inventar..., écomo seria?

e ¢Qué elementos inesperados o desconocidos crees que

~ podrian estar escondidos ...?



¢ Qué estrategias y recursos didacticos
podemos usar?




Rutina de pensamiento

Generadores de preguntas

Una rutina para crear preguntas que inviten a la reflexion

1. Piensa en una lista de al menos 12 preguntas sobre el tema, concepto u objeto. Utiliza estos generadores de preguntas para
ayudarte a pensar en preguntas interesantes:

, ¢ Y si supieramos ...?
¢ Por qué...?
; Cual | proposi 7
¢, Como seria diferente si ...? UL E el

, : Qué cambiaria si ...?
¢ Cudles son las razones...? ¢Q

e . /4 Vé ,?
. Coémo conecta este tema con ....? ¢,De que manera podria..."
Imagina que... ¢,De qué otra forma seria si...?
oY si.?

PZ

PROJECT ZERO https://pz.harvard.edu/thinking-routines



Rutina de pensamiento

Generadores de preguntas. Cont

2. Revisa la lista de lluvia de ideas y destaca las preguntas que te parezcan mas interesantes. Luego, selecciona una o
mas de las preguntas destacadas para discutir durante unos momentos.

2. Reflexiona: ¢ Qué nuevas ideas tienes sobre el tema, concepto u objeto que no tenias antes?

2. ¢ Qué otra pregunta (inusual) harias a este tema?

@ https://pz.harvard.edu/thinking-routines

PROJECT ZERD
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KITS DE PREGUNTAS
GUIA PARA AYUDAR A

ENFOCAR Y PROFUNDIZAR
EL PENSAMIENTO

Para enfocar el propésito

Para ser relevante

Para cerciorarte

¢Qué tratas de lograr?

¢Cuél es tu meta / porpésito principal?

¢Cémo definirfas tu propdsito?

¢Qué estrategias o medios puedes utilizar?

¢Qué acciones puedes reazliar?

¢Hay algo que dificulta alcanzar tu propésito?
¢Cémo podrias redirigir tus ideas?

¢Te estés acercando o distanciando del propésito?

¢Esta relacionado con lo que estamos pensando?
¢Coémo se relaciona lo que dices con el problema?
¢Coémo se relaciona esta informacién con la pregunta?
¢Qué/cémo nos ayudaria a resolver el problema?
¢Como se relaciona lo que dices con lo que estamos
hablando?

.

¢Estas seguro que es asi?

¢Como podemos enterarnos que esto es cierto?
¢Coémo podemos verificar esto?

¢Coémo podemos comprobar si es cierto?
¢Como sabes si lo que estés diciendo es verdad?

Fuente: Foundation for Critical Thinking;

Para clarificar ideas

¢Cémo puedes replantear lo que estés diciendo?
¢Se esté entendiendo tu idea?

¢Qué quieres dar a entender con eso?

¢Lo podrias decir en otras palabras?

¢Podrias explicarlo con ejemplos?

¢Podrias usar una analogia?

¢A qué te refieres cuando dices.?

¢Cuél es la idea central?

¢Qué significa para ti esa palabra o expresion?

Para ser légico

¢Encaja todo junto correctamente?

¢Me puedes mostrar como encaja todo junto?
¢Lo que dices suena légico realmente?
¢Coémo llegaste a tus conclusiones?

¢Por qué esto tiene sentido para ti?

Para verificar tus inferencias

¢A qué conclusiones has liegado?

¢Como llegaste a esta conclusion?

¢Hay otras conclusiones que podrias considerar?
¢Habrd otra forma de interpretar esta informacién?
¢Es l6gica esa inferencia? ¢ Por qué lo crees?

¢Es légica la inferencia de esta otra persona?

¢Qué se estéd dando por sentado?

¢Qué suposiciones te llevan a esta conclusiéon?

adaptado, OneTwoThink
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Para cuestionar suposiciones Para animar a dar razones

* ;Qué estas dando por hecho?

* ;Estas suponiendo algo que no deberias?

¢ ;Qué suposicion te esta llevando a esta conclusion?
* ;Qué es lo que esta persona esta suponiendo?

¢Por qué piensas asi?

¢En qué te basa apra afirmar que...?
¢C6mo justificarfas tu postura / opinién?
¢Qué razones podrias aportar para...?

www.onhetwothink.com

KITS DE PREGUNTAS
PARA GUIA PARA

AYUDAR A
ENFOCAR Y PROFUNDIZAR
EL PENSAMIENTO

* Si alguien aceptara mi (tu) posicion...
* ;Cudles serfan las implicaciones?
¢ ¢;Qué estoy insinuando?

Para reflexionar sobre el punto de vista

* ;Cémo estés viendo esta situaciéon?

* ;Desde qué punto de vista estds acercandome a
este asunto?

* ;Habra otro punto de vista que debas considerar?

¢ ;Qué estés viendo? y ¢Cémo lo estéds viendo?

* ;Existe otra forma razonable de ver la situacion? o
ées tu punto de vista el Gnico razonable?

* ;Qué pensaria si te pones en su lugar?

Para cuestionar la propia pregunta

* ;Qué pregunta intentas responder?

* ¢Es clara tu pregunta?

¢Deberias hacer otra pregunta diferente?
* ;Qué preguntas me estds haciendo?

* ;Por qué me haces esta pregunta?

¢Crees que son suficientes las razones que has dado?

Para reflexionar sobre la informaciéon

* ;Qué informacién necesitas para ..?

* :Necesitarfas recopilar més informacién (..) ?

* ;Estainformacion es relevante para tu propésito?

* :;Has contrastado la infomracién? ¢Es fiable la fuente?
¢ ;Qué informacién estés usando para llegar a esa

conclusién?

* ;Qué experiencias has tenido para apoyar esta

afirmacién?

Para reflexionar sobre las implicaciones:

* Sidecides hacer “X,” ¢qué cosas podrian pasar?

* Si decides no hacer “X," ;qué cosas podrian pasar?

* ;Cudles fueron las consecuencias de..?

* Si eso fuera verdad, ¢qué podria suceder?

¢ Si alguien hiciera eso, ¢cudles crees ta que podrian
ser las consecuencias?

* ;:Qué implicaciones puede tener esta situacion /
accion?

Fuente: Foundation for Critical Thinking; adaptado, OneTwoThink
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Jugando a formular mas preguntas ingeniosas
para indagar sobre |la variedad de respuestas
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© OneTwoThink
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Juegos

Tarjeteros

© OneTwoThink
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Destrezas de pensamiento
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Analitico

Clasificacion y organizacién de informacion.
Identificacion de relaciones de causa y efecto.
Descomposicién de conceptos en sus componentes clave.
Andlisis comparativo.

Evaluacion de conexiones entre elementos.
Reconocimiento de patrones y tendencias.

Anticipacion de riesgos y evaluacion de impactos.

Pensamiento sistémico para entender como las partes se relacionan.

Critico

o

ore

Evaluacién de fuentes de informacién y confiabilidad.

Deteccién de sesgos y suposiciones ocultas.

Identificacién de problemas potenciales y puntos ciegos.

Andlisis y evaluacion de implicaciones y consecuencias no intencionadas.
Verificacion de datos y evidencias.

Pensamiento estratégico para anticipar beneficios ocultos y conflictos de interés.

Perspectivas.
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Materiales y actividades
didacticas para trabajar las
disposiciones y destrezas
de pensamiento en el aula

X
Jro#

Materiales exclusivos de
© OneTwoThink

ANALISIS DE POSIBLES CAUSAS
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Materiales y actividades
didacticas para trabajar las
disposiciones y destrezas
de pensamiento en el aula

X
Jro#

Materiales exclusivos de
© OneTwoThink

Analisis de posibles causas

Estrategia de pensamiento

1. ¢ Para qué necesito analizar las posibles causas?
2. ¢De qué suceso quiero analizar sus causas?
3. ¢Cuales pueden ser las posibles causas del suceso?

4. i Cuales son las evidencias que apoyan cada hipodtesis causal? éSon
suficientes las razones/evidencias presentadas para sostener cada
hipotesis?

6. ¢Es probable que realmente sea esa la causa? éPor qué lo crees?
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Materiales y actividades
didacticas para trabajar las
disposiciones y destrezas
de pensamiento en el aula

X
#00

Materiales exclusivos de
© OneTwoThink

Suceso

Posible cousa

Posiple causa

Explicacién causal del suceso

ANALISIS DE POSIBLES CAUSAS

e
N

e
N

Evidencias Y rozones

Evidencias i razones

Probabilidad

Probabilidad
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Materiales y actividades
didacticas para trabajar las
disposiciones y destrezas
de pensamiento en el aula

X
Jro#

Materiales exclusivos de
© OneTwoThink

ANALISIS DE POSIBLES CONSECUENCIAS E IMPLICACIONES
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Materiales y actividades
didacticas para trabajar las
disposiciones y destrezas
de pensamiento en el aula

X
Jro#

Materiales exclusivos de
© OneTwoThink

Analisis de posibles consecuencias e implicaciones

Estrategia de pensamiento

1. ¢ Para qué necesito analizar las posibles consecuencias/implicaciones?
2. ¢De qué suceso quiero analizar sus posibles implicaciones?
3. ¢ Cudles pueden ser las posibles consecuencias/implicaciones del suceso?

4. i Cuales son las evidencias que apoyan cada hipodtesis causal? éSon
suficientes las razones/evidencias presentadas para sostener cada
hipotesis?

6. ¢Es probable que realmente sea esto lo que ocurra? ¢Por qué lo crees?
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Ok.two ANALISIS DE POSIBLES CONSECUENCIAS E IMPLICACIONES
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think
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"
Posibvles conSecuencias e mplicaciones

tQué consecuecnias puede tenex? Poc aué lo crees? tQué evidencias tienes?

Materiales y actividades
didacticas para trabajar las
disposiciones y destrezas
de pensamiento en el aula

X
Jro#

Materiales exclusivos de
© OneTwoThink
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Materiales y actividades
didacticas para trabajar las
disposiciones y destrezas
de pensamiento en el aula

X
Jro#

Materiales exclusivos de
© OneTwoThink

POSIBLES CONSECUENCIAS/IMPLICACIONES

Consecuencia ()
Evidencias

Probapile {Por qué‘?

\

Situacion/eventolproblema.

/

Consecuencia )

Evidencias

Probabile LPor qué?

Consecuencia

Evidencias

Probabile LPor ::Lué?

Consecuencia ¢ 2

Evidencias

Probabile LPor que?

Consecuencia { )

Evidencias

Probabile {Por cLué’r"

/

N

Consecuencia

Evidencias

Probabile LPor q_ué’*
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Materiales y actividades
didacticas para trabajar las
disposiciones y destrezas
de pensamiento en el aula

X
Jro#

Materiales exclusivos de
© OneTwoThink

METACOGNICION
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mas de 150 preguntas para la reflexion metacognitiva
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Tarjetero Metacognitivo

Preguntas de reflexion para
aprender a aprender y a pensar.

Tipos de

G
A, ?\(' O N/C/ OA
N 7

Preguntas

metacognitivas

Tarjetero Metacognitivo Tarjetero Metacognitivo Tarjetero Metacognitivo

Procesos de aprendizaje - Disposiciones de la mente - - Habilidades y estrategias de pensamiento -

-
=~
o=

o e

© OneTwoThink
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Tipos de

Preguntas
metacognitivas

@]
OneTwoThink

Tarjetero Metacognitivo

Tarjetero Metacognitivo

Procesos de aprendizaje

X E € 9

JEn qué creo que ha mejorado
mi forma de aprender
respecto a como lo hacia antes?

Tarjetero Metacognitivo
Praocesos de aprendiza

( ae aprendizaje

N E e 9

.Qué estrategias, he(mos) utilizado
para aprender sobre el tema?
:Me ha sido util? ;De qué manera?

) ©

/Qué nuevas preguntas me han
surgido sobre lo que aprendi?

Tarjetero Metacognitivo

Frocesos e aprenacizaje

i S, A

Qué aprendi hoy?
,Es un conocimiento util?
JEn qué situaciones lo aplicaria?
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Tipos de

Preguntas

metacognitivas
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OneTwoThink

Tarjetero Metacognitivo

Tarjetero Metacognitivo

- Disposiciones.de la mente -

X E € @

.Qué disposiciones de la
mente me han faltado hoy?
.Qué consecuencias ha tenido?

Tarjetero Metacognitivo
- Disposiciones de la mente -

.Qué actitudes muestran una
buena disposicion al andlisis
y a la comprension?

) ©

-——] e

Tarjetero Metacognitivo

- Disposiciones de la mente -

XN T & O

é'guién es para ti una persona
modelo en cuanto a la disposicion
a la curiosidad y la indagacion?

.Y quién no lo es para nada?

Tarjetero Metacognitivo

- Disposiciones de la mente -
X L & @

:Qué beneficios tiene cuestionar
y contrastar la informacion
que se recibe?

36
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& E 9 X E S e

—

;Qué tipo de pensamiento he cQué estrategia he usado para realizar
puesto en practica hoy? el tipo de pensamiento que he puesto
¢Para qué me ha servido? en practica? ;Me ha sido util?

Tipos de

Preguntas

metacognitivas
XE L2 X E S 2

. Y pgliratoo s N TNQr 3 ;Qué habilidad de pensamiento debo utilizar en esta situacion?
;Qué estrategia de pensamiento
es la mas eficaz para
(i(‘ sar r'()l Ia r id eas ()]"i O‘i n zll(! g() Estoy leyendo el periddico y revisando 1as noticias mas relevantes del dia. De pronto me
& ot o e encuentro con un titular que llama mi atencidn. Es algo muy impactante e importante, pero

contrasta con lo que he oido en el telediario de la mafana

@]
OneTwoThink
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Tipos de
Preguntas
metacognitivas

@]
OneTwoThink

Tarjetero Metacognitivo

I. ANALIZA

- (Hay algo de la pregunta que no comprendas?
- /Qué respuestas te vienen a la cabeza?

- (Cual crees que es la mas pertinente?

O

I1l. CONECTA

- ¢Cuales son las respuestas de los demas?

- (En qué se parecen / diferencian de la tuya?
- (Por queé crees que ocurre?

- ¢Qué conclusion puedes extraer sobre las
diferentes respuestas a la pregunta principal?

II. ARGUMENTA

- ¢Por qué has dado esa respuesta? (razones)

- (Qué reflexion te ha llevado a esa respuesta?
- (Podria ser mas precisa tu respuesta?

IV. REFLEXIONA

- (Crees que es una buena pregunta? ;Por qué?
- ¢De qué te sirve? ;:De qué manera te ayuda?

- ¢De qué te has dado cuenta gracias a ella?

- (Hay algo de tu reflexion que podrias mejorar?
¢Como lo harias?
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NOMBRE ¥ APELLIDO
CURSO FECHA

UNIDAD DIDACTICA

({QUE HE APRENDIDO HOY?

(PARA QUE ME SIRVE LO APRENDIDO? ;EN QUE SITUACIONES LO PUEDO UTILIZAR?

Fichas

metacognitivas

{QUE MAS ME GUSTARIA SABER? (PREGUNTAS Y CURIOSIDADES)

(ST o I RN
(LY BN RN V)

VALORA Y EVALUA

Me ha impactado

He cambiado de cpnidn sobre

@]
OneTwoThink

) ©
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Fichas

metacognitivas

@]
OneTwoThink

) : i
thinic Ficha metacognitiva Il

NOMBRE ¥ APELLIDO
CURSO FECHA

UNIDAD DIDACTICA

COMPARA Y CONTRASTA TUS CONOCIMIENTOS (ANTES Y DESPUES DE LA UNIDAD)

Antes pensaba: Ahora pienso:

(EN QUE Y COMO HA CAMBIADO MI CONOCIMIENTO/PENSAMIENTO?

{COMO HE LLEGADO AL NUEVO CONOCIMIENTO/PENSAMIENTO?

(DE QUE OTRAS MANERAS PODRIA HABER APRENDIDO TODAVIA MAS?

) ©
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Fichas

metacognitivas
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OneTwoThink

=) : X
thinie Ficha metacognitiva IlI

NOMBRE ¥ APELLIDO
CURSO FECHA

UNIDAD DIDACTICA

¢{QUE HABILIDAD(ES) DE PENSAMIENTO HE UTILIZADO HOY?

ZEN QUE Y COMO ME HA AYUDADO?

({QUE ESTRATEGIA(S) HE UTILIZADO PARA LLEVARLA A CABO?

{QUE DISPOSICIONES DE LA MENTE HE MOSTRADO HOY DESTACLABLEMENTE?

LIMITANTES POTENCIADORAS

{QUE COMPROMISO(S) DE MEJORA TOMO AL RESPECTO?

) ©
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FASE DE APLICACION
Y TRANSFERENCIA

Propuestas de aprendizaje

© OneTwoThink
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Tips para disenar

proyectos de
aprendizaje de
gran calidad

@]
OneTwoThink

EL PUNTO DE PARTIDA

éQué tema central quiero tratar?

¢ Cual es |la pregunta esencial que quiero que el alumnado responda al final sobre
este tema?

¢Como quiero que los alumnos demuestren su comprension sobre el
tema/concepto ? Producto final

éComo puedo contextualizar el tema en una situacion real de aprendizaje?
Justificacion y contexto del aprendizaje

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE'Y DE PENSAMIENTO

¢ Cudles son los contenidos a trabajar/objetivos a alcanzar?

e ¢Qué habilidades/procesos de pensamiento quiero que pongan en practica

durante todo el proyecto?

PREPARACION DE ACTIVIDADES

éQué preguntas de indagacion se me ocurren a partir de la pregunta esencial?
éQué nivel de pensamiento provoca cada uno?

¢ Qué actividades voy a preparar para cada fase para que el alumnado obtenga la
informacion y el conocimiento necesarios para responder a las preguntas de
indagacion?

éQué materiales y metodologias pedagodgicas voy a utilizar?
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\ Rutina de pensamiento: VEO — PIENSO — ME PREGUNTO

OnCetwo
think

www.onetwothink.com

VEO - {Qué ves?
*IENSO - ¢Qué piensas?

ME PREGUNTO - ¢ Qué

preguntas te surgen?

Juega-Imagina-

¢Por qué...? i Cudles son las
razones...? ¢Qué tal si...? ¢Cuadl
es el propdsito de...? ¢ Si
supiéramos ...? ¢ Como seria
diferente si ...? ¢ Qué cambiaria
si...2 ¢Supon que...?

Piensa

© OneTwoThink
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Tema generador: La desextincion

ENTRENA Devolverles la vida: Ia era de la desextincion
La recuperacion de una especie extinta ha dejado de ser una

fantasia. ;Pero es una buena idea?

IJ_-,Por primera vez en la historia, un

grupo de genetistas, bidlogos,
conservacionistas y expertos en
ética se reunian para debatir la
posibilidad de recuperar especies Jl

Preguntas-Procesos
de pensamiento

extinguidas

Fuente: https://www.nationalge ographic.com.es/ciencia/grandes-reportajes/devolverles-la-

vida-2 7119



https://www.nationalgeographic.com.es/ciencia/grandes-reportajes/devolverles-la-vida-2_7119
https://www.nationalgeographic.com.es/ciencia/grandes-reportajes/devolverles-la-vida-2_7119

Ejemplo de integracion curricular

Justificacion curricular

Tema: Ecosistemas del Pais Vasco

Competencias clave: CCL1-2-3, CP1-2, STEM1-2-4, CD1, CPSAA4, CC1-4, CE1, CCEC1-2

Competencias especificas:

» Identificar y analizar las caracteristicas de los diferentes elementos o sistemas e Analizar criticamente las causas y consecuencias de la intervencién humana en el
del medio natural, social y cultural, analizando describiendo su organizaciony entorno, integrando los planos social, econémico, cultural, tecnolégico y ecolégico
propiedades, y estableciendo relaciones entre los mismos, para reconocer el para desarrollar la capacidad para afrontar problemas, buscar soluciones y actuar de
valor del patrimonio cultural y natural y emprender acciones para su manera individual y colaborativa en su resolucion, poniendo en practica habitos
conservacion y mejora a través de un uso responsable y sostenible. sostenibles y consecuentes con el respeto, cuidado y proteccion de las personas y

del planeta.

Saberes basicos: La vida en nuestro planeta.

e Losreinos de la naturaleza desde una perspectiva general e integrada a partir del e Relacidén del ser humano con los ecosistemas (desde lo cercano a lo global) para cubrir

estudio y analisis de las caracteristicas de diferentes ecosistemas. Equilibrio entre los las necesidades de la sociedad. Buenos y malos usos de los recursos naturales de

diferentes elementos y recursos. Ecosistemas del Pais Vasco nuestro planeta y sus consecuencias. El papel de la biodiversidad en el equilibrio de la

tl'll nK biosfera
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Pensar bien para aprender mejor

iGRACIAS!

Dra. Viridiana Barban

vbarban@onetwothink.com
www.ohetwothink.com
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