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PREAMBULO

La organizacién del curriculo por dmbitos promueve una ensefianza orientada al desarrollo de las
competencias. Este enfoque interdisciplinar y globalizado facilita que todo el alumnado adquiera
competencias clave, suaviza la transicién desde 6.2 de Educacion Primaria y permite dar respuesta a la
diversidad, tanto al alumnado con dificultades de aprendizaje como a aquel con alto rendimiento
académico.

La implantacion de una organizacion global e interdisciplinar implica cambios significativos en la
concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos cambios afectan a la estructura de espacios,
horarios y agrupamientos; a la planificacion horaria del profesorado; a la coordinacion docente; a la
gestidon del aula; a la metodologia de trabajo; al uso de las lenguas vehiculares y a la evaluacién. Se trata
de un enfoque integral que redefine la dindmica educativa en todos sus aspectos.

La normativa basica® determina que, en los cursos primero a tercero de la Educacién Secundaria
Obligatoria, los centros podran establecer organizaciones didacticas que agrupen materias en ambitos,
de acuerdo con su proyecto educativo. Asimismo, establece que las Administraciones educativas fijaran
las condiciones especificas para ofertar esta organizacion, ya sea dirigida a todo el alumnado o a perfiles
concretos, como los incluidos en Programas de Diversificacion Curricular.

El DECRETO 77/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de Educacion Bdasica e
implantacién en la Comunidad Auténoma de Euskadi (en adelante Decreto 77/2023), define el concepto

de “@mbito” como una organizacién globalizada e interdisciplinar del curriculo, en la que varias
disciplinas se articulan de forma integrada. Un dmbito no se limita a sumar materias, sino que
representa un enfoque coherente en términos de competencias especificas, criterios de evaluacién y
saberes basicos de las materias implicadas.

En su articulo 3.3, el decreto establece que, aunque la ESO se organiza en cursos, la accion educativa
debe procurar la integracién de las experiencias y aprendizajes del alumnado. Para ello, plantea que las
materias se organicen, en la medida de lo posible, en dmbitos.

En el mismo articulo, apartado 5, se reconoce la autonomia pedagdgica de los centros para configurar
la organizacién de ciclos, dreas, materias o ambitos, asi como la distribucion de saberes y horarios, todo
ello en coherencia con su proyecto educativo.

El articulo 13.2 establece que el Departamento de Educaciéon promovera la agrupacién de materias en
ambitos, al menos en los dos primeros cursos de la ESO, garantizando el desarrollo de los elementos
curriculares correspondientes.

1 Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn vy las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria. (Articulo 8. Organizacidn de los tres primeros cursos. Los centros podran establecer agrupaciones en
ambitos de todas las materias de los tres primeros cursos de la etapa en el marco de lo establecido a este respecto por sus
respectivas administraciones educativas.)



https://www.euskadi.eus/programas-de-atencion-a-la-diversidad-programa-de-mejora-del-aprendizaje-y-el-rendimiento-mediante-la-diversificacion-curricular/web01-a3hinklu/es/
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2023/06/2302729a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2023/06/2302729a.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975&p=20220330&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975&p=20220330&tn=1
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Respecto al equipo docente, el articulo 19 del decreto indica que, cuando se trabaje por ambitos, y
siempre que sea posible, la tutoria recaerd sobre profesorado que imparta alguno de los ambitos.
Corresponde al equipo directivo asignar profesorado a grupos, ciclos y ambitos, asi como designar
personas tutoras y responsables de coordinacién.

Estas decisiones se inscriben, habitualmente, en un ejercicio de liderazgo distribuido por parte del
equipo directivo, en coherencia con una visién compartida de la gestion y del acompafiamiento a los
equipos docentes.

Es importante distinguir dos planos complementarios: por un lado, la tutoria forma parte de la
organizacion pedagodgica del centro, centrada en el acompafiamiento al alumnado; por otro, la
coordinacién del dambito corresponde a la dimensién didactica, orientada al desarrollo curricular,
metodoldgico y evaluativo.

Mas alla de las asignaciones formales, es fundamental que los centros clarifiquen estos planos de
responsabilidad y avancen hacia una cultura profesional basada en la corresponsabilidad del conjunto
del equipo docente. Esto implica desarrollar modelos de tutoria adaptados a las caracteristicas del
trabajo por dmbitos, incorporando formulas como la cotutoria o el acompafamiento tutorial en equipo.
También requiere consolidar dindmicas de trabajo compartido en el ambito didactico, donde la
coordinacién no recaiga exclusivamente en una figura asignada, sino que se nutra del compromiso
colectivo del profesorado.

En este contexto, es necesario atender también a los criterios normativos sobre atribucion docente.
Segln la disposicion adicional primera del Decreto 77/2023, cuando un centro opte por agrupar
materias en dmbitos, estos deberan ser impartidos por profesorado que tenga atribucion docente en,
al menos, una de las materias integradas en dicho ambito.

En cuanto a la implantacién progresiva del trabajo por &mbitos, la disposicién final segunda del decreto
establece que esta se inicid en el curso 2022-2023 y deberd extenderse a todos los centros educativos
en el curso 2025-2026. En este marco, los centros sostenidos con fondos publicos de la CAPV han
emprendido un proceso sistematico de analisis y reflexion en sus equipos docentes, centrado en los dos
primeros cursos de la ESO.

Durante los Ultimos tres afios, numerosos centros han avanzado de forma gradual en la adopcién de
este enfoque, con el acompafiamiento activo de los servicios de apoyo educativo y de la inspeccion.

Como resultado de este proceso, estamos en condiciones de establecer un marco especifico para
orientar la implementacion del trabajo por ambitos en 12 y 22 de ESO en los centros sostenidos con
fondos publicos de la CAPV.

El presente Marco para la Implantacién del Trabajo por Ambitos en la Educacién Secundaria Obligatoria
se estructura en cuatro capitulos:

e El primer capitulo, “Marco general del trabajo por dmbitos”, define su finalidad, objetivos y
ambito de aplicacién.
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e FEl segundo capitulo ofrece orientaciones practicas para los centros, abordando medidas

organizativas, principios metodoldgicos, criterios para la configuracién de ambitos y disefio
curricular, acciéon tutorial, tratamiento de lenguas, evaluacion, asi como el seguimiento e
impacto de la implantacion.

e FEl tercer capitulo se centra en las dos acciones recogidas en el programa para el
acompafiamiento a los Centros de Educacion Secundaria en la implantacion de los dmbitos: la
Comunidad de Practica Profesional Eremuak Lantzen (EL PKP), un espacio de colaboracién que
promueve el aprendizaje entre iguales y el acompafiamiento corresponsable entre centros y
administracién; y el acompafnamiento al profesorado en el disefio y mejora de materiales para
el trabajo por ambitos.

e El capitulo cuatro establece las disposiciones finales, incluyendo procedimientos para la
difusién, evaluacién y actualizacién del marco, asi como una bibliografia y recursos de interés.

Ademas, el documento incluye varios anexos que ofrecen herramientas prdcticas para los centros, como
indicadores de impacto, orientaciones para la evaluacion, ejemplo de disefio de situaciones de
aprendizaje y materiales de apoyo para la implantacion.

Este documento, fruto de un riguroso proceso de reflexion, tiene como objetivo orientar y respaldar a
los y las docentes y centros educativos en la adopcion de esta forma de organizacion curricular, que
implica una mirada integradora del conocimiento y favorece el uso de metodologias activas diversas,
con el fin de promover una educacidon mas inclusiva, significativa y centrada en el desarrollo integral del
alumnado.

Para ello, resulta necesario marcar un horizonte comuin de avance que oriente a todos los centros
educativos en esta transicion.

Con el objetivo de avanzar de forma cohesionada en esta linea de mejora, el Departamento de
Educacién plantea como horizonte compartido que, para el curso 2027-2028, todos los centros
sostenidos con fondos publicos hayan iniciado, al menos, un proceso de reflexién, en cuanto a las
dimensiones estructural y pedagdgica del trabajo por ambitos, avanzando en la definicién de su propio
modelo de implantacién.

La via principal para recorrer este camino sera la participacion en la comunidad de practica profesional
impulsada desde el Departamento de Educacion. No obstante, los centros que decidan avanzar por
otras vias, siempre que elaboren una propuesta rigurosa y contextualizada, podran optar directamente
a la validacion oficial de su modelo organizativo.

Asimismo, se valorara positivamente que un nimero creciente de centros hayan solicitado y obtenido
la validacién oficial de su propuesta, y hayan formalizado la implantacion de al menos un dambito en 12
de ESO, con continuidad en 22 de ESO en el curso siguiente.

7T Indice
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CAP{TULO PRIMERO- MARCO GENERAL DEL TRABAJO POR AMBITOS

1.1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Marco tiene por objeto establecer orientaciones para la implantacién de la ensefianza
organizada por dmbitos en los dos primeros cursos de la ESO.

2. Asuvez, con el objetivo de ayudar a los centros docentes en dicha implantacion, en el presente Marco
se recogen las dos acciones del programa para el acompafiamiento a los Centros de Educacion
Secundaria en la implantacion de los ambitos: la Comunidad de Practica Profesional denominada
Eremuak Lantzen Praktika Komunitatea (en adelante, EL PKP) y el acompafiamiento al profesorado en
el disefio y mejora de materiales para el trabajo por ambitos.

3. Este Marco resulta de aplicacién en todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma Vasca que impartan la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

7 indice
1.2. Definicién y contextualizacion del trabajo por ambitos.

1. El ambito, como unidad curricular, se define como un medio que permite integrar los aprendizajes
basicos de diversas materias e impartirlos de manera globalizada e integradora. Este enfoque favorece
el desarrollo integral del alumnado.

2. Esta organizacion curricular permite diferentes formas de agrupar materias, con dos o mas en cada
ambito, siempre que esta combinacién se haga de forma continuada y sistematica, al menos durante
un curso escolar. Se recomienda, en la medida de lo posible, trabajar en régimen de codocencia, es
decir, con la participacién simultanea de mds de un docente en el aula.

3. Integrar materias en dmbitos facilita un aprendizaje mas competencial. Permite combinar un enfoque
global del proceso de aprendizaje con el enfoque experto del profesorado de cada especialidad docente.
Ademas, refuerza el enfoque inclusivo del centro educativo, al dirigirse a todo el alumnado sin perder
de vista la respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

4. Los centros, en ejercicio de su autonomia organizativa y pedagdgica, son responsables de definir la
configuracion de los ambitos y su implantacién, adecudndolos a su contexto y a las caracteristicas del
alumnado.

5. La organizacion por ambitos implica ajustes significativos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Afecta a:

- Laestructura curricular y organizacién de elementos curriculares.

- Ladistribucién horaria del profesorado y del alumnado.
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- Eluso de espacios educativos.
- Las metodologias de ensefianza, favoreciendo un enfoque activo, cooperativo e interdisciplinar.
- Los criterios y procedimientos de evaluacién y calificacién.

6. En este sentido, las modificaciones en la estructura horaria permiten superar la organizacién rigida
basada en bloques de hora/aula/docente/grupo, poniendo el aprendizaje como eje central al que se
adapta la estructura del centro.

7. Esta nueva forma de concebir la educacion evita el tratamiento aislado de las materias. Permite un
enfoque mas global, que integra distintas disciplinas, recursos de aprendizaje diversos y una
intervencion pedagdgica mas profunda, con mejor respuesta a la diversidad. Esto facilita que el
alumnado transfiera lo aprendido a multiples contextos.

8. En coherencia con lo recogido en el predmbulo, esta propuesta organizativa se plantea como un
proceso de implantacién progresiva. Los centros recorrerdn este camino desde su propio punto de
partida, con el acompafiamiento del Departamento de Educacion, teniendo como referencia el
horizonte compartido establecido para el curso 2027-2028.

9. El recorrido habitual hacia la implantacion oficial del trabajo por ambitos se realizara a través de la
participacidn activa en la comunidad de practica profesional EL PKP, donde los centros contardn con
acompafiamiento y espacios de contraste y aprendizaje compartido.

No obstante, aquellos centros que por su trayectoria o circunstancias decidan no participar en la
comunidad de practica, podran igualmente solicitar la validacidn oficial de su propuesta, siempre que
esta cumpla con los criterios establecidos en el presente Marco y haya sido elaborada de forma rigurosa
y contextualizada.

10. La validacién previa no serad un tramite de aprobacién o rechazo, sino un proceso de mejora y
garantia. Su objetivo es asegurar que la propuesta:

e Se ajusta a lo establecido en el presente Marco.
e Favorece el aprendizaje competencial, cooperativo e inclusivo.

e Integra de manera coherente estrategias clave como la codocencia, el aprendizaje cooperativo
y el disefio universal para el aprendizaje (DUA).

e Se adapta a las necesidades y caracteristicas del alumnado y del entorno cultural y social del
centro

11. Se considera implantacién oficial el momento en que el centro, tras haber planificado su oferta
educativa organizando varias materias en uno o varios ambitos, procede al proceso de prematriculacién
en funcién de dicha organizacién. En este contexto, el alumnado se matriculara directamente en los
ambitos validados, lo que implicara que la evaluacién y calificacion se realizard en base a estos ambitos.
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12. La validacién de la planificacién? por parte del Departamento de Educacién tendra implicaciones
directas en los sistemas de gestidn educativa, afectando a procesos como:

e Prematricula y matricula del alumnado.
e DAE.

e Evaluacién vy calificacion, incluyendo la gestién de notas y faltas, actas y expediente del
alumnado.

e En los centros publicos, la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), ajustando la organizacién
docente a la nueva estructura de dmbitos.

- P indice
1.3. Justificacion

1. El trabajo por dmbitos estd respaldado por el Decreto 77/2023 y otras normativas que promueven su

desarrollo en varias etapas del sistema educativo:
e En Educacién Primaria, se recomienda una organizacion en ambitos en toda la etapa.

e EnlaESO, se establece que hasta 3er curso se pueden organizar materias por ambitos, asi como
en los Programas de Diversificacion Curricular.

e También se contempla esta organizacion en los ciclos formativos de FP de grado basicoy en la
educacién de personas adultas.

2. A continuacion, se presentan aspectos en los que el trabajo por dmbitos puede contribuir a la calidad
educativa.

e Promueve el trabajo por competencias.
e Promueve el desarrollo integrado de diferentes saberes, habilidades, destrezas y actitudes.
e Desarrolla aprendizajes significativos y contextualizados.

e Es motivador porque lanza una pregunta, un reto o un desafio concreto al alumnado que
promueve su vinculacién, su atencion y su esfuerzo.

e Potencia la perspectiva de quien aprende. Otorga el protagonismo al alumnado y lo pone en el
centro del proceso educativo.

2 Nota: I procedimiento para la presentacién de la propuesta, asi como para la solicitud de acompafiamiento y validacion por
parte del Departamento de Educacion, sera informado mas adelante a los centros educativos a través de las vias oficiales de

comunicacién.

10
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¢  Reduce el abandono escolar dado que se adapta a las necesidades del alumnado.
e  Potencia la autonomia, la autorregulacién y la metacognicién.

e Fomenta el aprendizaje cooperativo y colaborativo y estimula la colaboracién entre el
profesorado, siendo el mejor ejemplo de cooperacion docente y de fomento del sentimiento
de vinculacion al proyecto educativo de centro.

e Fomenta el aprendizaje entre iguales entre el profesorado, mejorando considerablemente la
evaluacién de la practica docente al permitir el contraste entre estilos docentes y didacticas
diferentes.

e  Facilita el aprendizaje sobre el entorno cultural cercano y del mundo, ya que el aprendizaje
globalizado busca una produccion o creacion final contextualizada en la vida civica y en la
resolucion de problemas de justicia social y medioambiental.

e Mejora la convivencia en el aula y el respeto a la diversidad porque se fundamenta en el trabajo
en equipo.

e  Favorece latransferencia de saberes y evita la segmentacidn en bloques estancos, ya que facilita
la interconexidn para poder ponerlos en practica, tanto en contextos escolares como no
escolares.

e Sealinea con el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)?

T indice
1.3.1. Los ambitos como favorecedores de los procesos de transicion en la educacion basica.

1. El Decreto 77/2023 subraya el principio de continuidad entre etapas como clave para garantizar la
coherencia en el proceso formativo del alumnado. En su articulo 22, dedicado a la transicion, se

establece que los centros deben asegurar mecanismos de coordinacion y traspaso de informacion
educativa entre cursos, etapas y centros, incluso cuando el alumnado no cambie de centro.

2. En este contexto, el trabajo por dmbitos aporta un valor afiadido claro, ya que ofrece una organizacién
del curriculo en 12y 22 de ESO mas proxima a la estructura globalizada que caracteriza a la Educacién
Primaria. Esta continuidad organizativa y metodoldgica permite reducir el impacto del cambio de etapa
y facilita la adaptacién del alumnado.

3. La integracion de saberes, el uso de metodologias activas y cooperativas, y el enfoque competencial
del trabajo por dmbitos permiten mantener una linea pedagdgica coherente desde Primaria. Ademas,
la codocencia —recomendada en este modelo— refuerza el acompafiamiento del alumnado en este

3 El contenido enlazado (https://udlguidelines.cast.org/) esta actualmente disponible en inglés y en otros idiomas, pero no aun
en euskera. El Departamento de Educacion ha iniciado el proceso de traduccion al euskera de las principales guias y recursos
del DUA, que estaran préoximamente disponibles para toda la comunidad educativa
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momento clave, al posibilitar una atencién mas personalizada, una intervencion mas flexible y una mejor
coordinacién entre docentes.

4. Este enfoque resulta especialmente relevante para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o en situacién de vulnerabilidad emocional, que requiere entornos educativos estructurados,
estables y ajustados a su ritmo de aprendizaje.

5. Esta orientacion hacia la continuidad también estd presente en la Orden de evaluacién de 22 de enero

de 2024, que refuerza la importancia de establecer mecanismos reales de coordinacién entre etapas y
cursos. Pero mas alld de los requerimientos normativos, es el enfoque organizativo del trabajo por
ambitos el que permite dar respuesta concreta a esa necesidad de continuidad, al facilitar estructuras
estables de acompafiamiento, metodologias comunes y marcos compartidos de evaluacion desde el
inicio de la etapa.

6. En la misma linea, tanto el Plan Marco para el Desarrollo de una Escuela Inclusiva como la Estrategia
de Orientacion Educativa de la CAPV 2023-2026 destacan que las transiciones mal gestionadas son
momentos donde emergen barreras y desigualdades. En este sentido, el trabajo por ambitos actla

como un puente educativo, que ayuda a sostener procesos, expectativas y dindmicas pedagdgicas que
previenen el riesgo de ruptura en los aprendizajes.

T indice

1.3.2. Los ambitos como promotores del aprendizaje competencial, interdisciplinar e
integrador

1. Uno de los pilares del curriculo de la Educaciéon Basica es el enfoque competencial, tal como recoge
la Recomendacién Europea de 2018. Este enfoque promueve la adquisicion de competencias clave

mediante metodologias activas, aprendizaje contextualizado y conexién entre saberes.

2. El Decreto 77/2023 define un perfil competencial del alumnado al final de Primaria, basado en

competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes bdsicos. Estos saberes, entendidos como
constructos disciplinares para interpretar la realidad, cobran pleno sentido cuando se relacionan entre
si, se contextualizan y se ponen a disposiciéon del alumnado para que pueda comprender, analizar,
evaluar, decidir y resolver problemas reales.

3. La organizacion curricular por ambitos permite trabajar de forma globalizada e interdisciplinar,
integrando distintas materias sin perder su aportacion especifica. Este enfoque favorece un aprendizaje
mas profundo, significativo y transferible, especialmente cuando se basa en situaciones de aprendizaje
gue conectan con la vida real del alumnado.

4. En muchos centros de Educacién Infantil y Primaria ya existen experiencias exitosas de este tipo de
trabajo interdisciplinar. El modelo por dmbitos da continuidad a estas practicas en la ESO, reforzando la
coherencia metodoldgica entre etapas.
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5. En la enseflanza por ambitos, los elementos curriculares se articulan a través de situaciones de
aprendizaje con una légica de reto, que culmina en un producto final (exposicién, video, representacion,
servicio...). Lo importante no es el formato del producto, sino el recorrido competencial y el contexto
real o verosimil en el que se desarrolla.

6. Para que esta organizacién tenga impacto real, son clave metodologias como el aprendizaje
cooperativo y la docencia compartida (codocencia), que fomentan la colaboracién tanto entre el
alumnado como entre el profesorado. Para apoyar su implementacién, el Departamento de Educacién
ha puesto a disposicion dos NOOCs autoformativos: lkaskuntza kooperatiboa* y Kodozentzia®.

7. Hay que destacar que el trabajo por ambitos es obligatorio en 12 y 22 de la ESO, mientras que en 32
su implantacién es voluntaria, en funcién del proyecto educativo del centro. Por otra parte, el curriculo
actual permite desarrollar proyectos interdisciplinares en cualquier curso, lo que refuerza la continuidad
de enfoques integradores mas alld de la estructura formal por dmbitos. Aunque los proyectos
interdisciplinares no requieren necesariamente la organizacion en ambitos, si comparten con estos
elementos clave como la coordinacion docente, la conexidn entre saberes y la busqueda de sentido en
el aprendizaje.

T indice
1.3.3. Los ambitos como impulsores de la inclusién educativa

1. En el marco del actual enfoque normativo que sitla la inclusién como eje vertebrador del sistema
educativo vasco, la organizacién del curriculo por ambitos se plantea como una medida clave para
avanzar hacia una escuela mas inclusiva.

2. El Decreto 77/2023 establece que uno de los principios pedagogicos de la Educacion Basica es la

inclusion, y que la organizacion de la ensefianza debe incorporar los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), para garantizar el acceso, la participacion y el progreso de todo el alumnado.

3. El trabajo por dmbitos encaja especialmente bien con el enfoque DUA, ya que permite organizar el
aprendizaje de forma mas flexible, globalizada e interconectada, favoreciendo que los saberes y
competencias se aborden desde diferentes entradas, lenguajes y experiencias. Esto facilita que cada
alumno o alumna pueda encontrar un punto de acceso al aprendizaje, sin necesidad de depender
exclusivamente de adaptaciones posteriores.

4. En este sentido, la ensefianza multinivel es una estrategia coherente con el trabajo por dmbitos.
Supone planificar situaciones de aprendizaje comunes para todo el grupo, pero ajustadas desde el inicio

4 El NOOC lkaskuntza Kooperatiboa esta dirigido al profesorado e introduce los fundamentos del aprendizaje cooperativo,
ofreciendo pasos practicos para su aplicacion. Entre sus objetivos destacan: conocer las ventajas de la metodologia, mejorar la
gestion del aula y disefiar procesos de evaluaciéon compartida

5 EI NOOC Kodozentzia se organiza en cuatro médulos y aborda los principios, el disefio, la planificacidn y la evaluacién de la
docencia compartida. Su objetivo principal es promover la colaboracién efectiva entre docentes a través de practicas
coherentes e inclusiva.
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a distintos niveles de capacidad y ritmo. Asi, se reduce la necesidad de programas paralelos o
individualizados, y se apuesta por una planificacion inclusiva desde el disefio.

5. La incorporacion de Recursos Educativos Abiertos (REA) refuerza esta logica, al permitir que los
materiales sean modificables, reutilizables y adaptables a diferentes necesidades y contextos.

6. Una de las finalidades clave del trabajo por ambitos es asegurar que todo el alumnado consolide los
aprendizajes esenciales desde los primeros cursos de la ESO. Esta consolidacién temprana es crucial
para desarrollar con éxito las competencias clave, y para reducir el riesgo de trayectorias académicas
desiguales o de abandono escolar prematuro.

T indice
1.3.4. Los ambitos como expresion de la autonomia curricular y organizativa de los centros

1. La organizacién del curriculo por ambitos amplia el margen de autonomia pedagdgica y organizativa
de los centros, al permitir adaptar la estructura curricular a las caracteristicas del alumnado, del
profesorado y del contexto.

2. Esta autonomia no implica una libertad absoluta, sino que se ejerce dentro del marco normativo
comun definido por el Departamento de Educacion, y debe concretarse en coherencia con el Proyecto
Educativo del Centro —y, en el caso de los centros publicos, también con el Proyecto de Direccion—.

3. El trabajo por ambitos requiere una planificacion compartida por parte de los equipos docentes,
departamentos diddcticos, lo que impulsa dindmicas de corresponsabilidad profesional y favorece
nuevos modelos de colaboracién interdepartamental.

4. Este tipo de organizacion no se limita a lo metodoldgico: exige también replantear funciones,
horarios, agrupamientos y érganos de coordinacidn, fortaleciendo la gobernanza pedagdgica del centro
en torno a un proyecto comdun.

5. En este sentido, el trabajo por ambitos representa una oportunidad para renovar la cultura
profesional, superando estructuras fragmentadas y avanzando hacia una légica de trabajo colaborativo
al servicio del aprendizaje del alumnado.

T indice
1.3.5. Los dmbitos como medio para conseguir los retos de la Agenda 2030

1. El trabajo por ambitos se alinea con los principios y metas de la Agenda 2030 de la ONU, en particular
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4): “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas”.
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2. Los dmbitos de conocimiento, al favorecer una ensefianza mas globalizada, competencial e inclusiva,
permite avanzar en una educacidn centrada en el alumnado, que atiende a la diversidad y fomenta el
pensamiento critico, la colaboracién y la autonomia.

3. En el contexto de Euskadi, la Agenda Euskadi Basque Country 2030 concreta el ODS 4 en varias metas

clave, a las que el trabajo por ambitos contribuye directamente:

e Meta 22: Promover una escuela inclusiva, equitativa e innovadora de calidad, que avanza hacia
la excelencia y garantiza la igualdad en el acceso a la educacion. = El trabajo por ambitos
contribuye a este objetivo mediante el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), la
flexibilizacién curricular, el trabajo colaborativo del profesorado y metodologias activas
adaptadas a todo el alumnado.

e Meta 23: Lograr un mayor equilibrio, cohesién social, interculturalidad y convivencia en
nuestros centros educativos. = El enfoque interdisciplinary globalizado del trabajo por ambitos
permite abordar temas complejos desde multiples perspectivas, fomentando la empatia, el
respeto, la justicia social y la participacion del alumnado en contextos reales y socialmente
relevantes.

4. En definitiva, el trabajo por dmbitos no solo responde a necesidades organizativas o metodolégicas,
sino que constituye una palanca transformadora para construir una educacion mas justa, abierta y
comprometida con los grandes retos de nuestra sociedad.

T indice
1.4. Finalidad y objetivos del trabajo por ambitos

1. La finalidad del trabajo por ambitos en los dos primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria
es impulsar un cambio organizativo y metodoldgico que contribuya a una educacién mas inclusiva,
competencial y contextualizada. En particular, el trabajo por ambitos tiene como propésito:

a) Garantizar la equidad y la inclusién, favoreciendo una respuesta educativa adecuada a la
diversidad del alumnado, independientemente de sus capacidades, trayectorias o necesidades
especificas.

b) Facilitar una transicién gradual y coherente desde 6.2 de Educacién Primaria, asegurando la
continuidad formativa y la consolidacion de las competencias clave.

c) Promover el aprendizaje competencial desde un enfoque interdisciplinar y globalizado, que

combine distintas aproximaciones al conocimiento y favorezca la comprension de problemas
complejos desde multiples disciplinas.
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d) Desarrollar las competencias clave de forma integrada, incluyendo capacidades transversales
como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la comunicacion, la creatividad o la
colaboracion.

e) Estimular la motivacién y el interés del alumnado, a través de metodologias activas, experiencias
significativas y aprendizajes conectados con su contexto vital.

f) Fomentar la coordinacién y el trabajo en equipo del profesorado, impulsando una cultura
profesional colaborativa centrada en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

g) Favorecer la codocencia y el acompafiamiento compartido en el aula, como via para mejorar la
atencion a la diversidad, mejorar la convivencia en el aula y enriquecer las practicas docentes.

h) Fortalecer la autonomia de los centros educativos, ofreciendo mayor capacidad de planificacion
organizativa y curricular al servicio de un proyecto educativo coherente.

i) Impulsar el desarrollo integral del alumnado, en sus dimensiones académica, personal y social,
preparando a los jovenes para afrontar los retos del mundo actual con una vision critica, integrada
y comprometida.

2. El trabajo por dmbitos debe contribuir, desde la estructura curricular y la metodologia de ensefianza,
a la consecucién de los siguientes objetivos:

Objetivo 1. Garantizar la implantacién progresiva, ordenada y sostenible del trabajo por ambitos
en los dos primeros cursos de la ESO, integrandolo en diferentes niveles educativos y en los
documentos oficiales del centro.

Objetivo 2. Fortalecer la participacién activa de la comunidad educativa e impulsar una Comunidad
de Préactica solida dentro del centro que ejerza un liderazgo pedagdgico compartido con el Equipo
Directivo en el proceso de implantacién de dmbitos.

Objetivo 3. Disefiar una organizacion estructural clara y flexible que facilite la implantacion del
trabajo por dmbitos promoviendo la coordinacién y colaboracion docente, el uso adecuado de
espacios, tiempos y una planificacion compartida con el Equipo Directivo.

Obijetivo 4. Desarrollar una organizacién pedagogica innovadora, coherente, y alineada con el
enfoque competencial, que sustente el trabajo por dambitos mediante formacién, planificacién
curricular, metodologias activas y evaluacidon competencial.

Objetivo 5. Evaluar de manera integral y sistematica la implantacién del trabajo por ambitos,
analizando su impacto estructural, pedagdgico y comunitario y generando propuestas de mejora
consensuadas en el desarrollo estratégico del centro.
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Estos objetivos orientan las decisiones organizativas y pedagdgicas de los centros, y su grado de
desarrollo podra valorarse mediante los indicadores e instrumentos recogidos en el Anexo |, que ofrece

una propuesta de indicadores de impacto y evidencias para su seguimiento.

T indice
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CAPITULO SEGUNDO- ORIENTACIONES PARA LA IMPLANTACION DEL
TRABAJO POR AMBITOS

2.1. Medidas de organizacion para la implantacion del trabajo por ambitos

2.1.1. Referidas al Centro educativo.

1. La organizacién del curriculo de primero y segundo de ESO consistird en una propuesta flexible de

agrupacion de materias en dmbitos de conocimiento. Los centros, en el dmbito de su autonomia

pedagdgica y capacidad de organizacion, concretaran esta propuesta siguiendo lo establecido en el

apartado 1.2 del presente Marco.

2. Esta organizacidn del curriculo permitird diversas posibilidades de integracién de diferentes materias

en ambitos de conocimiento, de acuerdo con las siguientes premisas:

a.

La integracion de materias podrd ser de dos, tres 0 mas de ellas en un mismo ambito de
conocimiento.

La implantacion del trabajo por dmbitos deberd incluir la codocencia en una parte significativa
de la carga horaria del dmbito de conocimiento, garantizando la presencia y participacién
simultdnea de al menos dos docentes en el aula en dichas sesiones. Esta codocencia no
necesariamente se extenderd a la totalidad de las sesiones, pero si debe formar parte
estructural del disefio pedagdgico del dmbito.

En el caso de los centros publicos, se utilizara el crédito horario asignado en concepto de
“horas para trabajar por ambitos o mediante proyectos (crédito horario recogido dentro de
las horas singulares de educacién secundaria)” para impartir parte de la carga horaria del
ambito o, en su caso de los @mbitos, en codocencia.

A su vez, se promoverd que los centros que dispongan de crédito horario correspondiente al
[ndice de Complejidad Educativa (ICE) y al Proyecto de Refuerzo Educativo Especifico (PREE)
utilicen parte de ese crédito horario para la imparticion en régimen de codocencia de parte
del dmbito o de los dmbitos que establezca cada centro.

En el caso de los centros publicos, cuando el equipo directivo lo considere necesario, podra
emplearse una parte del crédito horario asignado al centro para actividades de innovacion
educativa-figura BeA en la modalidad de codocencia. Sin embargo, este uso del crédito horario
para la docencia directa deberd realizarse de manera que no interfiera con el propdsito
original de dicho crédito, que es asegurar la asignacion del tiempo necesario a la figura o
figuras BeA del centro para el adecuado desempefio de sus funciones.

El horario escolar correspondiente a las ensefianzas de los ambitos serd el resultante de la
suma del asignado a las materias que se integren en estos. La suma de los dmbitos de
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conocimiento de cada centro y de las materias no agrupadas no podrd ser inferior a la carga
horaria que establece el Anexo VI del DECRETO 77/2023, de 30 de mayo.

3. Si algln centro considera adecuado introducir una materia optativa en un ambito, esta materia se
impartira al conjunto del alumnado de ese nivel educativo.

4. La distribucidn horaria de los ambitos de conocimiento durante cada jornaday alo largo de la semana
se llevard a cabo considerando Unicamente aspectos pedagégicos. Se dard prioridad a que cada periodo
lectivo tenga una duracion de dos o mas sesiones.

Esta decision se basa en la conviccidn de que las sesiones mas prolongadas pueden resultar mas eficaces
debido a los siguientes factores:

- Los periodos lectivos extendidos permiten una inmersién mas profunda en los procesos de
aprendizaje, facilitando la comprensién y retencién de la informacion por parte del alumnado.
Altener mas tiempo para explorar conceptos complejos, se fomenta un aprendizaje significativo
y duradero.

- Las sesiones mas largas brindan la oportunidad de realizar actividades practicas, debates en
profundidad y proyectos colaborativos que requieren tiempo para desarrollarse
adecuadamente. Esto promueve la participacidn activa del alumnado, fortalece habilidades de
resolucion de problemas y fomenta el pensamiento critico.

- Los periodos lectivos extendidos reducen la fragmentacion del tiempo de aprendizaje. Al evitar
interrupciones frecuentes, se mejora la concentracion y el enfoque del alumnado, maximizando
el aprovechamiento de cada sesion.

En resumen, la priorizacién de periodos lectivos de mayor duracién se apoya en la constatacion de que
ofrecen un entorno mas propicio para un aprendizaje profundo, participativo y enfocado,
contribuyendo asi a una experiencia educativa mas enriquecedora y efectiva.

5. Trabajar por ambitos representa un cambio significativo que implica la adopcidon de una metodologia
de ensefianza efectiva, activa y adaptada a las necesidades actuales de aprendizaje. Este proceso de
transformacién no solo se limita a la forma en que se ensefia, sino que también afecta a aspectos
organizativos fundamentales del centro educativo, como la disposiciéon de los espacios fisicos y su
organizacién, que deben ser flexibles y adaptables, para que permitan una mayor variedad de
actividades de aprendizaje, promoviendo la colaboracidon y la experimentacién con diferentes recursos
didacticos.

6. El Proyecto Lingiiistico del centro deberd concretar el uso de las lenguas en la distribucién de las
materias en ambitos atendiendo a los criterios y principios generales establecidos en el mismo.

7. En coherencia con estos cambios organizativos y metodoldgicos, los centros deberan revisar su
Proyecto Digital del Centro (PDC) para garantizar que su estrategia digital se adapta al enfoque global,

interdisciplinar y colaborativo del trabajo por ambitos, tal y como promueve el marco europeo
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DigCompOrg. Esta revision debera contemplar el uso pedagdgico de las tecnologias, la organizacion de
los espacios, la coordinacién docente y el desarrollo profesional del profesorado.

8. La direccion del centro debera garantizar, en la organizacién horaria del programa, la coordinacion
del profesorado que imparta docencia en los dmbitos establecidos, a través de sesiones especificas de
coordinacién. Esta coordinacion debera contemplar aspectos como la programacion didactica del
ambito, la planificacién de las situaciones de aprendizaje, el disefio conjunto de actividades y la
evaluacién del alumnado. La planificacién pedagdgica general y la accién tutorial, aunque puedan verse
enriquecidas por el trabajo en ambitos, se articularan a través de sus propios espacios y estructuras de
coordinacién.

9. Los departamentos didacticos u érganos equivalentes de aquellas materias que formen parte de los
ambitos de conocimiento desarrollaran una propuesta curricular flexible y que responda a la diversidad
del alumnado, que deberd incluirse en el Proyecto Educativo del Centro. Los departamentos didacticos,
u érgano equivalente, deberan contar para el disefio y puesta en marcha de la propuesta curricular con
el asesoramiento y apoyo del departamento de Orientacién del Centro u érgano equivalente.

10. Las maestras y maestros de Pedagogia Terapéutica se coordinaran con el profesorado de los
ambitos, asegurando su participacion mediante férmulas de codocencia dentro del aula. Su
intervencion debe ser coherente con el enfoque metodoldgico del trabajo por ambitos, implicdndose
en el disefio, desarrollo y evaluacién de las situaciones de aprendizaje, desde una légica compartida de
respuesta a la diversidad.

11. La accidn tutorial es responsabilidad del conjunto del profesorado que interviene en un mismo
grupo. La tutoria se asignara preferentemente a uno de los docentes que impartan docencia en alguno
de los ambitos de conocimiento propuestos por el centro educativo.

T indice
2.1.2. Referidas al profesorado.

1. Para la definicién del profesorado que impartird docencia en los &mbitos que el centro estipule, la
direccion del centro tendrd en cuenta la disponibilidad de profesorado con perfiles adecuados a los
ambitos de conocimiento que establezca el centro educativo. Tal y como se establece en la disposicion
adicional primera del Decreto 77/2023. — Especialidades docentes-, los ambitos serdn impartidos por

profesorado de ensefianza secundaria de alguna de las especialidades que tengan atribucién docente
para impartir cualquiera de las materias que se integran en dichos ambitos.

2. En el caso de los centros publicos, preferentemente impartirad docencia en los dmbitos profesorado
funcionario de carrera con destino definitivo en el centro. Con cardcter excepcional podran encargarse
de los dmbitos funcionarios de carrera en otras situaciones administrativas (destino provisional o en
practicas), y en Ultima instancia y debidamente argumentado, profesorado funcionario interino. En todo
caso, con el objetivo de dar continuidad y coherencia al trabajo por &mbitos, una o uno de los docentes
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gue conforme el equipo docente de cada ambito debera ser funcionaria o funcionario de carrera con
destino definitivo en el centro.

3. La distribuciéon de la carga horaria del profesorado es una decision crucial en la organizacién del
curriculo en ambitos de aprendizaje. Es posible que una parte del profesorado perciba estos cambios
como una amenaza de pérdida de importancia de su materia. Esta nueva forma de organizacion debe
considerarse una oportunidad para favorecer la colaboracion entre docentes y no como una disputa por
las horas lectivas asignadas a cada especialidad docente. A la hora de decidir, debe prevalecer siempre
la opcién que supone un mayor beneficio para el aprendizaje del alumnado. En todo caso, sera la
direccidn del centro quien tome esta decision.

4. Los centros educativos procuraran que el nimero de docentes que intervienen en los distintos
ambitos sea razonable y equilibrado, de forma que se facilite la coordinacion y se garantice la coherencia
pedagdgica en el desarrollo del trabajo por dmbitos. Para ello, se tendrd en cuenta tanto la viabilidad
organizativa como la necesidad de abordar los saberes y competencias desde un enfoque riguroso e
interdisciplinar.

5. Del mismo modo, se procurard que el equipo docente que interviene en un mismo dmbito con un
grupo/clase de alumnado sea lo mas estable y reducido posible, ya que esto favorece una mejor
coordinacién pedagdgica y un mayor conocimiento del alumnado. Al conformar estos equipos, sera
necesario garantizar que el profesorado implicado desarrolla adecuadamente los conocimientos de las
materias integradas en el ambito, pero también tener en cuenta las posibilidades reales de organizacidn
horaria y de plantilla del centro.

6. El nuevo agrupamiento de las materias conlleva que el profesorado de diferentes especialidades
colabore de forma mas estrecha. El éxito del trabajo por &mbitos depende mayormente de la efectividad
de la coordinacion entre docentes. La evidencia cientifica (Hattie, 2018) ha demostrado que la eficacia
colectiva docente es el factor que mas influye en la aceleracidon de los procesos de aprendizaje y la

mejora del rendimiento escolar. Es importante, por lo tanto, ofrecer a los docentes oportunidades de
colaboracioén y trabajar en la mejora del trabajo de coordinacion.

7. La determinacién de los horarios del profesorado es responsabilidad del equipo directivo, teniendo
siempre presente que el objetivo Ultimo de organizar los horarios es ofrecer al alumnado un proceso de
aprendizaje lo mas eficaz posible. Para ello hay que tener en cuenta varias cuestiones:

- Los horarios del profesorado deben ser compatibles con las sesiones propuestas para el
alumnado, que como ya hemos referenciado se aconseja que sea de dos sesiones seguidas.

- Los horarios deberan organizarse para posibilitar la codocencia en el mayor nimero de horas
posible.

- Para fomentar la colaboracién entre el profesorado se deberdn concretar las horas de
coordinacién en sus horarios para la realizacion de la programacién didactica de los ambitos,
para la planificacion y disefio de situaciones de aprendizaje y/o tareas, para la organizacion de
la gestion del aula y de la codocencia y para la coordinacién y la evaluacién entre ambitos.
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8. Es recomendable, a su vez, que el centro revise y ajuste sus érganos de coordinacién diddctica
(departamentos, comisiones...), con el fin de adaptarlos a las nuevas dindmicas de trabajo por dmbitos.
Estos ajustes pueden incluir la creacién de espacios de coordinacién especificos por &mbito, asi como
la redefinicion de funciones en los equipos docentes, garantizando una planificacion y evaluacion
compartidas.

T indice
2.2. Principios metodologicos

1. El trabajo por dmbitos se fundamenta en una serie de principios metodoldgicos orientados a
promover una ensefianza mas integral, activa e inclusiva, centrada en el desarrollo de las competencias
clave. Estos principios, recogidos en el curriculo oficial, adquieren una dimension especifica en el marco
de una organizaciéon curricular por dmbitos, donde el aprendizaje se articula de forma mas
interrelacionada y contextualizada.

2. Aunque los principios metodoldgicos son comunes a toda la Educacién Secundaria Obligatoria, su
aplicacién en el trabajo por dmbitos requiere una atencidn especifica a determinadas decisiones
didacticas que son inherentes a este modelo organizativo. Se trata de un enfoque que apuesta por una
ensefianza interdisciplinar, colaborativa y centrada en la construccién compartida del conocimiento.

En este marco metodoldgico:

e Elprofesorado asume un rol de codocencia efectiva, planificando, interviniendo y evaluando de
manera conjunta, lo que permite una atencion mas personalizada, una mayor riqueza
pedagdgica y una dindmica de aula mas flexible e inclusiva.

e El alumnado se sitla en el centro del proceso de aprendizaje, participando activamente
mediante estrategias de aprendizaje cooperativo, que promueven la autonomia, la
corresponsabilidad y el desarrollo de competencias sociales, cognitivas y emocionales.

3. La planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en los ambitos debe guiarse por criterios de
adecuacion, progresividad, flexibilidad y accesibilidad, tales como:

o Adecuacion al nivel de aprendizaje de partida del alumnado.

e Respeto a los ritmos individuales.

e Flexibilidad en las condiciones de aplicacion y agrupamientos.

e Progresidon en el trabajo autonomo y en el uso activo de herramientas.

e Promocién de la interaccion significativa entre iguales y con el profesorado.

4. A'la hora de seleccionar las metodologias concretas que se utilizaran en el trabajo por ambitos, deben
tenerse en cuenta variables como:

e |atutorizacion individualizada y cercana.
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La motivacién y el atractivo de las propuestas de aprendizaje.

La gradacidn en la autonomia del alumnado.

El acompafiamiento en la reflexidn sobre el propio aprendizaje.

La incorporacion de alternativas metodolégicas que compensen las dificultades.

El uso de codocencia y trabajo cooperativo como herramientas de inclusién y mejora.

La conexidén del aprendizaje con la realidad y el entorno.

5. El Berritzegune Nagusia pone a disposicién del profesorado mdiltiples recursos y apoyos para facilitar

la aplicacidn de estos principios, todos ellos accesibles a través del portal Curriculumgunea:

Guias didacticas sobre integracion curricular, disefio de situaciones de aprendizaje y concrecién
del aprendizaje competencial.

- Guia para el disefio de las programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje

- Procedimiento para realizar la integracién de los curriculos de las materias de un

mismo dmbito (2024). ®

- Guiaparaelandlisis y mejora de las situaciones de aprendizaje interdisciplinares (2025)’

Itinerarios autoformativos (NOOC) sobre programacion didactica, codocencia y aprendizaje
cooperativo.

Materiales y recursos compartidos del programa BeAk trebatzen disponibles en el apartado
Metodologia de la pagina web mencionada.

6. El proceso de implantacidn de la ensefianza por dmbitos implica iniciar una reorganizacién pedagdgica

del espacio y del tiempo que favorezca la codocencia, el trabajo cooperativo y la autonomia del

alumnado. Esto supone habilitar aulas flexibles, facilitar el acceso a distintos entornos de aprendizaje

dentro y fuera del centro, y estructurar el tiempo de forma que se prioricen dindmicas activas vy la

colaboraciéon. En el Anexo Il se ofrecen orientaciones concretas y ejemplos sobre como adaptar los

espacios y los tiempos a las necesidades del trabajo por ambitos.

T indice

6 Este documento propone un procedimiento para que los centros educativos puedan realizar la integracién de los curriculos
de las materias agrupadas en un dambito. Su finalidad es facilitar la reformulacion integrada de competencias especificas,
criterios de evaluacién y saberes basicos, garantizando la coherencia del curriculo y su conexion con las competencias clave.
Se trata de una herramienta practica para acompafiar a los centros en el desarrollo del trabajo por dmbitos en la ESO.

7 Esta guia ofrece criterios prdcticos para analizar y mejorar situaciones de aprendizaje interdisciplinares en el marco del trabajo
por ambitos. Su finalidad es ayudar al profesorado a disefiar propuestas competenciales, coherentes, inclusivas y evaluables.
Es un documento abierto a revision y mejora continua.
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2.3. Orientaciones para la configuracion del ambito (o de los dmbitos), y para el disefio
y desarrollo de su curriculo y sus respectivas programaciones diddacticas y situaciones
de aprendizaje.

2.3.1. Configuracion del ambito

1. Tal como se establece en el punto 4 del apartado 1.2. del capitulo primero de las presentes

instrucciones, los centros educativos, en ejercicio de su autonomia organizativa y pedagdgica, seran
responsables de concretar la configuracion e implantacién de los ambitos, adaptandolos a su contexto
educativo y necesidades especificas, y contardn con el acompafiamiento, validacién y supervisiéon del
Departamento de Educacion.

2. Respetando la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros, a continuacion, se ofrecen una
serie de orientaciones y ejemplificaciones con el objetivo de ayudar a los centros educativos en la toma
de decisiones respecto a que ambito o dmbitos conformaran y qué materias integraran en cada uno de
ellos.

Estas primeras decisiones se deben tomar con criterios didacticos y pedagdgicos que no pierdan de vista
el objetivo principal de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, y que no olviden los
condicionantes relacionados con el contexto. Estos condicionantes son muy importantes y deben ser
analizados y tenidos en cuenta en el disefio de |la propuesta de implantacion con detalle.

3. La idoneidad de trabajar en un dmbito formado por dos o0 mas materias depende de varios factores.
Algunas reflexiones para cada una de ellas son:

Trabajar en un dmbito compuesto por dos materias tiene una serie de ventajas a tener en cuenta:

e Laintegracidon es mas accesible en lo que se refiere a la organizacién estructural, la organizacion
del curriculo y la gestion del tiempo en el aula. Desde el punto de vista de la organizacién
pedagdgica, las conexiones interdisciplinares entre dos materias se pueden realizar de forma
mas directa, lo que permite ser mas clara para el alumnado.

e Gracias a las facilidades que ofrece un dmbito formado por dos materias, podemos considerarlo
como un punto de partida para, progresivamente, integrar mas asignaturas hasta conformar un
ambito mas amplio y complejo.

Los @mbitos compuestos por dos materias mas frecuentes en los centros educativos son:

> Ambito sociolingiiistico: integrado por la materia de Lenqua Vasca y Literatura y por la materia

de Geografia e Historia.

> Ambito cientifico-matematico: integrado por la materia de Matemdticas y por la materia de
Ciencias de la Naturaleza o Tecnologia y Digitalizacion (en 12 de la ESO seria la optativa de

Iniciacion a la Tecnologia v a la Digitalizacion).

24


https://www.berrigasteiz.com/monografikoak/ec22/etapa_oinarrizkoa/jakintzagaiak_dbh/DBH1_euskara_gaztelania_c.pdf
https://www.berrigasteiz.com/monografikoak/ec22/etapa_oinarrizkoa/jakintzagaiak_dbh/DBH6_geografia_historia_c.pdf
https://www.berrigasteiz.com/monografikoak/ec22/etapa_oinarrizkoa/jakintzagaiak_dbh/DBH4_matematika_c.pdf
https://www.berrigasteiz.com/monografikoak/ec22/etapa_oinarrizkoa/jakintzagaiak_dbh/DBH8_natur_zientziak_c.pdf
https://www.berrigasteiz.com/monografikoak/ec22/etapa_oinarrizkoa/jakintzagaiak_dbh/DBH9_tekno_digitalizazioa_c.pdf
https://www.berrigasteiz.com/monografikoak/ec22/etapa_oinarrizkoa/jakintzagaiak_dbh/DBHA1_tekno_digi_ini_c.pdf

Hel
EUSKO JAURLARITZA :%'—-’: GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Trabajar en un dmbito compuesto por tres o mas materias:

Sirevisamos los objetivos que queremos alcanzar trabajando por dmbitos, es evidente que el ambito
de mas de dos materias puede ser mas adecuado para alcanzar los objetivos que se pretenden
alcanzar:

e Interdisciplinariedad y transferencia. Un mayor nimero de materias permite reforzar las
habilidades de transferencia entre ellas. Las situaciones en las que se puede trabajar se
multiplican y, por tanto, aumenta la posibilidad de aprender a aplicar dichas habilidades.

e Visidn globalizadora. Amplia los puntos de vista para acercar a la realidad los espacios formados
por diferentes materias. Esto facilita la comprensién de la complejidad del mundo y la
interaccién entre las partes de este.

e Temporalizacidn. El nimero de horas lectivas de un ambito esta directamente relacionado con
el nimero de materias que lo componen. El aumento de horas puede ser beneficioso en dos
aspectos. Por un lado, se dispone de mas tiempo para poder llevar a cabo proyectos
interdisciplinares mas complejos y desarrollados. Por otro lado, permite organizar las horas y
los espacios para que el profesorado pueda pasar mas tiempo con el alumnado y mejorar asi la
transicion entre etapas, asi como el seguimiento individual, la tutoria y la orientacién de este.

4. A partir de los principios desarrollados, se presentan a continuacién diversas configuraciones posibles
de dmbitos de conocimiento, como referencia para que los centros puedan valorar cudl se ajusta mejor
a su realidad, sus objetivos pedagdgicos y su proyecto educativo.

Aunque tradicionalmente se ha planteado la organizacién por ambitos desde las referencias
sociolingistica y cientifico-matematica, existen también otras posibilidades pedagdgicas de gran valor,
como el ambito linglistico, el cientifico-ético, el STEAM, el social-artistico o el linglistico-artistico, entre
otros. Estas configuraciones permiten explorar nuevas formas de integracidn curricular que puedan ser
mas coherentes con el Proyecto Educativo de cada centro y con los desafios educativos actuales: la
sostenibilidad, la equidad, la creatividad, la cultura propia o el pensamiento critico.

En muchos casos, una via de implantacién realista y progresiva puede pasar por iniciar los ambitos con
la integraciéon de dos materias afines, que con el tiempo se puedan ampliar para conformar
agrupaciones mas amplias e interdisciplinarias. Esta estrategia permite afianzar el trabajo por ambitos
desde una base sdlida y coordinada, facilitando al mismo tiempo la evolucién hacia modelos mas
complejos y ricos.

Estas propuestas no deben entenderse como un modelo Unico ni cerrado, sino como ejemplos que

invitan a explorar distintas formas de agrupacion, en funcion de criterios como la afinidad curricular, la
coherencia competencial, la viabilidad organizativa o el interés educativo.
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El objetivo es ofrecer un punto de partida para la reflexion y el disefio contextualizado, favoreciendo
una implantacién del trabajo por ambitos que combine rigor didactico, sentido pedagdgico vy flexibilidad

organizativa.
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Nombre del Posibles alternativas de ampliacion del - .
e Ambitos de dos materias .. 2 Enfoque pedagégico / Observaciones
ambito ambito
o, Permite trabajar de forma integrada lengua, cultura,
e Otras lenguas (castellana, inglés) . ) D o
) . ,_ - ciudadania y expresién artistica. Favorece el desarrollo
L Euskara y literatura e Educacidén en valores éticos y civicos . L . L.
Ambito de competencias comunicativas, pensamiento critico y

sociolingtiistico

+

Geografia e Historia

e Educacidn plastica, visual y

audiovisual

e Musica

conciencia histdrica, abriendo posibilidades para
proyectos interdisciplinares con fuerte arraigo en el
contexto sociocultural del alumnado.

Ambito cientifico-
matematico

Matematicas
+

Ciencias naturales/ (Iniciacién)

tecnologia vy digitalizacion *

e Ciencias naturales/ (Iniciacion)

tecnologia vy digitalizacion *

e |enguas

e Educacién en valores éticos y civicos

e Educacidn plastica, visual y

Configuracién habitual que favorece el razonamiento
légico, la interpretacién de fendmenos naturales y la
resolucién de problemas. Puede ampliarse hacia un
enfoque STEAM o ecosocial, integrando aspectos

audiovisual éticos, tecnoldgicos y artisticos en torno a retos reales
e Musica
Favorece el tratamiento integrado e integral de las
lenguas, en coherencia con la Ley del Sistema
Educativo Vasco, que situa el plurilingliismo como un
Euskara y literatura eje vertebrador del sistema. Este ambito permite
Ambito lingliistico | + e inglés desarrollar de forma coordinada las competencias

Lengua Castellana y literatura

comunicativas en distintas lenguas, optimizando las
transferencias entre ellas. Es especialmente viable y
coherente desde el punto de vista curricular, ya que
Lengua Vasta y Literatura y Lengua Castellanay
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Literatura comparten el mismo curriculo, lo que facilita
un enfoque conjunto y funcional del aprendizaje
lingUistico.

Ambito cientifico-

Ciencias Naturales

Aborda de forma critica y ética el papel de la cienciay
la tecnologia en la sociedad. Promueve la toma de
conciencia sobre los desafios ecosociales (como la

L. + e (Iniciacion) tecnologia v digitalizacién * . e .
ético o , sostenibilidad), la justicia intergeneracional y la
Valores Civicos y Eticos . oo ..
responsabilidad en el uso del conocimiento técnico y
cientifico.
Integra ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y
matemadticas desde una perspectiva creativa,
(. . competencial y aplicada. Este dmbito favorece el
Matemadticas Ciencias de la Naturaleza, o .
—+ Muisi aprendizaje basado en proyectos, el disefio de
— Usica . . .
Ambito STEAM T soluciones a problemas reales, la experimentacion, y la

(Iniciacién) tecnologia y
digitalizacion *

Educacidn plastica, visual y

audiovisual

expresion artistica como parte del proceso de
aprendizaje. Potencia el pensamiento logico, la
creatividad, el trabajo colaborativo y la transferencia
entre lenguajes disciplinares diversos.

Ambito social-
artistico

Geografia e Historia

+

Educacidn plastica, visual v

audiovisual o Musica,

Valores Civicos v Eticos

Euskaray literatura

Explora lo social, lo histérico y lo cultural a través de
lenguajes artisticos. Facilita el trabajo de la memoria
histérica, la identidad colectiva y el patrimonio,
conectando pasado y presente mediante la expresién
visual o musical. Favorece la comprensién critica del
entorno social y cultural, asi como la creatividad y el
compromiso ciudadano.
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Promueve la expresion creativa y la comunicacién
estética a través de la lengua propia y los lenguajes
Euskara y literatura e |lengua Castellanay literatura artisticos. Facilita el trabajo sobre la cultura, las
Ambito lingtiistico- | + e Geografia e Historia tradiciones y el patrimonio lingliistico del entorno,
artistico Educacion pldstica, visual y e Valores Civicos y Eticos fortaleciendo la identidad individual y colectiva.
audiovisual o Musica, Favorece una vision integradora del desarrollo
linglistico, la sensibilidad artistica y la conciencia
cultural.

*La materia de [niciacion a la Tecnologia y a la Digitalizacion es optativa en primer curso de la ESO. Si se opta por integrarla en un ambito, todo el alumnado de 19 de la ESO

deberia cursarlo obligatoriamente; bloqueando con esta decision la posibilidad de que el alumnado curse la materia optativa de Seqgunda Lengua Extranjera o Bienestar Fisico y
Emocional. Esta decision puede resultar conveniente y beneficiosa en determinados contextos educativos, pero no en todos los casos. De este modo, las posibles ventajas e
inconvenientes deben ser estudiadas cuidadosamente teniendo en cuenta la situacion particular de cada centro.
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5. Por Ultimo, es importante que exista una relacién coherente entre el primer y el segundo curso de la
ESO, de modo que se garantice cierta continuidad en la organizacién de los dmbitos. Esta continuidad
puede incluir pequefias variaciones o ajustes, siempre que se mantenga la coherencia pedagdgica y
disciplinar. Sin embargo, no deberian producirse cambios drasticos en la composicién de los dmbitos de
un curso a otro, ya que ello dificultaria tanto el desarrollo de propuestas interdisciplinares sostenidas
como la planificacion curricular del centro.

T Indice
2.3.2. Curriculo de los dmbitos

1. Las materias que se integran en un dmbito deben constituir una Unica programacion integrada. En
ella se deben conectar y relacionar los elementos curriculares con el objetivo de trabajar desde una
perspectiva globalizada e interdisciplinar.

2. Esta conexién se puede realizar en dos niveles:

*A nivel de aula. La integracién de los elementos curriculares se articula en las situaciones de
aprendizaje que se desarrollan en el aula, aunque ha de asegurarse la trazabilidad y correspondencia
de todos ellos respecto del curriculo oficial. Las materias que componen el dmbito se integran en
tareas y actividades que forman parte de las diferentes situaciones de aprendizaje que se trabajaran
a lo largo del curso en el dmbito en cuestion. En esas situaciones de aprendizaje desaparecen los
limites disciplinares.

A nivel de arquitectura curricular. Se combinan e integran los elementos curriculares (competencias
especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos) de las materias que componen el dmbito,
respetando el perfil de salida establecido. Para ello el curriculo oficial propone una integracion de
los elementos curriculares de las materias que componen el ambito. El resultado final generara las
competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos propios y especificos de
los dmbitos de conocimiento en cuestion.

El curriculo de los Ciclos de Formacion Profesional Basica es un buen ejemplo de ello. En él aparecen

definidos los elementos curriculares de las materias que componen el ambito integrado en la
normativa correspondiente.

3. Con el fin de ayudar a los centros en la realizacién de esa combinacion o integracion curricular que
les facilitaran la tarea de disefio de situaciones de aprendizaje el Berritzegune Nagusia ha puesto a
disposicidn de los centros un Procedimiento para la integracién curricular en centros que trabajan por

ambitos. Esta propuesta ofrece una serie de pautas y orientaciones, ademas de dos ejemplos de
integracion curricular para estos dos ambitos:

e Ambito cientifico-matemdtico (integrando las materias de Matemdticas y Ciencias de la Naturaleza)

e Ambito sociolingiiistico (integrando las materias de Lengua Vasca y Literatura y Geografia e Historia)
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En base a ese procedimiento, proximamente se pondra a disposicién de los centros® una propuesta
gue consta de:

e |a programacion didactica anual para cada ambito, donde se recogen de manera integrada los
elementos curriculares del ambito.

e La “situacion de aprendizaje 0”, pensada para ser implementada al inicio del curso escolar en
12 de la ESO. Esta situacion tiene como finalidad, entre otras, facilitar la transicion del alumnado
desde la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria, sentar las bases para el
aprendizaje cooperativo y consolidar la cohesién del grupo clase.

e La primera situacidn de aprendizaje de cada programacién didactica.
T indice
2.3.3. Programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje

1. La programacion diddctica de un dmbito es el instrumento de planificacién curricular especifico y
necesario para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado de manera coordinada
entre todo el profesorado que integra el departamento, equipo didactico o el érgano de coordinacion
didactica que corresponda.

2. Asi mismo, la programacion didactica es un instrumento pedagégico para desarrollar el curriculo del
ambito y debe tener suficiente flexibilidad para adaptarse al contexto, a las caracteristicas del alumnado
y a la forma de ensefiar del o de la docente, siendo la evaluacion un aspecto fundamental de la misma.

3. En la elaboracién de las programaciones diddcticas de cada dmbito de conocimiento participaran los
departamentos didacticos u érganos equivalentes de las materias agrupadas. Las programaciones se
concretaran por quien lo vaya a impartir para su correspondiente grupo, sea un profesor o una
profesora individual, sea en régimen de codocencia.

4. Los docentes que impartan docencia en el nivel de 12 y en el de 22 de la ESO (tanto los que imparten
en un ambito como los que imparten una materia) coordinaran sus programaciones didacticas de aula
de manera que resulten coherentes entre si (en aspectos generales referidos a metodologias, decisiones
de evaluacion, calificacion...). Actuaran de la misma manera aquellos docentes que impartan el mismo
ambito en grupos diferentes para que queden garantizadas la coordinacién, y la igualdad de
oportunidades de los alumnos y alumnas que reciban ensefianzas del mismo dmbito en dicho nivel.

5. Las programaciones didacticas de los ambitos deberdn respetar las decisiones que el centro ha
tomado respecto al curriculo de los ambitos (explicadas en el apartado anterior), sin perjuicio de las
debidas adecuaciones al grupo correspondiente, e incluirdn al menos, los siguientes elementos:

8 Este material se publicara dentro de Curriculumgunea > Ambitos — Recursos para la implantacién
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a) Competencias clave asociadas al perfil de salida de la etapa.

b) Competencias especificas, junto a las conexiones que cada competencia especifica tiene con
los descriptores del Perfil de salida.

c) Criterios de evaluacion que se trabajaran durante el curso escolar asociados a las competencias
especificas.

d) Saberes basicos que se trabajardn durante el curso escolar

e) Estrategias diddcticas y metodoldgicas: Principios, organizacion, recursos, agrupamientos,
enfoques de ensefianza, criterios para la elaboracién de situaciones de aprendizaje y otros
elementos que se consideren necesarios, por ejemplo, actividades complementarias
programadas por cada departamento, equipo didactico u érgano de coordinacién didactica,
concretando la incidencia de estas en el curriculo y la evaluaciéon del alumnado.

f) Actuaciones generales de respuesta a la diversidad, de refuerzo o de ampliacién que precise el
alumnado.

g) Evaluacidon: fases de la evaluacidn; tipos de evaluacion; procedimientos, instrumentos vy
herramientas de evaluacion, con especial atencién al caracter formativo de la evaluacion y a su
vinculacion con los criterios de evaluacion; criterios de calificacion y consecuencias de la
evaluacién.

h) Mecanismos de revision, evaluacion y modificacidon de las programaciones didacticas y de la

practica docente en relacién con los resultados académicos y procesos de mejora.

6. Asimismo, el profesorado cuenta con materiales de apoyo elaborados por el Departamento de

Educacién para facilitar la elaboracidn y revisién de las Programaciones Didacticas y de las Situaciones

de Aprendizaje, independientemente de si se trabaja por dmbitos o por materias.

Entre estos recursos destacan para las etapas de Educaciéon Primaria y ESO:

Guia para la elaboracién de la programacion (PDF)

Plantilla Programacién Didactica (word) (24/03/2025)

Lista de cotejo revisién Programacién Didéctica (word) (24/03/2025)
Plantilla revisién y cambios Programacién Didactica (word) (24/03/2025)
Plantilla Situaciéon de Aprendizaje (word) (24/03/2025)

Lista de cotejo revision Situacion de Aprendizaje (word) (24/03/2025)

Plantilla revision y cambios Situacion de Aprendizaje (word) (24/03/2025)
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También esta a disposicion de la comunidad educativa el NOOC de Programaciones didacticas vy

situaciones de aprendizaje®, que permanece abierto en formato de autoaprendizaje. Estos materiales

ofrecen orientaciones practicas y criterios comunes para asegurar la coherencia curricular vy
metodoldgica en todos los niveles y enfoques organizativos.

7. Se recomienda que la organizacién de las competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes
basicos de los ambitos de conocimiento se realice de forma integrada y globalizadora, superando la
divisién por materias que tradicionalmente componen el ambito.

Esta orientacién esta alineada con lo recogido en el Procedimiento para la integracion curricular en

centros que trabajan por ambitos, asi como con los ejemplos de las integraciones curriculares

mencionadas en el apartado anterior.

8. En la planificacién de situaciones de aprendizaje de los dmbitos, debe tenerse en cuenta la
interdisciplinaridad de las materias que integran el ambito. En el Anexo |ll se recogen orientaciones para
el disefio y desarrollo de situaciones de aprendizaje en el trabajo por dmbitos.

T indice
2.4. La accion tutorial

1. Aunque muchos de los principios de la accion tutorial son comunes al conjunto de la etapa, su
desarrollo cobra un significado especifico en el marco del trabajo por ambitos. La organizacion
interdisciplinar del curriculo y la mayor coordinacion entre docentes que esta conlleva pueden y deben
reforzar una tutoria mas integrada, personalizada y coherente. Por ello, este apartado incluye también
unas orientaciones especificas sobre la accién tutorial, entendida como un componente clave del
acompafiamiento educativo en un modelo centrado en las competencias, la inclusion y el desarrollo
integral del alumnado.

2. La accién tutorial es el conjunto de actuaciones educativas que, en colaboracion con las familias,
contribuyen al desarrollo de las competencias personales, cognitivas, emocionales y sociales del
alumnado, necesarias para que pueda construir su proyecto personal, académico y profesional.

3. La accién tutorial es responsabilidad del conjunto del profesorado que interviene en un mismo grupo
y adquiere especial relevancia en los momentos de transicidon entre etapas. En la organizacion por
ambitos, la coordinacién entre el equipo docente de un mismo grupo de alumnado es un elemento
clave para garantizar una orientacion integral.

9 EINOOC Programazio didaktikoak eta |kas-egoerak tiene como objetivo proporcionar al profesorado las herramientas y estrategias necesarias
para disefiar programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje. El curso permite conocer la estructura y componentes fundamentales
de las programaciones que deben elaborarse al inicio de curso, facilitando asi una planificacion eficaz del proceso de aprendizaje del alumnado.
Este NOOC, que esta disponible en formato abierto y en euskera, aborda también las claves para su disefio.
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4. El Plan de Accién Tutorial se disefiara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, e
incluira todas las actuaciones a desarrollar en los distintos ambitos de |a tutoria:

e Intervencién con el grupo-clase, promoviendo la cohesién, el bienestar emocional y el
desarrollo de habilidades sociales.

e Tutorfa individualizada, dirigida a atender las necesidades especificas del alumnado, ofreciendo
acompafiamiento personal, académico y emocional en funcién de sus circunstancias.

e Colaboracion con las familias, facilitando la comunicacion y el apoyo mutuo en el proceso
educativo del alumnado.

o Coordinacién del equipo docente, asegurando un enfoque unificado en el seguimiento y
orientacion del alumnado.

5. Tutoria individualizada y cotutoria:

La tutoria individualizada desempefia un papel esencial en la orientacién y el acompafiamiento del
alumnado. A través de encuentros periodicos, permitira:

e Establecer una relacién positiva basada en la confianza entre el alumnado vy el profesorado
tutor.

e Reforzar la comunicacidn entre alumnado vy el profesorado tutor.

o Detectar fortalezas que favorezcan el desarrollo personal del alumno o la alumna. Algunas de
ellas incidirdn ademas en el grupo.

o Detectar dificultades académicas, emocionales o de inclusién, proporcionando apoyo vy
estrategias para su superacion.

e Favorecer la toma de decisiones sobre el itinerario académico y personal del alumnado.

e Reforzar la comunicacién entre el alumnado, las familias y el equipo docente, promoviendo un
entorno educativo inclusivo y personalizado.

La cotutoria, presente, al menos, en los grupos de la ESO con mas de 20 alumnos en los centros publicos,
garantiza un seguimiento mds cercano y personalizado del alumnado. Su implementacién permite:

e Repartir responsabilidades entre dos docentes, asegurando una atencién mas individualizada.

e Facilitar el seguimiento académico y personal del alumnado desde dos perspectivas
complementarias, aportadas por docentes de dmbitos diferentes.

e Favorecer una mayor coordinacién en el equipo docente, ya que los cotutores actlan como
nexo entre el alumnado, las familias y el resto del profesorado.

e Encaso de situaciones excepcionales a lo largo del curso (fortalezas, dificultades personales del
alumnado, cambios organizativos, refuerzo de la inclusion, etc.), la cotutoria permite una mayor
capacidad de respuesta.
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6. Asignacion de la tutoria y la cotutoria:

e |a tutoria se asignara, preferentemente, a un docente que imparta alguno de los dmbitos
definidos por el centro.

e Enlos grupos de ESO de los centros publicos con mas de 20 alumnos y alumnas, la tutoria se
organizara bajo un modelo de cotutoria, con la implicacién de dos docentes que asumirdn la
responsabilidad de forma compartida.

e En centros donde la organizacion lo permita, la cotutoria también puede ser una estrategia
pedagogica para reforzar la atencidn a la diversidad o mejorar la personalizacion del
aprendizaje.

7. En el Anexo |V. se establecen las orientaciones especificas para el ejercicio de la tutoria en el marco
del trabajo por ambitos.

T indice
2.5 El tratamiento de las lenguas

1. La organizacion de los ambitos debe ser coherente con el Proyecto Lingistico del centro y su realidad
sociolingtiistica. Esta organizacion debe garantizar la adquisicion y el uso del euskara como lengua
prioritaria, tanto como lengua de comunicacién como lengua académica, de acuerdo con los principios
del sistema educativo vasco y la normativa vigente. Ademas, cuando el centro educativo implemente
programas de refuerzo linglistico (EUSLE...), se deberan tener en cuenta las caracteristicas vy
condicionantes de estos programas a la hora de trabajar en los ambitos.

2.5.1. Marco normativo y objetivos linglisticos
1. Uno de los objetivos primordiales de nuestro sistema educativo es conseguir que el alumnado domine

y utilice adecuada y eficazmente el euskara y el castellano al finalizar la Educacion Basica. Este objetivo
se enuncia en:

e Ley Orgdnica 10/1982, de 24 de noviembre, para la normalizacion del uso del euskera

e Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Autdonoma del Pais Vasco

Esta ultima ley, en su articulo 67, establece el nivel de idioma que debe alcanzar el alumnado al finalizar
la Educacién Basica, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER):

e FElnivel B2 deberd alcanzarse en ambas lenguas oficiales, es decir, euskara y castellano.
e Se debe alcanzar al menos un nivel B1 en un idioma extranjero.

2. Por otra parte, el Decreto 77/2023, que establece el Curriculo de Educacién Basica, en sus articulos

5,6, 7y 8, menciona lo siguiente:
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Las dreas y las materias de la Educacion Basica incorporaran la dimensién especifica de la cultura
y lengua vascas en el curriculo y contribuirdn al desarrollo de las competencias clave en todas
sus dimensiones.

En la Educacién Basica se prestara especial atencion a la adquisicién y desarrollo de las
competencias establecidas en el perfil de salida que debe cumplir el alumnado al finalizar la
Educacioén Basica, y se promovera |la expresién directa oral y escrita, asi como el uso de las
matematicas. Ademas, para fomentar el habito de la lectura es necesario destinar tiempo en la
ensefianza de todas las asignaturas a actividades que impliquen la lectura de diferentes tipos
de textos.

Conocer, valorar y respetar los aspectos fundamentales de la cultura e historia propia y de la
cultura e historia vasca, asi como la historia general/universal y el patrimonio artistico y cultural.

Se promovera y garantizara el uso del euskara como medio de expresion en las actividades que
se realicen en el centro y en las actividades de proyeccion exterior.

Para desarrollar la competencia comunicativa y linglistica se utilizaran enfoques metodolégicos
centrados en el aprendizaje integrado de las lenguas de forma transversal dentro de las dreas,
materias y ambitos curriculares.

Para acoger al alumnado extranjero que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo Vasco
y proporcionarle apoyo linglistico, serdn necesarios programas de formacién integrales que
posibiliten la inclusién de este alumnado.

3. En este sentido, la superacién de los limites tradicionales entre materias para el desarrollo de las

competencias clave y el abordaje del curriculo en la Educacién Secundaria, asi como la organizacion e

implementaciéon por ambitos, ofrecen una oportunidad Unica para integrar los principios, objetivos y

criterios pedagdgicos del sistema educativo en las programaciones didacticas.

Asi, el ambito sociolingliistico permite trabajar de forma integrada las tres lenguas curriculares,

facilitando la transferencia entre ellas y el desarrollo coordinado de las competencias comunicativas.

Pero no es el Unico. Por ejemplo:

En el dmbito linglistico-artistico, el euskara puede adquirir una dimension expresiva y simbdlica
al integrarse con lenguajes visuales, musicales y culturales, reforzando la conexién entre lengua,
identidad y creatividad.

El ambito STEAM, al promover proyectos colaborativos de disefio, experimentacion o creacién,
ofrece espacios reales para el uso oral y escrito del euskara como lengua funcional de trabajo.

El dmbito cientifico-ético, al abordar cuestiones sociales, medioambientales y tecnoldgicas
desde una perspectiva critica, permite generar situaciones ricas de argumentacion, debate y
reflexién en lengua vasca.

4. Ademds, la codocencia que caracteriza al trabajo por ambitos representa una oportunidad estratégica

para reforzar el uso del euskara, especialmente en contextos donde su presencia social es limitada. En
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situaciones de diglosia, donde el euskara no es la lengua habitual de relacién del alumnado, la presencia
simultdnea de dos docentes puede favorecer un entorno mas rico, seguro y naturalizado para el uso del
euskara, siempre que se cumplan ciertas premisas:

e que ambos docentes utilicen el euskara con correccidn, funcionalidad y coherencia;
e que se promuevan interacciones auténticas y contextualizadas entre profesorado y alumnado;

e que se planifiquen actividades que requieran el uso del euskara tanto en su dimensidn
académica como en su dimensidn interpersonal;

e que exista acuerdo y coordinacion lingiiistica en el seno del equipo docente.

Bajo estas condiciones, la codocencia no solo contribuye a mejorar los aprendizajes curriculares, sino
gue se convierte en una herramienta clave para el cambio linglistico, ofreciendo al alumnado una
exposicion amplia y diversa al euskara, y generando oportunidades reales de uso que van mas alla de la
clase de lengua.

T indice
2.5.2. Diversidad sociolinguistica, cultural y linglistica en el aula

1. Nuestro sistema educativo presenta situaciones sociolinglisticas muy diferentes: en unas zonas el
uso y conocimiento del euskara es alto, mientras que en otras es muy bajo. Cada vez hay mas lenguas
familiares en nuestras aulas, lo que siempre es enriquecedor para la educacién, pero también complejo.
También hay que tener en cuenta que tenemos al menos tres lenguas de ensefianza en las aulas, una
de las cuales es una lengua minoritaria que esta en proceso de normalizacién.

2. En este contexto, nuestro sistema educativo multilinglie, centrado en el euskara, se enfrenta a
diferentes retos:

e la adquisicion del euskara por parte del alumnado como parte del proceso de normalizacion
del euskara.

o Crear hablantes activos que sean capaces de utilizar el euskara adecuadamente en las
relaciones y situaciones cotidianas y que utilicen el euskara en su vida académica y profesional.

e Respetar y valorar las lenguas y culturas nativas de todos los estudiantes, y utilizarlas para
ayudar al desarrollo linglistico del alumnado.

e Proporcionar atencién e intervencién especifica al alumnado recién llegado para su inclusiéon y
adquisicién del lenguaje.

3. La planificacion y el desarrollo del curriculo de educacion secundaria a través de los dmbitos deben
tener en cuenta todos estos retos. Para ello, se debe planificar e implementar en las situaciones de
ensefianza y aprendizaje de todos los ambitos, independientemente de que las asignaturas de lenguas
estén incluidas en ellos o no, lo siguiente:
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e Actividades motivadoras para fomentar el apego a la lengua vasca.

e Actividades para promover actitudes y comportamientos a favor de todas las culturas y lenguas.
e Actividades para promover la transferencia entre diferentes idiomas.

e Actividades para dar espacio a las lenguas del alumnado distintas al euskara, castellano e inglés.

e Lassituaciones de aprendizaje deben adaptarse linglisticamente de forma sistemdtica para dar
cabida a los y las estudiantes con bajas habilidades de comunicacidn linglistica. Y tener roles
definidos apropiados que puedan desarrollar en la realizacion de las actividades.

4. Aungue disponemos de diferentes opciones a la hora de crear los dmbitos, debemos garantizar la
presencia del euskara en todos ellos si queremos alcanzar los objetivos linglisticos que establece la Ley
de Educacion. Ademds, teniendo en cuenta la variedad de lenguas presentes actualmente en las
escuelas, es el euskara el idioma cohesionador de todo el alumnado.

T indice
2.5.3. Planificacién linglistica al trabajar por ambitos

1. Para que el trabajo linglistico en los dmbitos tenga éxito, se requiere una planificacién eficaz:
debemos anticipar, planificar, practicar y evaluar los aspectos linglisticos que los y las estudiantes
necesitardn para llevar a cabo sus actividades.

Algunos puntos clave a tener en cuenta al planificar el lenguaje son los siguientes:

o Definir claramente qué idioma se utilizara en el dmbito y en cada actividad de las situaciones de
aprendizaje del ambito.

e Implementar estrategias linglisticas para asegurar el desarrollo de las competencias de cada
ambito.
e Desarrollar estrategias para fortalecer especificamente la comunicacién en euskara en

contextos donde esta menos presente.

e Promover el uso del euskara en las relaciones cotidianas del alumnado, especialmente en
situaciones de colaboracion.

e Que el alumnado con menor nivel linglistico, especialmente en euskara, reciba apoyo
linglistico especifico.
e Adoptar medidas organizativas para promover el tratamiento integrado e integral de las lenguas

entre las asignaturas de los ambitos.

2. En la ensefianza por dmbitos, los acuerdos que se deben alcanzar respecto al uso de las lenguas son
importantes en todo momento, tanto en las relaciones con los y las alumnas como en las situaciones de
comunicacion entre el profesorado dentro y fuera del aula, ya que el profesorado debe ser modelo a
seguir en el uso de la lengua. En estas situaciones de relacién y comunicacién, el euskara siempre sera
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el idioma referencial, aunque también se pueden utilizar las transferencias entre todas las lenguas para
mejorar las habilidades comunicativas del alumnado. De esta forma, los estudiantes comprenden que
los idiomas se aprenden a través de la transferencia entre ellos y que su propia lengua es la base para
ello.

Para trabajar en estos aspectos, desde una perspectiva linglistica, se proponen ciertos criterios:

e Tomar decisiones metodoldgicas adecuadas que permitan un tratamiento integral e integrado
de las lenguas.

e Trabajar todas las habilidades linguisticas —lectura, escritura, escucha, habla e interaccidn- en
todas las asignaturas del drea de forma coherente y coordinada.

e Promover las interacciones entre el alumnado, tanto para practicar el lenguaje académico como
para desarrollar el lenguaje comunicativo, y proporcionarles el andamiaje linglistico que
necesitan para participar en estos procesos.

e Aumentar las interacciones en euskara entre profesorado y alumnado.

3. Considerando la perspectiva del lenguaje, se pueden crear campos combinando diferentes materias.
Por ejemplo:

a) Ambito lingiiistico (dos o tres lenguas)
El centro educativo puede decidir introducir dos o tres lenguas del curriculo en un solo dmbito.
Estas son las opciones:
e lengua Vascay Literatura y Lengua Castellana vy Literatura
e lengua Vascay Literatura y Lengua Extranjera (inglés normalmente)
e lengua Castellanay Literatura y Lengua Extranjera
e lengua Vascay Literatura, Lengua Castellana y Literatura y Lengua Extranjera
Esta decisidon puede traer ciertos beneficios, pero también riesgos que conviene evitar.
Entre las ventajas pueden estar las siguientes:

e Lla competencia en comunicacién linglistica y la competencia multilinglie pueden
desarrollarse con mayor profundidad.

e Las lenguas se pueden trabajar a través del Tratamiento Integrado e integral. Permite una
programacién unificada, coordinada y coherente.

e Se pueden planificar actividades especificas para promover las relaciones y la transferencia
entre lenguas.

e También se incrementardn las oportunidades para que el alumnado desarrolle conciencia
sobre las relaciones entre las lenguas.

Entre los riesgos se pueden mencionar los dos siguientes:
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Los centros y el profesorado pueden pensar que, si en un Unico ambito se ensefia euskara,
castellano y/o inglés, se profundizard en ellos y, en consecuencia, en los otros ambitos, y en
las materias que quedan fuera de ellas, no hay que prestar atencion a las lenguas, ni es
necesario ensefiarlas. Esto no es asi, porque el enfoque integral al que se refiere la Ley de
Educacion establece que los aspectos lingliisticos deben ser trabajados en todas las areas,
ambitos y materias.

Cuando se ensefia euskara y otra lengua en un mismo dmbito hay que tener en cuenta que
la situacidn sociolinglistica de estas lenguas es muy diferente en la mayoria de nuestros
centros educativos. Para muchos estudiantes, el euskara es su segunda o tercera lengua,
apenas lo utilizan fuera de la escuela y también les resulta dificil utilizarlo en el aula. Asi,
puede haber una tendencia en el alumnado a comunicarse en castellano, tanto entre ellos
como con sus profesores y profesoras. Esta tendencia puede perjudicar el desarrollo de las
habilidades comunicativas en euskara, especialmente las orales. Para evitar esto, en los
casos en que el euskara sea la lengua de ensefianza en el centro, ésta serd la base del
tratamiento linglistico integrado. De esta manera, se reforzard no sélo la competencia
lingUistica general del alumnado, sino también el uso del euskara. Para ello, es fundamental
que el profesorado de este dmbito tenga una clara conciencia de ello y que el euskara sea
la lengua central en las programaciones y situaciones de aprendizaje del ambito.

b) Ambito con lenguas y otras materias no lingtiisticas

La creaciéon de un ambito con alguna lengua y otras disciplinas también conlleva varios
beneficios:

o Se puede trabajar a través del Tratamiento Integral del Lenguaje.
o Se fortalecerd la competencia comunicativa linglistica en todas las asignaturas del
ambito.

o Enloscasos en que el euskara sea la lengua de ensefianza en el centro, a través del
Tratamiento Integral de las Lenguas, ademds de la competencia comunicativa
general, también se potenciaré el uso del euskara.

Al combinar las lenguas y otras asignaturas, se pueden crear varios tipos de ambitos:

o Lengua Vascay Literatura y otra materia o materias
o Lengua Castellana y Literatura y otra materia o materias

o Lengua Extranjera y otra materia o materias

c) Ambito sin materias lingtisticas

Los centros pueden decidir que en un ambito no haya materias linglisticas: ni Lengua Vasca y

Literatura, ni Lengua Castellana y Literatura, ni Lengua Extranjera. El ejemplo mas comun es el
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ambito cientifico-tecnoldgico, donde estan las materias de matematicas, ciencias naturales y,
en ocasiones, tecnologia y digitalizacion.

En estos casos, como ya hemos mencionado mads arriba, es importante que el centro y su
profesorado asuma que también en este dmbito trabajar aspectos lingisticos, especialmente
los mas relacionados con las materias del ambito, es de vital importancia. Deberan tenerse en
cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

e Todo el profesorado del centro, también el del dmbito no linglistico, es ensefiante de
lenguas.

e La competencia comunicativa linglistica se trabajara transversalmente en todas las
situaciones de aprendizaje del dmbito.

e En los casos en que el euskara sea la lengua de ensefianza en el centro, a través del
Tratamiento Integral de las Lenguas, ademas de la competencia comunicativa en el
ambito, también se potenciara el uso del euskara.

4. Independientemente del camino elegido, debemos tener claro que los objetivos linglisticos que
establece la Ley de Educacion son los mismos para todo el alumnado, y que el centro educativo debe

elegir el ambito mas adecuado para alcanzar dichos objetivos, teniendo en cuenta el contexto
sociolinglistico y las caracteristicas del alumnado y de acuerdo con lo recogido en su Proyecto
Linguistico.

T indice
2.5.4. La importancia de los acuerdos lingUisticos en la codocencia

1. El equipo docente que imparte el ambito debe definir criterios claros para el uso de las lenguas y
asegurar su coherencia en el aula. Es fundamental planificar las lenguas de comunicacién en cada
situacidn de aprendizaje para asegurar la presencia significativa del euskara. En los casos donde haya
mas de un docente en el aula, se deberd establecer previamente qué idioma utilizara cada uno y cual
serd la lengua de comunicacién entre ellos.

Un grupo de docentes que trabajan juntos en el mismo dmbito deberia:
o Reflexionar y tomar decisiones sobre el lenguaje de comunicacién en el aula.

o Al realizar la programacion del ambito, tomar decisiones consensuadas respecto a la
competencia en comunicacion lingtistica.

e Ser un referente linglistico para el alumnado: garantizar explicaciones ricas y variadas en
euskara y proporcionar a los estudiantes el andamiaje que necesitan para comprender dichas
explicaciones.

e Es responsabilidad de todo el profesorado trabajar la Comunicacion Linglistica que
corresponde a cada asignatura.
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e |Implementar estrategias para fortalecer el uso del euskara en el aula, especialmente en la
comunicacién oral.

e Mantener la coherencia linglistica entre los docentes, para evitar crear confusion entre los
estudiantes y servir como modelos linglisticos a seguir.

2. En el marco del trabajo por ambitos, el uso coherente y sostenido del euskara en todas las situaciones
de aprendizaje y en las interacciones cotidianas resulta esencial para avanzar en los objetivos de
normalizacién linguistica. Para ello, es imprescindible que todo el profesorado que imparte docencia en
ambitos desarrollados en euskara haga un uso adecuado, riguroso y funcional de la lengua, tanto en su
dimensién académica como comunicativa. En especial, la codocencia y el trabajo interdisciplinar
requieren un compromiso explicito del profesorado con el uso del euskara como lengua de trabajo,
garantizando asi una exposicion rica y coherente para el alumnado. Este compromiso debe formar parte
de los acuerdos metodoldgicos y linglisticos de cada centro, en coherencia con su Proyecto LingUistico.

7T indice
2.5.5. Tratamiento de la lectura en los ambitos

1. En coherencia con la ESTRATEGIA DE LECTURA PARA EL SISTEMA EDUCATIVO VASCO Hacia la
consecucioén de lectoresy lectoras competentes 2024-2027, la lectura se consolida como eje transversal

del trabajo por ambitos: no sélo como herramienta para acceder al conocimiento, sino como practica
cultural que vertebra el desarrollo competencial del alumnado.

2. El trabajo por dambitos ofrece un marco idéneo para reforzar la cultura lectora de centro, ya que
facilita la integracion de la lectura en proyectos interdisciplinares, el uso de textos funcionales y
literarios en contextos significativos, y la reflexion metacognitiva sobre los procesos de comprension.

3. En este contexto, se recomienda planificar espacios diarios de lectura comprensiva, promover
estrategias lectoras especificas y utilizar metodologias activas que favorezcan la comprensién, el
pensamiento critico y la transferencia de lo aprendido. Esta dimensidn lectora debe abordarse de forma
compartida por el conjunto del profesorado, incorporando rutinas, selecciéon de textos adecuados y
seguimiento tutorial.

4. La planificacién del trabajo por ambitos deberd incluir actividades sistematicas de lectura guiada,
lectura auténomay lectura compartida, con especial atencién al acompafiamiento que fomente el gusto
por leer y mejore la competencia comunicativa. Asimismo, en todos los dmbitos podrdn disefiarse
situaciones de aprendizaje que integren la lectura de textos diversos —literarios, informativos,
cientificos, histéricos o de divulgacion— con el fin de fomentar una comprension critica, contextualizada
y profunda.

T indice
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2.5.6. Seguimiento y evaluacién del Tratamiento de las Lenguas
1. Paraasegurar que el Tratamiento de las Lenguas en los dmbitos contribuya eficazmente a los objetivos
del sistema educativo, es importante tener en cuenta lo siguiente:

e Desarrollar la competencia lingtiistica y comunicativa en todos los ambitos.

e Garantizar la integracion del enfoque DUA en las programaciones de los ambitos para ofrecer
un andamiaje linglistico propio al alumnado con necesidades lingUisticas especificas (alumnado
recién llegado, alumnado con Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) alumnado con
trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)...).

e Tener en cuenta criterios linglisticos en la evaluacién de los estudiantes.

e Promover la autoevaluacion y la co-evaluacion de las habilidades lingiisticas del alumnado.
T indice
2.6. Evaluacion de los aprendizajes del alumnado

1. La evaluacién en el contexto del trabajo por ambitos requiere una adaptacién especifica que permita
abordar de forma coherente su caracter interdisciplinar, competencial y globalizado. Aunque los
principios generales estan regulados en la normativa vigente (Decreto 77/2023 y Orden de Evaluacién),

su concrecion en este modelo organizativo exige una lectura pedagdgica distinta.

2. Por ello, este apartado plantea orientaciones practicas para facilitar el disefio de procesos de
evaluacion coherentes con el modelo de ambitos, desde la seleccion de criterios e instrumentos de
evaluacion hasta la planificacion compartida, el uso de herramientas diversas, la integracion de
competencias especificas y clave, y la toma colegiada de decisiones. Estas orientaciones suponen un
acompafiamiento a los equipos docentes y a los centros para garantizar que el enfoque metodolégico
del trabajo por dmbitos se exprese también en una evaluacién coherente con él.

3. En este marco, se promueve una evaluaciéon formativa y formadora: una evaluacion que no solo
permite regular el proceso de aprendizaje mediante la retroalimentacion que el profesorado ofrece al
alumnado (evaluacién formativa), sino que también implica al propio alumnado en su mejora,
desarrollando su capacidad de autorregularse, autoevaluarse y tomar decisiones conscientes sobre su
aprendizaje (evaluacion formadora). Ambos enfoques se complementan y contribuyen a una evaluacién
inclusiva, compartida y transformadora.

4. En este sentido, se destacan los siguientes elementos clave:

e Coherencia pedagdgica y coordinacién docente

La evaluacién debe integrarse en la dindmica de colaboracion propia del trabajo por dmbitos,
basada en la planificacion compartida, la reflexién colectiva sobre el proceso de aprendizaje y
la toma conjunta de decisiones.
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Cada centro educativo, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, debera
establecer los mecanismos de coordinacién mds adecuados para el funcionamiento de los
ambitos. Esta coordinacion estara integrada por el profesorado que participa en el ambito y
contara con una persona responsable —bien designada como coordinador/a del ambito, bien
asumida por quien ejerza funciones de referencia en el equipo docente implicado—. Su funcién
sera garantizar la coherencia pedagdgica y curricular del dmbito, tanto en su desarrollo interno
a lo largo de la etapa de la ESO como en su articulacion con las etapas anterior (Primaria) y
posterior (Bachillerato o FP), conforme a lo recogido en el Proyecto Educativo de Centro.

e Evaluacion integral

La evaluacién en el trabajo por @mbitos debe responder al caracter interdisciplinar del curriculo,
pero siempre partiendo de un principio irrenunciable: la evaluacién es individual y centrada en
el progreso del alumnado. A partir de ahi, el enfoque por @mbitos permite que esa evaluacién
individual se base en una vision integrada y coherente del aprendizaje, en la que se conecten
las distintas competencias especificas, los saberes bdsicos y los criterios de evaluacion de las
materias que componen el ambito.

Esta forma de evaluar no fragmenta artificialmente los aprendizajes segin materias, sino que
busca identificar el desarrollo competencial real del alumnado en situaciones que exigen
movilizar multiples saberes y destrezas. Por ello, se recomienda que tanto la planificacién
didactica como la evaluacién se realicen desde una perspectiva global y coordinada. Esto se
traduce, entre otros aspectos, en:

- Programaciones didacticas integradas, disefiadas por el equipo docente del
ambito.

- Rubricas compartidas, como instrumentos de evaluacién validos para tareas
interdisciplinares.

- Tareas competenciales y situaciones de aprendizaje, como contextos
significativos que permiten observar el desempefio real del alumnado y aplicar
los aprendizajes de manera funcional.

Los referentes de la evaluacidn serdn las competencias especificas, los criterios de evaluacién y
los saberes bdsicos de las materias integradas en cada ambito, conforme a lo establecido en el
curriculo. No obstante, en el marco del trabajo por ambitos, y con el fin de evitar una evaluacion
fragmentada o innecesariamente redundante, los centros podran realizar una integracién de
los elementos curriculares que permita reorganizar estos. Eso si, esto sera valido siempre que
el conjunto resultante mantenga la misma aportacion al desarrollo de las competencias clave y
al perfil de salida del alumnado que la establecida originalmente por materias. Esta
reorganizacion cobra especial sentido cuando distintas materias recogen competencias
especificas con formulaciones muy similares —por ejemplo, en lo relativo al trabajo en equipo—
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, lo que puede generar duplicidades en los procesos de evaluacién si no se articulan de manera
integrada.

Este enfoque integral favorece una valoracion mas significativa, contextualizada y realista del
aprendizaje, en linea con los desafios educativos actuales, y evita la compartimentacion excesiva
gue ha caracterizado tradicionalmente la evaluacién por asignaturas.

e Funcién reguladora, formativa y formadora

En el trabajo por ambitos, la evaluacidon adquiere un cardcter regulador, formativo y formador, ya
gue se integra de forma natural en el proceso de ensefianza-aprendizaje y no se limita a medir
resultados.

La propia estructura metodoldgica del modelo por dmbitos —basada en la codocencia, la
planificacion compartida, el seguimiento conjunto del alumnado y la interdisciplinariedad—
favorece una evaluacién continua, centrada en observar, interpretar y actuar pedagdgicamente
durante el desarrollo de las situaciones de aprendizaje.

En este marco, la evaluacién formativa permite al profesorado ajustar la ensefianza en funcion del
progreso del alumnado, mientras que la evaluacion formadora pone el foco en ayudar al alumnado
a comprender cémo aprende, autorregular su proceso y participar activamente en su mejora.
Ambas funciones, complementarias, cobran especial sentido en el trabajo por dmbitos, ya que este
modelo genera espacios de mayor interaccion, seguimiento cercano y reflexion compartida.

Este enfoque permite detectar tempranamente las dificultades, identificar fortalezas y adaptar de
manera agil y contextualizada las propuestas didacticas. Asimismo, fomenta la implicacién activa
del alumnado mediante estrategias como la autoevaluacién, la coevaluacion y la reflexidn
metacognitiva.

Por todo ello, el trabajo por dmbitos puede contribuir de manera significativa a consolidar una
cultura de la evaluacién al servicio del aprendizaje, tanto para el alumnado como para el equipo
docente, en coherencia con los principios del desarrollo profesional colaborativo y la mejora
continua.

e Transparenciay derecho a la informacién

En el marco del trabajo por dmbitos, es imprescindible garantizar que alumnado y familias
comprendan la estructura de esta organizacién curricular, especialmente en lo que se refiere a los
criterios de evaluacion, los sistemas de calificacion, la toma de decisiones sobre la promocion y la
obtencion de informacién sobre el progreso académico.

Dado que el ambito no es una simple suma de materias, sino una unidad curricular propia, la
transparencia debe ser prioritaria. Para ello, los centros deberdn asegurar mecanismos efectivos de
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comunicaciéon con las familias y el alumnado, ofreciendo informacién clara, comprensible y
accesible desde el inicio de curso sobre las programaciones didacticas de los dmbitos, las evidencias
de aprendizaje que se utilizardn para la evaluacion, y los criterios de calificacion y promocion. Esta
informacién formara parte de la concrecién curricular del Proyecto Educativo de Centro y debera
ponerse a disposicién de la comunidad educativa.

e Inclusién y acompafiamiento

La evaluacion por ambitos debe estar alineada con los principios de la escuela inclusiva y con el
enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). El propio modelo de ambitos ofrece
condiciones especialmente adecuadas para responder a la diversidad del alumnado, gracias a su
flexibilidad organizativa, la planificacién compartida, el uso de metodologias activas, y la posibilidad
de integrar diferentes ritmos, intereses y estilos de aprendizaje.

En este marco, la evaluacidn se concibe como un instrumento para comprender y acompaiiar los
procesos de aprendizaje. El trabajo por dmbitos permite disefiar tareas contextualizadas vy
significativas que conectan con la realidad del alumnado, de su contexto y de su mundo, utilizar
evidencias multiples de aprendizaje, y aplicar criterios de evaluacién comunes desde una mirada
pedagdgica compartida. De este modo, se favorecen procesos inclusivos que reconocen la
diversidad como valor educativo y se reducen los riesgos de invisibilizacién, estigmatizacién o
repeticion de aquellos alumnos y alumnas que requieren apoyos especificos o trayectorias
diferenciadas.

e Repeticién como medida extraordinaria

De acuerdo con la normativa vigente, la repeticidn de curso debe considerarse siempre una medida
de cardcter excepcional. En el marco del trabajo por ambitos, esta excepcionalidad debe verse
reforzada, no tanto por el volumen horario que ocupan los ambitos, sino por el tipo de
acompafiamiento educativo que promueven.

La codocencia, la planificacion integrada, el seguimiento colegiado y la coherencia metodolégica
entre materias favorecen una deteccién mas temprana de las dificultades, una atencién mas
personalizada, y una mayor capacidad de adaptacion pedagdgica. Estas condiciones, propias del
modelo por dmbitos, pueden permitir desplegar estrategias preventivas y de apoyo antes de que
las dificultades desemboquen en una no-promocién.

Por ello, antes de valorar una repeticién, el equipo docente debera haber activado las medidas
pedagdgicas y organizativas propias del trabajo por ambitos como via prioritaria de respuesta
educativa. La decisién de no promocion, que corresponde al equipo docente de forma colegiada,
deberd estar sustentada en evidencias claras, atender también a la dimensién madurativa y
emocional del alumno o alumna, y garantizar el derecho de las familias a ser escuchadas e
informadas con antelacién suficiente.
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En definitiva, el trabajo por ambitos debe contribuir a consolidar una cultura escolar en la que la
repeticion sea cada vez menos necesaria, gracias a una intervencién mds coordinada,
contextualizada y anticipatoria.

e Evaluacion institucional y mejora continua

En coherencia con la autonomia pedagdgica de los centros, se considera recomendable que estos
dispongan de mecanismos de autoevaluacion institucional que les permitan valorar la adecuaciény
efectividad del trabajo por dmbitos. Esta reflexién debe abordar tanto los procesos de ensefianza
como la practica docente, y su alineacién con el modelo metodoldgico adoptado.

Dado el caracter innovador de esta organizacién curricular, es importante favorecer una revision
colectiva y sistematica de su impacto real en el aprendizaje del alumnado. Para ello, el propio Marco
ofrece, en el Anexo |, una bateria de indicadores de impacto y evidencias que los centros pueden
utilizar como referencia para desarrollar sus propios mecanismos de seguimiento y reflexién
pedagdgica, ajustados a su contexto.

T indice
2.7. Calificacion y promocién del alumnado.

1. La calificacion y la promocién del alumnado deben entenderse como parte del proceso de
acompafiamiento al aprendizaje y al desarrollo integral de cada alumno y alumna. En el marco del
trabajo por &mbitos, la evaluacidon adquiere un caracter global, integrado y competencial, orientado a
detectar progresos, necesidades y potencialidades, mas alld de la mera superacion de contenidos.

Implantacion oficial del ambito: una calificacion unica e integrada

2. Cuando un centro ha implantado de forma oficial uno o varios ambitos —es decir, tras su
planificacion, validacion por parte del Departamento de Educacién y aplicacidon efectiva en el proceso
de matricula—, los aprendizajes integrados en ese dmbito se califican de manera Unica y conjunta. Esta
calificacion se realiza tomando como referencia los criterios de evaluacién de las competencias
especificas de las materias integradas, que podran reorganizarse mediante una integracién curricular
gue evite duplicidades y permita una evaluaciéon mas global, integrada y coherente con el enfoque por
ambitos. Esta reorganizacion debe garantizar que se mantiene la aportacion completa al desarrollo de
las competencias clave y al perfil de salida del alumnado establecida en el curriculo oficial.

3. La calificacién de cada dmbito se expresara en los siguientes términos: Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB) para las positivas.
Esta calificacidn Unica e integrada serd la que compute en cada una de las materias que conforman el
ambito, reflejandose con idéntico valor en todas ellas.
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4. En el expediente académico del alumnado constard la calificacién obtenida en cada dmbito, junto con
la indicacidn expresa de las materias integradas en el mismo.

5. Esta calificacion integrada supone un cambio organizativo importante que debe estar acompafado
por una transformacion metodoldgica y evaluativa, tal y como se ha desarrollado en los apartados
anteriores del marco. La calificacion es, por tanto, el reflejo final de un proceso de trabajo
interdisciplinar, global y compartido.

Centros en transicién: valorar el camino recorrido

6. Somos conscientes de que muchos centros se encuentran actualmente en proceso de transicion hacia
la implantacién oficial, y que ya estan trabajando por ambitos de manera parcial o experimental, incluso
calificando de forma coordinada entre materias.

7. Aungue en estos casos la calificaciéon formal sigue realizandose por materias (segln establece la
normativa vigente), resulta fundamental reconocer y poner en valor el trabajo metodolégico y
evaluativo compartido que se esta desarrollando en los ambitos. Lo verdaderamente relevante es el
cambio de mirada que ya se estd dando en muchos equipos docentes en cuanto a la planificacion,
observacion, acompafiamiento y valoracién del aprendizaje, mas alla del formato final de la calificacién.

Promocidn del alumnado: principios generales

8. La promocién del alumnado se regird por lo dispuesto en la normativa vigente, en particular el articulo
31 de la Orden de evaluacion. Promocionard el alumnado que haya superado todas las materias o

ambitos, o que tenga evaluacién negativa en una o dos de ellas. Asimismo, podrd promocionar el
alumnado que, aun no habiendo superado una o varias, el equipo docente considere que:

e |a naturaleza de los aprendizajes pendientes no impide su progreso;
e existen expectativas fundadas de recuperacion;

e vy dicha promocién beneficiard su evolucién académica.

9. En el caso de los ambitos oficialmente implantados, la calificacién es Unica e integrada, y constara en
el expediente del alumnado como calificacién individual en cada una de las materias que componen el
ambito. No obstante, a efectos de promocidn, no debe interpretarse automaticamente una calificacién
negativa del ambito como un nimero equivalente de materias no superadas. Serd el equipo docente
guien realice una valoracion conjunta, basada en el grado de adquisiciéon de las competencias, el
progreso global y la madurez del alumnado, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Orden de
evaluacién. En caso de duda, se aplicara el principio de interpretacién mas favorable a la continuidad
formativa.
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10. La decisién de no promocién tendra siempre cardcter excepcional, deberd estar debidamente
motivada, y ser adoptada colegiadamente. Solo podrd tomarse cuando se hayan agotado el resto de las
posibilidades de ofrecer una respuesta educativa adecuada a las caracteristicas de cada alumno y
alumna. Se elaborara un informe individualizado que recoja las competencias no adquiridas, las medidas
aplicadas y las propuestas de intervencién.

11. En todo caso, antes de adoptar una decisidon de no promocion, el tutor o tutora deberd escuchar a
la familia o representantes legales del alumnado, explicar con claridad las dificultades detectadas y las
medidas previstas, e informar del procedimiento seguido.

T indice
2.8. Ambitos pendientes

1. La Orden de Evaluacion establece, en sus articulos 31 y 32, que el alumnado que promocione sin

haber superado la totalidad de las materias o ambitos debera:
e seguir un Plan de Actuacién Personalizado (PAP),
e matricularse de los &mbitos o materias pendientes, y

e someterse a las evaluaciones correspondientes para su superacion.

Asimismo, la norma contempla que, en el marco de la evaluacién continua, la superacidon de un dmbito
0 materia en el curso actual supone la superacién automatica del mismo dmbito o materia pendiente
de cursos anteriores.

Plan de actuacién personalizado como via principal

2. El alumnado con dmbitos pendientes debera contar con un Plan de Actuacién Personalizado (PAP)
gue garantice oportunidades reales de recuperacién, tal como establece el articulo 7 de la Orden de
Evaluacion. Este plan sera elaborado, implementado y evaluado por el equipo docente, con liderazgo
de la tutoria y asesoramiento del Departamento de Orientacién. En él se definiran:

e los criterios para la evaluacién y calificacién del ambito pendiente;
e las acciones especificas de refuerzo;
e el calendarioy los instrumentos de evaluacion;

e el seguimiento con el alumnado y su familia.

El cumplimiento satisfactorio del PAP supondra la superacién del ambito pendiente, con independencia
de la calificacion obtenida en las materias o &mbitos del curso actual.

Superacién de ambitos pendientes mediante continuidad curricular
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3. En los centros con dmbitos oficialmente implantados, y siempre que exista continuidad en su
organizacion entre cursos consecutivos, se podran aplicar criterios de progresién pedagdgica para
considerar superados los dmbitos pendientes:

e Si el alumnado promociona a 22 de ESO con un dmbito pendiente de 1.9, y existe continuidad
curricular de las materias del ambito del curso siguiente, la superacion del ambito en 22
implicard automaticamente la superacién del ambito pendiente de 1.2.

e Si el alumnado promociona a 3.2 de ESO con un dmbito pendiente de 2.2, y en 3.2 ya no se
trabaja por ambitos, se considerara superado el ambito de 29 si aprueba todas las materias que
formaban parte de ese ambito.

Ejemplo: Si el dmbito cientifico-matemdtico de 22 incluia Matemdticas y Ciencias Naturales, y
en 3.2 se aprueban Matemdticas, Fisica y Quimica y Biologia y Geologia, se entiende que se ha
consolidado la competencia global y, por tanto, el dmbito queda superado.

Estas decisiones deberan reflejarse en actas complementarias, conforme al articulo 56 de la Orden de
evaluacién.

Cambios de centro
4. Cuando el alumnado cambie de centro y la estructura de los dmbitos sea distinta, se actuara con
flexibilidad y equidad:

e Sien el nuevo centro supera todas las materias asociadas al ambito pendiente del centro de
origen, se considerard superado.

e Siprocede de un centro sin organizacién por ambitos y en el nuevo centro se matricula en un
ambito que incluye materias que tenia pendientes, la superacién del nuevo dmbito supondré la
superacién de esas materias pendientes.

Casos en los que no se produce la superacién del ambito

5. Si el alumnado no cumple los objetivos del PAP ni supera las materias o ambitos relacionados en el
curso actual, mantendra el mbito pendiente. En ese caso, debera continuar con un nuevo plan de
apoyo vy evaluacion ajustado a sus necesidades. En todo momento se priorizard una evaluacién
formativa que facilite el progreso y la continuidad educativa.

Garantia de equidad

6. En todos los casos, las decisiones deberdan tomarse con una mirada pedagdgica y orientadora,
evitando que las diferencias organizativas entre centros o dentro del propio centro perjudiquen al
alumnado. Para ello, contara con el asesoramiento del inspector o inspectora de referencia, conforme
a lo previsto en el marco normativo.

T indice
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2.9. Disefio e implementacion y validacion oficial de del trabajo por ambitos.

1. Aunque la Disposicién Final Primera del Decreto 77/2023 establece un plazo para la implantacién del

trabajo por dmbitos, el Departamento de Educacion es consciente de la complejidad que supone este
proceso. Por ello, ha optado por una flexibilizacién de los tiempos, permitiendo que sean los propios
centros quienes, atendiendo a su realidad y a su capacidad organizativa, establezcan sus propios ritmos
para avanzar de forma progresiva hacia este modelo.

2. Durante esta fase de transicién y desarrollo progresivo, los centros sostenidos con fondos publicos
podran contar con el acompafiamiento especifico de la comunidad de practicas EL PKP, a través de
alguno de los itinerarios formativos y organizativos disefiados a tal efecto. Esta comunidad ya esta en
marcha desde el curso 2023-2024 y seguird abierta a nuevas incorporaciones en los préximos cursos,
facilitando el disefio, planificacidn e implementacién gradual del trabajo por ambitos.

3. Ahora bien, una vez que un centro educativo decida formalizar la implantacidon del trabajo por
ambitos como estructura organizativa oficial, deberad solicitar su validacién al Departamento de
Educacidon. Para ello, el centro presentard, siguiendo los procedimientos que se estableceran, un
documento base de solicitud de implantacién oficial. Este documento (ver Anexo V) recogera las
decisiones adoptadas en el centro y garantizara la coherencia pedagdgica, curricular y organizativa del
modelo que se va a implantar.

4. Una vez validado por el Departamento de Educacion, este documento pasaréd a formar parte del
Proyecto Educativo del Centro, incorpordndose a su apartado de concrecidon curricular, tal como
establece el marco normativo vigente.

5. Este documento deberd elaborarse con una perspectiva de centro, y deberd incluir, al menos, los
siguientes elementos:

e Principios pedagdgicos y objetivos especificos que justifican la implantacién, con referencia a
los indicadores de logro y sus evidencias (ver capitulo primero, apartado 4, y capitulo segundo,
apartado 2).

e Contexto del centro, incluyendo su proyecto educativo, su realidad sociolingistica, el perfil
del profesorado, los recursos disponibles y las caracteristicas del alumnado.

e Medidas organizativas (ver capitulo segundo, apartados 1.1.y 1.2.): distribucion horaria,
profesorado implicado, espacios, codocencia, coordinacién, etc.

e Curriculo de los ambitos, criterios para la elaboracién de las programaciones didacticas y
situaciones de aprendizaje (ver capitulo segundo, apartado 2.3).
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e Decisiones metodoldgicas, inclusivas y lingtisticas, asi como criterios para la evaluacion,
calificacion, accion tutorial y coherencia con otras medidas del centro (ver apartados 2 al 8 del
capitulo segundo).

e Cronograma de implantacién.

6. La propuesta de implantacion sera elaborada por el equipo directivo con la aprobacion de la Comisién
Pedagdgica u érgano equivalente, y posteriormente presentada al Claustro y al Consejo Escolar, en

10 3 estos dos

calidad de 6rganos de participacion y consulta. El objetivo de esta presentacién es “oir
6rganos de gobierno, lo que implica un proceso de consulta, comunicacién y recogida de aportaciones

previo a la toma de decision final.

7. Con el objetivo de garantizar una planificacion adecuada, se recomienda que este proceso esté
finalizado antes del inicio del periodo de prematricula del curso anterior a aquel en el que se prevé la
implantacion oficial. Esto permitira informar correctamente a las familias y a la comunidad educativa
sobre la organizacidn prevista para el curso siguiente.

8. La implantacion se desarrollard, con caracter general, en dos fases:
e Enuna primera fase, el trabajo por dmbitos se implantara en todos los grupos de 12de ESO.

e Enlasegunda fase, se extenderd a todos los grupos de 22de ESO, garantizando asi la
coherencia y continuidad curricular entre ambos cursos.

Asimismo, los centros que dispongan de una trayectoria consolidada en dmbitos o un proyecto
pedagdgico que lo justifique, podrdn valorar la continuidad del trabajo por dmbitos en 3.2 de ESO,
dentro del marco de su autonomia organizativa.

9. A continuacidn, se presentan algunos esquemas orientativos de progresidn que los centros pueden
adaptar para organizar la implantaciéon gradual del trabajo por dmbitos, en funcién de su nivel de
preparacién, contexto y disponibilidad de recursos. Estos ejemplos no limitan el nimero de ambitos
posibles, que podra ser mayor o menor en cada caso.

10 En este contexto, "oido el claustroy el consejo escolar" se refiere al proceso de consulta y comunicacion sobre el disefio de la implantacion
del trabajo por dmbitos. Para ello se recomienda seguir los siguientes pasos: 1. Convocatoria y orden del dia: La direccién convoca a ambos
organos con la debida antelacidn, incluyendo como punto del orden del dia la presentacion del plan de implantacion del trabajo por ambitos.
2. Presentacion de la informacion: Se entrega a los miembros del Claustro y del Consejo Escolar la Planificacion de la implantacién, junto con
una explicacién clara de su contenido y objetivos. 3. Participacidén activa: Se brinda la oportunidad a todos los miembros para expresar
opiniones, plantear preguntas y trasladar inquietudes sobre el modelo propuesto. 4. Discusién y debate: Se propicia un espacio para el
intercambio respetuoso y constructivo de ideas y puntos de vista. 5. Recopilacién y analisis de aportaciones: La direccion recopila las
propuestas y observaciones planteadas, analizandolas con el equipo pedagdgico para valorar su posible incorporacion 6. Comunicacion de la
decision final: Tras esta fase de consulta, se comunica formalmente al Claustro y al Consejo Escolar la decisién tomada por el centro, junto con
los fundamentos pedagdgicos, organizativos y técnicos que la respaldan.
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Implementacidn de un Unico dmbito

IMPLEMENTACION DEL AMBITO
25-26 26-27 27-28 28-29

12 ESO

Ambito 1
22 ESO

Implementacién de dos ambitos:

IMPLEMENTACION DE LOS AMBITOS (opcién A)
25-26 26-27 27-28 28-29
Ambito 1
12 ESO ——
Ambito 2
Ambito 1
22 ESO ——
Ambito 2
IMPLEMENTACION DE LOS AMBITOS (opcién B)
25-26 26-27 27-28 28-29
Ambito 1
12 ESO ,.
Ambito 2
Ambito 1
29 ESO ,.
Ambito 2
7T indice

2.10. Seguimiento de la implantacién del trabajo por ambitos

2.10.1. Aspectos clave para el seguimiento en los centros educativos

1. El seguimiento de la implantacion del trabajo por dmbitos debe basarse en una evaluacion continua,
orientada a valorar el progreso del modelo y sus resultados. Para ello, los centros educativos tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

a) Seguimiento de los objetivos e indicadores de logro.

El centro educativo debe definir objetivos e indicadores de logro medibles y realistas para
evaluar la implantacion del trabajo por dmbitos. Es necesario realizar mediciones periddicas y
establecer momentos y responsables para dicha evaluacidén. En el Anexo | se presenta una
bateria de objetivos, indicadores de impacto y evidencias que los centros pueden utilizar para
definir los suyos propios.
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b)

Formacidn continua del profesorado.

Es clave realizar un seguimiento de la formacién del profesorado en metodologias vinculadas al
trabajo por ambitos, asegurando que realmente contribuya a su desarrollo profesional y
actualizacion pedagdgica.

Recursos didacticos y materiales.

Se debe evaluar de manera periddica si los recursos didacticos, materiales y herramientas
tecnoldgicas disponibles son adecuados para el trabajo por ambitos y si favorecen la
diversificacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Adaptacion y flexibilidad del disefio curricular.

Es esencial analizar cdmo se adapta y flexibiliza el curriculo para integrar el trabajo por ambitos
de manera coherente y contextualizada, garantizando su alineacion con el curriculo oficial y las
competencias clave.

Coordinacién y trabajo interdisciplinar del profesorado.

Es fundamental realizar un seguimiento del grado de colaboracién entre docentes, asegurando
que el trabajo en equipo favorezca el desarrollo de proyectos interdisciplinares alineados con
los objetivos educativos del centro.

Evaluacién formativa del alumnado y criterios claros.

El centro debe verificar la correcta aplicaciéon de procesos de evaluacién formativa,
garantizando que estos permitan una retroalimentacién efectiva del aprendizaje y el
cumplimiento de los criterios de evaluacién competencial establecidos.

Seguimiento individual y grupal del alumnado.

Se debe realizar un seguimiento individualizado del alumnado para identificar su progreso en el
desarrollo de competencias dentro del trabajo por ambitos. Ademas, se analizaran tendencias
a nivel grupal para detectar posibles dreas de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implicacién y participacion de las familias

Es necesario fomentar la comunicacién y colaboracién entre la escuela y las familias,
asegurando que estas comprendan el trabajo por dmbitos y participen activamente en el
proceso educativo.
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i) Reflexién y mejora continua.

Se deben establecer espacios y momentos periédicos de reflexién y analisis para ajustar las
practicas pedagogicas, identificar buenas practicas, compartir experiencias y promover la
mejora continua del modelo de trabajo por ambitos.

j) Cultura organizativa y clima escolar.

Fomentar una cultura de innovacién, colaboracidn e inclusién es clave para consolidar el trabajo
por ambitos en el centro. Es importante garantizar un clima escolar positivo y motivador, que
favorezca el aprendizaje y el bienestar de toda la comunidad educativa.

Estos aspectos permitiran al centro educativo llevar a cabo un seguimiento efectivo, identificar éxitos y
areas de mejora y potenciar el desarrollo de una educacion integral y significativa.

En base a estos criterios, la direccidn del centro debera planificar los momentos y responsables para
llevar a cabo este seguimiento de manera organizada y eficiente.

T indice
2.10.2. Supervision y apoyo de la Inspeccién de Educacion y del Berritzegune Nagusia

1. La implantacion del trabajo por dmbitos requiere una intervencion institucional bien articulada que
atienda tanto la dimensidén organizativa como la dimensidn pedagégica del cambio. En este sentido, el
Berritzegune Nagusia y la Inspeccidn de Educacion desempefian un papel complementario vy
coordinado.

a) Dos dimensiones del acompafiamiento institucional

e La dimensidn organizativa se vincula con el liderazgo pedagdgico, la toma de decisiones
estratégicas, la planificacién de recursos y la estructuracién de la propuesta en el Proyecto
Educativo del Centro.

e Ladimensidn pedagdgica se centra en el disefio curricular, la programacion didactica, la practica
docente, la evaluacién y la respuesta a la diversidad en el marco del trabajo por ambitos.

Ambas dimensiones deben desarrollarse de manera paralela y coordinada, garantizando que los
procesos de reflexidn, formacion, asesoramiento y supervision estén alineados con el presente Marco.

b) Funciones del Berritzegune Nagusia (acompafiamiento pedagdgico y liderazgo organizativo)
e Dimension organizativa desde el liderazgo educativo.
El trabajo por dmbitos requiere un liderazgo activo y con vision pedagdgica por parte de los

equipos directivos. Por ello, se incorporaran contenidos especificos sobre la implantacién de los
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ambitos en los programas de acceso a la funcién directiva, asi como en la formacién
permanente dirigida a equipos directivos de Educacion Secundaria.

Estos espacios de formacién y reflexion permitirdn abordar las implicaciones organizativas del
modelo, la toma de decisiones estratégicas, la gestién del cambio y el acompafiamiento a los
equipos docentes.

Asimismo, se promovera la participacidn de los directores y directoras en itinerarios y sesiones
de la comunidad de practica EL PKP, donde podran conocer de cerca experiencias reales de
centros con implantacién consolidada, compartir aprendizajes y fortalecer su rol de liderazgo
pedagdgico.

Dimensidn pedagdgica
Asesoramiento pedagdgico y metodoldgico.

Las asesorias del Berritzegune Nagusia ofreceran orientacion continua a los centros, adaptada
a su realidad, en torno a la integracion curricular, la codocencia, la mejora de situaciones de
aprendizaje y el uso de metodologias activas e inclusivas.

Formacion y desarrollo profesional del profesorado.

Se organizaran acciones formativas especificas vinculadas al trabajo por ambitos, dirigidas tanto
al profesorado como a los equipos directivos. Estas formaciones abordardn aspectos
curriculares, metodoldgicos y organizativos, y contardn con la participaciéon de centros con
experiencia consolidada en este modelo.

La comunidad de practica EL PKP constituira el marco formativo de referencia, facilitando itinerarios
diferenciados de formacién, observacién y reflexién compartida.

El Berritzegune participara activamente en la identificacion, documentacion y difusién de experiencias

de éxito, alineando el acompafiamiento pedagdgico con el impulso organizativo.

¢) Funciones de la Inspeccion de Educacion (supervision y evaluacion externa)

Supervision del proceso de implantacion.

La Inspeccidn realizara visitas periddicas a los centros para observar el desarrollo del trabajo por
ambitos, analizar su implantacién real y contrastarla con lo recogido en el Proyecto Educativo
del Centro.

Las supervisiones incluiran:

Revision documental.
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- Observacién de aulas.
- Entrevistas con equipos directivos y docentes.
- Andlisis de los resultados de aprendizaje.

e Evaluacién y recomendaciones.

A partir de las supervisiones, la Inspeccidon elaborara informes técnicos con recomendaciones
adaptadas a las caracteristicas y necesidades de cada centro, orientadas a la mejora de la
implantacion.

e Coordinacién con el Berritzegune Nagusia.

La Inspeccion trabajard en coordinacidn con las asesorias del Berritzegune para garantizar una
visibn compartida, una accion coherente y un acompafiamiento integral desde ambas
dimensiones del cambio.

d) Identificacion de buenas prdcticas

La identificacién de buenas practicas requerird una colaboracién estrecha entre liderazgo organizativo
y asesoramiento pedagdgico. Ambas dimensiones deberan estar alineadas para:

e Reconocer practicas educativas innovadoras, sostenibles y con impacto positivo.
e Visibilizar experiencias transferibles entre centros.

e Consolidar una red de centros referentes en el trabajo por dmbitos.
T indice
2.11. Evaluacion del impacto del trabajo por ambitos

1. Concluido el curso escolar, el profesorado adscrito a los ambitos, incluira en las memorias anuales de
sus respectivos departamentos diddacticos u érganos equivalentes las consideraciones que estimen
oportunas en relacién con la implantacién y desarrollo de los dmbitos durante el curso, incluyendo, en
su caso, propuestas de mejora de cara a cursos sucesivos.

2. El Departamento de Educacién llevard a cabo una evaluacion global de la implantacién del trabajo
por ambitos en los centros educativos y del impacto en el aprendizaje del alumnado en colaboracién
con el ISEI-IVEI basandose en la informacién que le facilite tanto la inspeccion de educacién como el
Berritzegune Nagusia sobre el seguimiento detallado en al punto anterior.

3. Asimismo, en el marco de los convenios y espacios de colaboracién establecidos entre el
Departamento de Educacion y el Departamento de Ciencias, Universidades e Innovacién, asi como con
las propias universidades vascas, se valorara la posibilidad de desarrollar estudios e investigaciones que
permitan profundizar en el conocimiento del impacto del trabajo por dmbitos en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Estos trabajos, realizados en colaboracion con equipos docentes de centros
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educativos, podrian contribuir no solo a la mejora continua del modelo, sino también al avance del
conocimiento pedagdgico desde una perspectiva de investigacion aplicada.

4. En resumen, la evaluacién global de la implantacidn del trabajo por dmbitos y su impacto en el
aprendizaje del alumnado sera una herramienta clave para la mejora continua de la calidad educativa,
la toma de decisiones informadas y la promocion de practicas pedagdgicas efectivas. Su utilizacion
estara orientada hacia la mejora y el fortalecimiento de los procesos educativos en beneficio del
desarrollo integral del alumnado.

T indice
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CAPITULO TERCERO- Eremuak Lantzen programa: programa para el
acompafiamiento a los centros de Educacion Secundaria en la
implantacién de los ambitos (cursos 2025-2028)

1. El programa Eremuak Lantzen tiene como finalidad acompafiar de manera progresiva, ordenada y
sostenible a los centros de Educacién Secundaria Obligatoria (12y 22de ESO) en la implantacién del
trabajo por dmbitos de conocimiento durante el periodo 2025-2028. Partimos de la necesidad de
avanzar hacia un modelo pedagdgico mas equitativo, inclusivo y orientado al desarrollo de
competencias del alumnado, utilizando el programa como palanca para:

e Sensibilizar y movilizar a los equipos directivos y docentes sobre los beneficios pedagdgicos y
organizativos del modelo por ambitos.

e Implementar de forma sostenible el cambio curricular y metodolédgico que supone el trabajo
por ambitos.

e Consolidar y difundir buenas practicas mediante liderazgo distribuido y trabajo colaborativo.

2. Este Capitulo Tercero, dedicado al Programa de acompafiamiento a los Centros de Educacién
Secundaria para la implantaciéon de los Ambitos, se articula en dos acciones estratégicas e
interdependientes que asegura una intervencion global, coordinada y coherente en todo el centro para
impulsar una transformacion curricular efectiva.

e Accidn 1: EL PKP (Eremuak Lantzen Praktika Komunitate Profesionala). Se dirige a quienes
tienen responsabilidad y poder de decisién en el centro, esto es, a los equipos directivos y a las
personas responsables de la implantacidon de los ambitos, que pueden ser las figuras BeA, un
equipo de profesores o una comunidad de préctica de centro. Esta accion, estd centrada en el
desarrollo de dos dimensiones: la estructural, que busca fortalecer la planificacion estratégica
y la gobernanza para integrar los ambitos en el Proyecto Educativo de Centro; y la pedagégica,
gue establece un marco metodoldgico que garantice la coherencia y calidad de las propuestas
de aprendizaje.

e Accidn 2: Disefio de materiales con el profesorado de los ambitos. Esta accidon acompafia al
profesorado en el disefio y desarrollo de situaciones de aprendizaje por ambitos, fomentando
metodologfas colaborativas, el intercambio de buenas practicas y la creacion de recursos
didacticos abiertos.

T Indice
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3.1. Accidén 1: EL PKP (Eremuak Lantzen Praktika Komunitate Profesionala)
3.1.1 Caracteristicas de EL PKP

a) Las comunidades de prdctica profesional

1. El término Comunidad de Practica Profesional (CPP) que aparece en las teorias socioculturales del
aprendizaje este hace referencia al aprendizaje generado entre personas en un contexto practico de
trabajo. Se define como un grupo de personas que aprende a través de la interaccion regular con
quienes trabaja (Bolivar y Domingo, 2024). Estas comunidades se fundamentan en los planteamientos
de la investigacidn-accion:

“Es una forma de indagacion autorreflexiva que emprenden los participantes en
situaciones sociales en orden a mejorar la racionalidad y la justicia de sus propias
prdcticas, su entendimiento de las mismas y las situaciones dentro de las cuales ellas
tienen lugar” (Carr y Kemmis, 1988, p. 147).

2. Las comunidades de practica profesional, ademds de configurarse como un recurso bdsico para
profesionalizacion docente, se convierten en una herramienta de aprendizaje y construccidon de
conocimiento para quienes participan en ellas, ya que proporcionan espacios regulares de intercambio
y reflexion conjunta sobre experiencias y practicas educativas, fomentan el trabajo colaborativo y
reducen el individualismo profesional (Krichesky y Murillo, 2011). Por ello, podemos concluir que las
Comunidades de Practica Profesional son organizaciones creadas para el aprendizaje.

3. El reto de implementar el trabajo por dmbitos en todos los centros educativos de Educacién
Secundaria del Pais Vasco no puede enfrentarse de manera simplista, como si fuera un programa de
formacién que implementar en un tiempo definido. Los modelos de centrados en temas puntuales
resultan insuficientes para provocar y sostener el cambio cultural que supone para el profesorado de
secundaria salir del aislamiento derivado de la especializacion disciplinar. El trabajo por ambitos implica
una transformacién radical en la forma de trabajar y relacionarse de los profesionales, y aqui es donde
cobra todo su sentido una de las estrategias impulsadas por el Departamento de Educacién: la creacién
de Comunidades de Practica a partir de centros que desarrollan proyectos de innovacién similares
(Jolonch, 2024).

4. Implementar el trabajo por ambitos es, por tanto, una tarea que ha de enfocarse a dos niveles. Por
un lado, es fundamental que cada Centro Educativo, en el ejercicio de su autonomia, aproveche las
estructuras existentes para promover la creacidon un grupo motor en torno al trabajo por ambitos que
actie como una Comunidad de Practica dentro del centro (intracentro). Por otro lado, los centros
pueden participar en un escenario educativo ampliado, el de la Comunidad de practica entre distintos
centros (intercentros). En ellas, contando con el apoyo de perfiles profesionales como las personas
Responsables de Innovacién (Berrikuntza Arduradunak), se generan procesos interactivos y
conversaciones entre centros que promueven escenarios propicios para la transicion cultural y
organizativa.
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b) Caracteristicas de EL PKP

1. EL PKP (Eremuak Lantzen Praktika Komunitate Profesionala) nace en el curso 2024-2025 como
evolucion de la red Eremuka Lantzen Sarea, una iniciativa surgida en el marco del analisis de
experiencias innovadoras sobre organizacién curricular por ambitos en Educacion Secundaria. Tras una
fase inicial de trabajo desde 2019-2020 y acciones formativas puntuales entre 2021 y 2023, el
Departamento de Educacion toma el relevo en 2023-2024 para consolidar esta red como una
Comunidad de practica profesional de referencia.

2. Durante el curso 2024-2025, EL PKP ha reunido a mas de 90 institutos y 170 profesionales —entre
personas Responsables de Innovacion (BeA y BODI) y profesorado de dambito— organizados en tres
itinerarios diferenciados. La dinamizacion ha corrido a cargo del Berritzegune Nagusia y una Oficina
técnica de apoyo, responsables de coordinar los espacios de formacion, seguimiento e intercambio
entre centros.

¢) Finalidad y estructura de EL PKP

EL PKP es una comunidad de practica destinada a acompafar a los centros en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion del trabajo por dmbitos en 12y 22de la ESO, articulando dos dimensiones clave
del proceso:

e Ladimensién organizativa, que aborda las decisiones sobre los cambios estructurales del centro
(horarios, equipos docentes, estructuras de coordinacion, etc)
e La dimensién pedagdgica, que se centra en el desarrollo curricular, metodoldgico y evaluativo

de los dmbitos.

Ambas dimensiones estan presentes en los distintos itinerarios de EL PKP.
d) Objetivos de EL PKP

e Impulsar la elaboracion de un plan estratégico sobre el trabajo por ambitos desde la adopcion
de una visién compartida y alineada con PEC.

e Facilitar apoyos para la toma de decisiones organizativas y pedagdgicas necesarias para iniciar
el trabajo por ambitos.

e Promover la creacién de una Comunidad de practica en el centro que ejerza el liderazgo
compartido y la participacién activa del profesorado en el proceso de implantacién del trabajo
por ambitos.

e Favorecer la consolidacidn y la sostenibilidad del modelo mediante su incorporacién estructural
al funcionamiento del centro y su reflejo en el PEC.
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e Fomentar la difusién y transferencia de buenas practicas, generando redes de colaboracion
entre centros para compartir y visibilizar los logros del proceso de transformacién.

e) Compromisos de los centros participantes

Los centros que se incorporen a EL PKP asumen los siguientes compromisos generales:

e Designacidon de una persona responsable de los dmbitos que mantenga una coordinacién
continua con el equipo directivo y lidere la Comunidad de practica o equipo motor.

e Creacidn de un equipo motor compuesto por el profesorado que trabaja por dmbitos y con la
participacion directa de, al menos, un miembro del equipo directivo que funcione como
Comunidad de Préactica de centro.

e Integracion del trabajo por ambitos en el Plan de Formacién del centro, asegurando tiempoy
recursos para el desarrollo del modelo.

e Generacidn de puentes entre la propuesta de ambito y el resto de las iniciativas pedagdgicas
del centro.

e Adopcién decisiones organizativas y pedagdgicas relacionadas con la implementacién del
trabajo por ambitos a partir de la participacidn activa en las propuestas de EL PKP.

e Participaciéon activa en las actividades del itinerario asignado: sesiones de intercambio,
formacién, observacién, reuniones de seguimiento, etc.

e Vinculacion profesional con el resto de los centros participantes en EL PKP.

f) Compromisos del Departamento de Educacion y funciones del Berritzequne Nagusia

El Departamento de Educacion, a través del Berritzegune Nagusia y la Oficina de apoyo, garantiza el
acompafiamiento técnico y pedagogico del proceso mediante:

e Facilitacion de herramientas y materiales para la implementacién de los ambitos a nivel
estructural y pedagdgico.

e Promocion de actividades formativas y de aprendizaje compartido.
e Ayuda para la creacion y consolidacién de una Comunidad de préctica en el centro.

e Facilitaciéon de espacios y momentos de colaboracion entre centros para la difusion y
transferencia de buenas practicas.

e Transmisién de las reflexiones y propuestas de mejora del grupo de centros del Itinerario
avanzado a otras instancias del departamento (drea de liderazgo, inspeccion, direccién de
innovacion, viceconsejeria, etc.)
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Un espacio virtual con recursos, orientaciones y experiencias relacionadas con el trabajo por
ambitos.

T indice

3.1.2. Organizacioén de actividades formativas y de aprendizaje compartido

El Berritzegune Nagusia y la Oficina de apoyo impulsardn acciones formativas presenciales y virtuales,
centradas en:

La creacidon de un plan de implantacién de los ambitos.
La implementacién y gestién sostenible del cambio.

La consolidacién del cambio vy la difusion de los logros.

Estas actividades estaran integradas en los itinerarios de EL PKP y se adaptaran a los distintos niveles de

desarrollo de los centros, fomentando la reflexién y el intercambio entre profesionales.

a) Plan de comunicacion interna

Para asegurar la cohesion y la fluidez informativa en la comunidad, se desarrollard un plan de

comunicacion interna, que incluira:

La confeccidn y envio periddico del Boletin Informativo, con el resumen de las actividades
semanales de EL PKP.

La actualizacién permanente del espacio virtual donde se compartirdn recursos didacticos,
materiales organizativos, documentos clave y foros de comunicacion intercentros. Este espacio
se articulard en torno a una seccién especifica de la web Curriculumgunea del Berritzegune

Nagusia (que se activara proximamente) y la plataforma Moodle del Departamento. En esta
Ultima ya se encuentra accesible un curso abierto de trabajo por dambitos con recursos

organizativos, ejemplos de programacion, webinares y materiales didacticos compartidos por
centros con experiencia en dmbitos.

b) Acciones de EL PKP

En el marco de EL PKP, a lo largo de los tres cursos que durara el programa se desarrollaran una serie de

acciones para garantizar el éxito de la implantacion del trabajo por ambitos en los centros participantes.

Estas propuestas se desarrollaran teniendo como referencia los dos planos de trabajo en los que se ha

detectado imprescindible intervenir:

1.

Un primer plano relacionado con las intervenciones a nivel estructural que se han de realizar en
el proceso de implantacién de los ambitos. En este sentido es importante tener en cuenta la
importancia de la participacion de los miembros de los Equipos Directivos en estas actividades,
ya que son Unicamente ellos quienes tienen la capacidad de decidir cualquier modificacién que
a este nivel se realice en el Centro.
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2. Un segundo plano relacionado con las practicas pedagdgicas y que afectan directamente a
desarrollo curricular del ambito.

Estas acciones seran:

- Itinerarios de formacion en las que se propondran una serie de tematicas especificas, y en los
gue se promovera el un didlogo compartido sobre los avances, dificultades y soluciones que los
centros, cada uno en el nivel de desarrollo en el que se encuentra, han encontrado en el
proceso de implantacion de los ambitos.

- Encuentros abiertos de intercambio de experiencias articulados en torno a diferentes
tematicas relacionadas con el trabajo por ambitos y a la promocién de buenas précticas.

- Jornadas de puertas abiertas en las que los centros con una implantacion avanzada ofrecen a
los centros visitantes la oportunidad de conocer sus instalaciones, programas, metodologias y
actividades a través de recorridos guiados, presentaciones y charlas con el personal.

- Visitas de observacién o sesiones de videoconferencias de asesoramiento por parte de
expertos externos para el andlisis de la organizacién y las prdcticas desarrolladas, con el fin de
ofrecer retroalimentacion para la mejora.

- Visitas a centros educativos estatales que trabajan por dmbitos para conocer de primera mano
su organizacion, metodologias y practicas, con el objetivo de analizar su implementacion y
extraer aprendizajes aplicables a otros contextos.

- Lecturas dialdgicas, fundamentadas en articulos o libros relacionados con el trabajo por
ambitos y las Comunidades de Practica orientadas a promover el analisis critico, el debate
constructivo y la construccion colectiva de conocimiento entre los participantes.

EL PKP representa una oportunidad Unica para los centros educativos de fortalecer el trabajo por
ambitos a través de la colaboracion, el intercambio y el aprendizaje compartido.

El éxito de esta comunidad de practica profesional dependera del compromiso de los centros educativos
participantes, pero también del apoyo y acompafiamiento continuo del Departamento de Educaciény
del Berritzegune Nagusia.

Las asesorias y personal colaborador del Berritzegune Nagusia jugardn un papel fundamental en este
proceso, proporcionando orientaciéon pedagdgica, formacion, recursos y evaluacién continua,
asegurando que el trabajo por ambitos se consolide como una estrategia eficaz y sostenible en la
Educacidén Secundaria Obligatoria.

T Indice
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3.1.3. Itinerarios dentro de EL PKP

a) Caracteristicas
1. Participacién voluntaria con horizonte temporal definido

La incorporaciéon de los centros educativos sostenidos con fondos publicos a EL PKP serd voluntaria,
pero se establecera como horizonte temporal maximo el curso 2027-2028 para que, quienes decidan
participar, lo hagan de manera activa en alguno de los tres itinerarios propuestos.

Este planteamiento busca fomentar una incorporacién progresiva y realista, respetando los ritmos y
circunstancias de cada centro, pero marcando un plazo claro para favorecer la planificacion vy
consolidacién del modelo.

2. Procedimiento de autoevaluacidn y asignacion de itinerarios

Para garantizar que cada centro educativo se sitle en el itinerario mas adecuado a su contexto, se
utilizara la rdbrica de autoevaluacién recogida en el Anexo VI, acompafiado por el inspector o inspectora

de referencia v la asesoria de la Oficina de Apoyo del programa.
3. Duracidn de los itinerarios y flexibilidad

- Cadaitinerario esta planificado para una duracién aproximada de un curso escolar, permitiendo
gue los centros tengan tiempo suficiente para consolidar los cambios antes de avanzar al
siguiente nivel.

- No obstante, existe flexibilidad, por lo que los centros podran acortar o extender su
permanencia en un itinerario en funcion de su evolucién.

- La decisiéon de avanzar a otro itinerario se basard en la puntuacién obtenida a partir de los
criterios recogidos en la rdbrica de autoevaluacion (Anexo VI)

4. Pasos para la autoevaluacién y definicion del itinerario:
= Reflexidn interna en el centro

e La persona responsable de la implantacién de los ambitos, el grupo motor o la Comunidad de
practica de centro realizara una primera reflexion sobre el grado de desarrollo del trabajo por
ambitos en el centro.

e Para ello, podra utilizar la rdbrica de autoevaluacién (Anexo VI), que recoge aspectos clave
relacionados con la organizacién estructural, la organizacion pedagdgica vy la evaluacién de la
implantacién.

= Acompafiamiento del inspector de referencia

e El inspector o inspectora de referencia y la asesoria de la oficina de apoyo del programa
ayudaran a los centros en el proceso de interpretacién de los indicadores de la autoevaluacion.
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e En funcion del analisis realizado, el Equipo directivo tomara la decision sobre en qué itinerario
debe incorporarse el centro.

= Comunicacién y formalizacidn de la participacion

e E| Equipo directivo comunicara su decisién al Departamento de Educacidn, indicando en qué
itinerario se incorporard y la aceptacién de los compromisos establecidos para el itinerario al
gue se incorpora.

Este proceso se revisard anualmente, permitiendo que los centros avancen de itinerario cuando
cumplan los hitos establecidos en la Comunidad de préctica.

b) Definicion de los itinerarios

La implantacién del trabajo por ambitos en los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria representa una estrategia clave para avanzar hacia una educacién mas inclusiva, equitativa
y centrada en el desarrollo competencial del alumnado. En este contexto, resulta esencial acompafiar a
los centros educativos en su proceso de transformacion mediante itinerarios formativos adaptados a
sus diferentes niveles de desarrollo.

Este documento recoge una propuesta de tres itinerarios de formacion: basico, intermedio y avanzado.
Con una duracién orientativa de un afio escolar, se define en cada itinerario la situacion en la que se
encuentran los centros que forman parte de la Comunidad de Practica. Una vez finalizado este periodo,
se realizard una nueva valoracion para organizar nuevamente la distribucién en los itinerarios.

Los criterios utilizados para el disefio de los tres itinerarios se basan en los documentos de referencia
gue se anexan en este marco, sobre todo en la rubrica de autoevaluacion de los centros (Anexo VI), y
en los objetivos e indicadores de impacto (Anexo 1). Estos documentos permiten identificar con claridad
los elementos estructurales, pedagdgicos y evaluativos necesarios para una implementacion efectiva y
sostenible de los dmbitos en los centros educativos.

Itinerario Bdsico — Sensibilizacion y activacion inicial
Situacidn de los centros que acceden a este itinerario:
& Rubrica de autoevaluacién: niveles A-B y puntuacién menor de 11 puntos.

e No hay un grupo motor en torno al trabajo por dmbitos que actle como una Comunidad de
Practica dentro del centro.

e FElequipo directivo no ha puesto en marcha ningun proceso de reflexion en el centro o tan solo
ha hecho una reflexion inicial sobre la implantaciéon de los ambitos.

e No hay planificacion estructural ni metodoldgica formalizada.
e No hay plan de formacién especifico para temas relacionados con los dmbitos.

Compromisos que cumplir por parte de los participantes de este itinerario:
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Nombrar a una persona responsable con comunicacion directa con el equipo directivo que
lidere al grupo motor de la implantacion.

Participar en el plan de formacién basico.

Adoptar decisiones organizativas relacionadas con la implementacion del trabajo por ambitos.
Recoger en el plan de implantacidon de los ambitos la vision y estrategia del centro.

Evaluar la implantacion y recoger algunas propuestas de mejora

Alcanzar los hitos que le permitan incorporarse el curso siguiente al itinerario intermedio.

Itinerario Intermedio — Implementacion y gestion sostenible del cambio

Situacién de los centros que acceden a este itinerario:

Rudbrica de autoevaluacion: niveles B-C y puntuacion entre 12 y 19 puntos.

Se ha nombrado una persona responsable para liderar el la Comunidad de practica
recientemente creada, que ha empezado a funcionar con apoyo y comunicacion directa del
equipo directivo.

Se han aplicado parcialmente metodologias activas y después de haber iniciado un proceso de
reflexién sobre el aprendizaje y la evaluacidon por competencias, se ha llevado a cabo alguna
experiencia de evaluacion competencial.

Se han tomado decisiones organizativas, curricularesy pedagdgicas relacionadas con la
implementacion del trabajo por dmbitos.

Se han recogido la visidn y estrategia del centro en el plan de implantacién de los dmbitos.

Se ha evaluado la implantacidn y recoger algunas propuestas de mejora.

Compromisos que cumplir por parte de los participantes de este itinerario:

Desarrollar una comunidad de practica de centro que lidere la implantacién de los dmbitos.
Participar en el plan de formacién de nivel medio.

Adoptar decisiones pedagdgicas relacionadas con la implementacion del trabajo por dmbitos.
Sistematizar toda la informacion relacionada con la implantacién de los dmbitos.

Incorporar alamemoria anual una evaluacion reflexiva y sistematica del impacto de los ambitos.

Alcanzar los hitos que le permitan incorporarse el curso siguiente al itinerario avanzado.

Itinerario Avanzado — Liderazgo pedagdgico y mejora continua

Situacidn de los centros que acceden a este itinerario:
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e Rubrica de autoevaluacion: niveles C-D y puntuacion mayor a 20 puntos.

e |LaComunidad de Practica del centro esta consolidada, con liderazgo compartido y da visibilidad
a las buenas practicas de aula dentro de EL PKP

e Se han formalizado vy registrado todas las decisiones tomadas sobre la implantacién de los
ambitos integrandolos en documentos institucionales (PEC, PGA, Memoria...).

e |ncorporar alamemoria anual una evaluacién reflexivay sistematica del impacto de los dmbitos.
Compromisos que cumplir por parte de los participantes de este itinerario:

e Consolidar la comunidad de préctica de centro que dé visibilidad a las buenas practicas de aula
en la comunidad de préctica intercentros.

e Participar en el plan avanzado de acompafiamiento entre iguales y liderazgo distribuido.
e Formalizary registrar en el PEC toda la documentacion relacionada con los ambitos.

e Colaborar como grupo asesor con el Departamento mediante el disefio de un sistema de
evaluacién integral con una propuesta de mejora para el sistema.

Hitos para la implantacién oficial:

e |aadecuacién de las practicas docentes, de los procesos de aprendizaje y evaluacion y de los
criterios de evaluacion y calificacion al nuevo modelo.

e Haber obtenido la validacion del Departamento de Educacién para que la oferta educativa del

centro se estructure en dmbitos.
¢) Mecanismo de salida y vinculacion a la comunidad EL PKP

Los centros que hayan completado el proceso de implantacion de los dmbitos dejardn de participar
activamente en las actividades regulares de formacidn y acompafiamiento, pero mantendran un vinculo
con la Comunidad de Practica intercentros EL PKP

Este vinculo se materializard en:
v Intercambio de experiencias con otros centros que aun estan en fases previas.
v Participacion en diferentes eventos de la comunidad para compartir buenas practicas.
v" Actuacién como centros de referencia para apoyar a otros centros en transicion.
v Colaboracién con el Departamento para la mejora del programa.

Este modelo garantiza que la comunidad siga creciendo y consoliddndose como un espacio de
aprendizaje e innovacién continua. Ademas, EL PKP ofrece un modelo de acompafiamiento progresivo
y estructurado, que asegura que todos los centros avanzan en la implantacién del trabajo por ambitos
de manera planificada y con el apoyo necesario.
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Una vez completado el proceso, los centros seguiran vinculados a la comunidad, asegurando que el
conocimiento y la experiencia acumulada sean compartidos y sirvan para fortalecer la transformacion
educativa en el sistema.
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3.2. Accién 2: Diseiio de materiales con el profesorado de los @mbitos

3.2.1. Desarrollo y mejora de materiales

Uno de los objetivos del programa Eremuak Lantzen es contribuir, de manera progresiva, a la creacién
de un banco de materiales abiertos, digitales y de calidad, que pueda ser compartido entre centros
educativos. El desarrollo de estos materiales no se concibe como un itinerario cerrado que finaliza con
su certificacion, sino como un proceso profesional en continuo desarrollo. A partir de su uso en el aula
y mediante un analisis compartido, se promueve la mejora y adaptacién de los recursos a la realidad de
cada grupo de alumnos y alumnas.

Este proceso tendrd en cuenta cuatro criterios principales:

1. Correccién disciplinar: los materiales deben ser rigurosos y adecuados a los elementos
curriculares.

2. Adecuacion al enfoque por ambitos: debe tratarse de materiales competenciales, integradores
e interdisciplinares.

3. Accesibilidad: se valorara su alineacidén con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
lectura facil.

4. Evaluacién: la evaluacién planteada en los materiales ha de ser competencial, formativa y
formadora.

5. Difusién y digitalizacién: los materiales se convertiran en Recursos Educativos Abiertos (REA),
con licencia adecuada y formato digital reutilizable.

Se trabajara con una muestra de materiales elaborados en los centros para ser revisados y enriquecidos
con el acompafiamiento de asesoria. Este proceso no solo busca mejorar la calidad de los materiales,
sino, sobre todo, impulsar una transformacion en las practicas de aula. Solo cuando se produce un
cambio metodoldgico hacia un enfoque mas integrado, competencial y conectado con la realidad del
alumnado, es posible hablar de materiales didacticos verdaderamente significativos y eficaces.

Ademas, los centros cuentan con diferentes recursos en la pagina Curriculumgunea del Berritzegune

Nagusia. Este espacio ofrece ejemplos de materiales didacticos, orientaciones curriculares y recursos
organizativos que sirven de apoyo para avanzar en la implantacion del trabajo por dmbitos.
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CAP{TULO CUARTO- DISPOSICIONES FINALES

4.1. Desarrollo, seguimiento y evaluacion del marco

1. El presente marco es el instrumento basico de planificacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién
de la implantacién del trabajo por dambitos en los centros educativos vascos. Su finalidad es ofrecer
orientaciones claras y un acompafiamiento estructurado a los equipos directivos y docentes,
garantizando un proceso de implantacion progresivo y alineado con las necesidades del sistema
educativo.

2. El Berritzegune Nagusia, a través de sus diferentes areas, serd el responsable de la formacién y el
acompafiamiento contemplados en este marco. En particular, asumira la gestion y desarrollo del
programa. Como responsable de este, debera:

a) Analizar el impacto de la formacién en la mejora del sistema educativo y en el rendimiento
académico del alumnado.

a) Valorar la eficacia y pertinencia de los procesos formativos, con el fin de optimizar las
metodologias y contenidos ofrecidos.

b) Evaluar el desempefio de los centros en la implantacion del trabajo por dmbitos, en
coordinacién con la Inspeccién de Educacion.

c) Medir el grado de implicacién y satisfacciéon de los equipos directivos, docentes y centros
educativos en relacion con la formacion recibida, identificando fortalezas y dificultades para
reforzar los logros y corregir problemas.

d) Detectar necesidades de formacion en los equipos directivos y docentes, facilitando la adopcion
de iniciativas que contribuyan a la mejora continua en la implantacién del trabajo por dmbitos.

Tfndice
4.2. Mesa de seguimiento y evaluacion

1. Para garantizar un seguimiento riguroso de la implantacion del trabajo por ambitos, el Departamento
de Educacién pondra en marcha una Mesa de Seguimiento y Evaluacidn, que sera el 6rgano encargado
de supervisar, analizar y coordinar las actuaciones relacionadas con este proceso.

Composicién de la Mesa de Seguimiento y Evaluacién

Esta mesa estara presidida por la Viceconsejera de Politicas Educativas o la persona en quien delegue,
y contara con la participacion de los siguientes representantes:
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Inspector General de Educacidn, o la persona en quien delegue
Director del ISEI-IVEI, o la persona en quien delegue

Director de Centros y Planificacidn, o |la persona en quien delegue
Director de Aprendizaje e Innovacién, o la persona en quien delegue
Directora del Berritzegune Nagusia, o la persona en quien delegue

Representante de los centros que estdn implementando el trabajo por dmbitos de manera
oficial.

Cada representante serad responsable de coordinar los aspectos de la implantacién del trabajo por

ambitos que recaen bajo su ambito de gestidén, asegurando una estrategia alineada y eficiente.

2. Funcionamiento y periodicidad de las reuniones

La Mesa de seguimiento y evaluacidon contard con un procedimiento de trabajo estructurado.

Se estableceran reuniones minimas trimestrales, aunque podran convocarse sesiones
extraordinarias si la evolucion del proceso lo requiere.

Los acuerdos y analisis de la mesa servirdn para orientar la toma de decisiones estratégicas en
el Departamento de Educacién y ajustar la implementacién del trabajo por dmbitos en los
centros.

3. Responsabilidades de los diferentes agentes educativos

El Berritzegune Nagusia serd responsable de:

- Coordinary ejecutar la formaciény el acompafiamiento a los centros en la implantacion
del trabajo por ambitos.

- Gestionar el programa asegurando la coherencia y eficacia de los itinerarios formativos
de EL PKP y el seguimiento a la mejora de los materiales.

- Analizar las evaluaciones formativas y de impacto, con el fin de proponer mejoras en la
capacitacion del profesorado y la organizacion de los dmbitos.

- Seleccionar, acompafiar en la mejora y publicar materiales y recursos diddcticos
especificos para el trabajo por dmbitos, asegurando que estos sean adecuados para
facilitar la planificacion y la implementacién en los centros educativos.

- Identificar y difundir buenas practicas, documentando experiencias exitosas en la
implementacion del trabajo por dmbitos para su publicacién y socializacién en la
comunidad educativa.

La Inspeccién de Educacidn serd responsable de:

- Supervisar y evaluar el grado de implantacién de los ambitos en los centros.
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- Acompaiiar a los equipos directivos en la toma de decisiones estratégicas relacionadas
con la organizacién curricular y metodoldégica.

- Asesorar en la autoevaluacion de los centros, asegurando que su participacion en los
itinerarios de la comunidad sea adecuada a su contexto.

e EIISEI-IVEI (Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion) serd responsable de:

- Realizar estudios y andlisis sobre el impacto del trabajo por dmbitos en el rendimiento
académico del alumnado.

- Proporcionar datos y evidencias sobre la implantacién del modelo, para fundamentar
futuras mejoras.

e La Direccidn de Centros y Planificacion Escolar sera responsable de:

- Asegurar que la estructura organizativa de los centros evoluciona de acuerdo con la
implantacién de los dmbitos.

- Gestionar los ajustes administrativos necesarios en los sistemas de matriculacion y
organizacion docente.

e La Direccidn de Aprendizaje e Innovacién serd responsable de:
- Promover la innovacién metodoldgica en el trabajo por ambitos.

- Fomentar el desarrollo de recursos y materiales curriculares que apoyen la
implantacion del modelo.

El trabajo coordinado de estos agentes garantizard que la implantacion del trabajo por ambitos se
realice de manera estructurada, adaptada y con el apoyo necesario para su consolidacién en los centros
educativos.
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4.3, Estrategia comunicativa del marco

1. La implementacién efectiva del presente marco requiere de la implicacion y el compromiso de todos
los agentes educativos. Para ello, es fundamental garantizar un flujo de informacién claro, accesible y
continuo que facilite la comprensién de los objetivos, estrategias y avances en la implantacion del
trabajo por &mbitos.

2. La estrategia comunicativa de este marco se desarrollard en dos fases clave, con actuaciones
especificas en cada una de ellas:

Fase 1: Comunicacién en la fase de aprobacién del marco

Obijetivo: Difundir el contenido del marco y garantizar que todos los agentes educativos
comprendan su alcance y funcionamiento.
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Actuaciones:
e Presentacion oficial del Marco de Trabajo por Ambitos a los equipos directivos.

e Publicacién del marco en la pagina web del Departamento de Educacion y en los
portales ZuzendaritzaGunea y CurriculumGunea.

e Difusion del contenido del marco en los claustros de los centros educativos, liderada
por los equipos directivos, con el apoyo del Berritzegune Nagusia.

Fase 2: Comunicacién en la fase de implementacién

Objetivo: Asegurar un seguimiento continuo y actualizado de las acciones formativas y del
progreso en la implantacion del trabajo por ambitos.

Actuaciones:

e Recoleccion de aportaciones, propuestas de mejora y nuevas necesidades detectadas
por los centros participantes, asesorias del Berritzegune Nagusia e Inspeccion.

e Incorporacion de los aprendizajes derivados del seguimiento de EL PKP y de los
resultados de evaluacion del modelo.

e Publicacién periddica de actualizaciones, aclaraciones o complementos al marco, en
funcién de los cambios normativos o de las mejoras pedagdgicas identificadas.

e Habilitacién de canales de consulta directa y de sugerencias por parte de los centros
educativos.

3. Un marco vivo en evolucién

Este documento debe entenderse como un marco vivo, en constante evolucién, abierto a mejoras y
ajustes fruto de la experiencia practica, del intercambio entre centros y del proceso de
acompafiamiento institucional. Su actualizacién sera parte esencial de la estrategia de mejora del
sistema educativo vasco en el transito hacia modelos mas competenciales, inclusivos y sostenibles.
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4.4 Bibliografia y enlaces de interés.

A continuacion, se presentan referencias normativas, documentos pedagdgicos y recursos digitales que
pueden servir de apoyo a los centros educativos en la planificacion, implementacion y evaluacion del
trabajo por ambitos.

4.4.1. Documentos normativos y regulatorios

e Decreto 77/2023, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria

en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
e Orden de Evaluacion, de 22 de enero de 2024, del consejero de Educacién, por la que se

regula la evaluacion en Educacion Infantil y la evaluacion, la promocién y la titulacién, en su
caso, en Educacién Basica y en Bachillerato.

4.4.2. Recursos digitales y materiales de apoyo del Departamento de Educacién

e CurriculumGunea: https://curriculuma.euskadi.eus/es/eremuak Portal de referencia para la

consulta de curriculos, orientaciones metodoldgicas y recursos educativos.

4.4.3. Bibliografia general

e Reimaginar juntos nuestros futuros: un nuevo contrato social para la educacion:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379381 spa

e What makes a School a learning organization? https://www.oecd.org/en/publications/what-

makes-a-school-a-learning-organisation 5jlwm62b3bvh-en.html

e Manual para entornos de aprendizaje innovadores: https://educaixa.org/es/-/recurso/manual-

para-entornos-de-aprendizaje-innovadores

e Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos de aprendizaje:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423

e FEducacién 2030: Declaracion de Incheon y Marco de Accion para la realizacion del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656 spa

e |anaturaleza del aprendizaje. Investigacion para inspirar la practica:
https://projectes.xtec.cat/steamcat/wp-content/uploads/usul760/2020/01/The-Nature-of-
Learning.Practitioner-Guide.ESP .pdf

e Project Zero: https://pz.harvard.edu/

e Laespiral de indagacién: https://educaixa.org/es/-/recurso/la-espiral-de-indagacion
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4.4.4. Libros y articulos

Elizondo. C. (2020) Ambitos para el aprendizaje: una propuesta interdisciplinar, Ed. Octaedro.

Escuela 21, La guia definitiva para disefiar tu préxima experiencia de aprendizaje basado en
proyectos (ABP): https://www.escuela21.org/blog/la-guia-definitiva-para-disenar-tu-proxima-

experiencia-de-aprendizaje-basado-en-proyectos-abp/

Fernandez Campello, M. S. (2023) “El trabajo por ambitos en el marco de la LOMLOE”, Dossier
Grao, 8, p. 80-85.

Fernandez Enguita, M. (2018). Mds escuela y menos aula: La innovacion en la perspectiva de
un cambio de época. Morata.

Furman, M., & Larsen, M. E. (2022). Las preguntas educativas entran a las aulas. Fundacion
Santillana; CIAESA, Centro de Investigacion Aplicada en Educacién San Andrés.

https://laspreguntaseducativas.com/wp-content/uploads/2022/05/Libro-LPE-Digital.pdf

Jacobs, Heidi Hayes, Ed. (1989) Interdisciplinary Curriculum: Design and Implementation.
Association for Supervision and Curriculum Development, Alexandria, Va.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED316506.pdf

Mosquera, |. (2020) “El trabajo por dmbitos: coordinacidon docente y aprendizaje
interdisciplinar”, UNIR revista. https://www.unir.net/revista/educacion/el-trabajo-por-

ambitos-coordinacion-docente-y-aprendizaje-interdisciplinar/

Pellicer, C. (2022) ¢ Qué es realmente la organizacion curricular por ambitos?, Cuadernos de
pedagogia, 527, p 3-5.
https://www.cuadernosdepedagogia.com/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAE
AMtMSbF1ICTEAAMMTcwtLY7Wy1KLizPw8WyMDIyMDQwMTtbz8INQQF2fbOryU1LTMvVNQUKJ
LMtEgX 0OSQyoJU27TEnOJUtdSk PxsFJPiYSYAACS8ERSN]AAAAWKE

Ubeda Gomez, J. (2023) “Ambitos curriculares en la ESO espafiola: legislacién concepto y
experiencias escolares”, Revista Pensadero: Conocimiento educativo docente, vol. 1, p 67-79.

Villaescusa, M. (2020) “La perspectiva inclusiva en el disefio de los dmbitos”, Jornadas
Planificar la practica educativa por ambitos https://portal.edu.gva.es/wp-
content/uploads/sites/193/2020/06/La-perspectiva-inclusiva-en-el-disen%CC%830-de-los-
a%CC%81mbitos-M.-Villaescusa.pdf

4.4.5. Guias

Baldobi, R. et al., (2020) Com ensenyar en un ambit. Manual d’instruccions, CAPGIREM L’ESO,
https://sites.google.com/view/capgirem/materials
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e CEFIRE (2021-2022) Proposta detreball per ambits deconeixement a I'eso CEFIRE artistico-
expressiu. https://portal.edu.gva.es/cefireae/wp-
content/uploads/sites/217/2021/06/PROJECTE AMBITS ESO.pdf

e CROSSCUT project - Europar Batasuna (2019) Cross-curricular teaching. Reference framework
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/ed7da822-e2el-
47d3-80d0-2d7e4d31d08b/CROSSCUT 02 Framework VF.pdf

e CROSSCUT project - Europar Batasuna (2019) Recommendations For Cross-curricular Teaching
Implementation.
https://ibe.edu.pl/images/badania/Crosscut/CROSSCUT%20recommendations.pdf

4.4.6. Recursos

o CEFIRE, Recursos para el trabajo por ambitos.
https://portal.edu.gva.es/formaciodelprofessorat/es/recursos-ambitos-1lo-eso/

e INTEF, Recursos para el trabajo por dmbitos. https://cedec.intef.es/experiencia/experiencias-

de-aula-del-trabajo-por-ambitos-con-rea-del-proyecto-edia/
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ANEXO 1. OBJETIVOS, INDICADORES DE IMPACTO Y EVIDENCIAS DEL
TRABAJO POR AMBITOS

La implantacion del trabajo por dmbitos en la Educacién Secundaria Obligatoria pretende contribuir a
la mejora del sistema educativo en términos de equidad, inclusion y aprendizaje competencial.

Este anexo proporciona a los centros educativos un conjunto de objetivos, indicadores de impacto y
evidencias organizados a nivel institucional. Su finalidad es servir como herramienta de autoevaluacion
util y realista permita a los equipos docentes y directivos realizar el seguimiento y la evaluacién del
proceso de implementacion de la organizacién curricular por dmbitos.

A continuacion, se presenta una bateria de objetivos orientativos para el seguimiento del trabajo por
ambitos. Cada objetivo incluye un enlace o acceso a una ficha complementaria con:

e Indicadores de impacto asociados.
e listado de evidencias posibles.

Los centros pueden seleccionar, adaptar o desarrollar los objetivos, indicadores y evidencias que
consideren mas pertinentes en funcién de su grado de implantacién y sus prioridades estratégicas. Esta
no es una lista cerrada ni de obligado cumplimiento, sino una propuesta de referencia para focalizar,
orientar el seguimiento, facilitar la toma de decisiones y priorizar lineas de mejora. Las evidencias
sugeridas no suponen una carga burocratica adicional, ya que se basan en datos e informaciones que el
centro genera de forma habitual, como resultados académicos, observaciones docentes o encuestas
internas.

Objetivos, indicadores de impacto y evidencias observables
1. Garantizar la implantacién progresiva, ordenada y sostenible del trabajo por ambitos en los dos

primeros cursos de la ESO, integrandolo en diferentes niveles educativos y en los documentos oficiales
del centro.

Indicadores de impacto

- Incremento progresivo del nimero de dmbitos en funcionamiento en primero y segundo curso
de la ESO.

- Incremento anual del numero de grupos organizados por dmbitos.

- Inclusién del trabajo por ambitos en los documentos oficiales del centro: Proyecto Educativo de
Centro (en adelante PEC) y Plan Anual de Centro (en adelante PAC).

- Planificacién coordinada de los dmbitos que garantice la sostenibilidad (horarios, profesorado,
coordinacion...).

Evidencias observables

e Programaciones didacticas de ambitos por curso
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Relacion de grupos y niveles organizados por dmbitos

Comparativas anuales de implantacion

Actas con decisiones sobre la ampliacion de los ambitos

Inclusion explicita del trabajo por ambitos en PEC, PAC y la Memoria Anual.
Aprobaciones documentadas en el claustro o en la Comisién Pedagdgica
Planificacion general con horarios y estructuras de coordinacion

Registros de reuniones de coordinacion docente

Informes internos de seguimiento de la implantacion

2. Fortalecer la participacion activa de la comunidad educativa e impulsar una Comunidad de Practica

sélida dentro del centro que ejerza un liderazgo pedagdgico compartido con el Equipo Directivo en el

proceso de implantacién de ambitos.

Indicadores de impacto

Constitucion formal de una Comunidad de Préactica reconocida por el centro.
Participacion activa y regular del Equipo Directivo en la Comunidad de Practica.

Implicacién activa del profesorado en el desarrollo e implementacion de los ambitos a través
de la Comunidad de Préactica.

Inclusion de la comunidad educativa (familias y alumnado) en el proceso de implantacién de los
ambitos.

Liderazgo pedagdgico compartido en la toma de decisiones clave.

Evidencias observables

Acta de constitucidn o presentacion formal de la Comunidad de Préctica
Incorporacion de la Comunidad de Practica en la estructura organizacional del centro
Actas de reuniones conjuntas entre la Comunidad de Practica y el Equipo Directivo
Planes de trabajo colaborativo con distribucion de tareas y cronogramas.
Participacién docente registrada en acciones impulsadas por la Comunidad.

Evidencias de consulta o colaboracion con alumnado y familias (encuestas, entrevistas, foros).

Aportaciones recogidas en documentos oficiales (PEC, PAC, memoria anual).
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3. Disefiar una organizaciéon estructural clara y flexible que facilite la implantacién del trabajo por

ambitos promoviendo la coordinacidn y colaboracidn docente, el uso adecuado de espacios, tiempos y

una planificacién compartida con el Equipo Directivo.

Indicadores de impacto:

Planificacién estructural liderada por la Comunidad de Practica junto al Equipo Directivo.
Concrecidn de asignaturas y niveles implicados en cada dmbito, con participacién docente.
Horarios y duracién de sesiones planificados con criterios pedagogicos compartidos.
Definicion clara de tiempos y estructuras de coordinacién.

Adecuacion o redisefio de espacios para el trabajo por dmbitos.

Formalizacién de la gestién DAE y matricula por ambitos con validacién interna.

Evidencias observables

Actas y documentos de la Comunidad de Practica con decisiones estructurales.
Documentos que describen asignaturas del ambito y niveles de implantacidn.

Planificacién y documentacién oficial sobre la reorganizacion horaria y estructural
Registros de reuniones de coordinacion entre departamentos didacticos y Equipo Directivo.
Planos o informes sobre adecuacion de espacios.

Acuerdos del Claustro sobre disefio organizativo.

Solicitudes administrativas y acuerdos para el DAE.

Inclusion en el PEC y otros documentos institucionales.

4. Desarrollar una organizacién pedagoégica innovadora, coherente, y alineada con el enfoque
competencial, que sustente el trabajo por dmbitos mediante formacién, planificacién curricular,

metodologias activas y evaluacién competencial.

Indicadores de impacto:

Plan formativo estructurado y vinculado al trabajo por ambitos (itinerarios, sesiones,
Comunidad de Practica).

Andlisis curricular conjunto por los departamentos implicados liderado por la Comunidad de
Practica e integrado en el PEC.

Aplicacion de metodologias activas (codocencia, aprendizaje cooperativo) coherente y
sistematizada en los dmbitos.
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- Enfoque comun de evaluacion competencial, formativa (metacognicién) y formadora
(autorregulacién), recogido en el PEC.

- Programaciones de &mbitos disefiadas colectivamente que contienen situaciones de
aprendizaje alineadas con el enfoque competencial y mejoradas a partir de su implementacion
practica.

Evidencias observables

e Plan de formacion del centro con itinerarios, sesiones especificas y participacion de la
Comunidad de Practica.

e Actas de reuniones de la Comunidad de Practica y departamentos, donde consten el anélisis de
los curriculos y las decisiones curriculares y metodoldgicas.

e Documentacion en el PEC con la inclusién de decisiones curriculares, metodologias, evaluacion
y organizacion pedagodgica por ambitos.

e Programaciones de ambito que integren situaciones de aprendizaje competenciales y mejoras
progresivas reflejadas tras su implementacion.

e Instrumentos de evaluacién como rubricas, escalas, registros y evidencias de practicas de
metacognicion y autorregulacion.

e Registros de sesiones de codocencia y aprendizaje cooperativo

5. Evaluar de manera integral y sistematica la implantacién del trabajo por dmbitos, analizando su
impacto estructural, pedagdgico y comunitario y generando propuestas de mejora consensuadas en el
desarrollo estratégico del centro.

Indicadores de impacto:

- Evaluacidn reflexiva de los aspectos estructurales (espacios, tiempos, coordinacion, concrecion
de dmbitos), con participacién amplia y con reflejo en la memoria anual del centro.

- Evaluacién reflexiva de los aspectos pedagdgicos del trabajo por ambitos (formacion,
integracion curricular, metodologia, evaluacién), con reflejo en la memoria anual de centro.

- Revisidn reflexiva del funcionamiento de la Comunidad de Practica, su impacto y su relacién con
el Equipo Directivo.

- Estudio del impacto del trabajo por ambitos en la experiencia, aprendizaje y percepcién del
alumnado y profesorado, con evidencias y propuestas concretas de mejora.

- Recogida estructurada de opiniones de la comunidad educativa.

- Elaboracién de propuestas de mejora de todos los aspectos mencionados en el trabajo por
ambitos con liderazgo compartido en la Memoria Anual y en el PAC.
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- Comunicacion interna de los resultados de la evaluacién

Evidencias observables

e Memoria anual del centro donde se incluyen los resultados de las evaluaciones estructurales y
pedagdgicas, su impacto y propuestas de mejora.

e Informes de evaluacién interna con documentos que recogen los anadlisis realizados sobre
organizacion, metodologias, comunidad de practica, impacto y opinidon de la comunidad
educativa.

e Registros de encuestas, entrevistas y analisis de datos con la comunidad educativa.

e Actas de reflexién conjunta, acuerdos y toma de decisiones entre la Comunidad de Practica y
Equipo Directivo.

e Documentos con propuestas de mejora consensuadas e integradas en el PAC.
e Planes de accién derivados de la evaluacién con cronogramas y responsables.
e Devoluciones a la comunidad educativa sobre resultados y decisiones tomadas.

Posibles problemas que los centros pueden encontrar en la implantacion del trabajo por dmbitos y sus
posibles soluciones

Uno de los principales retos para los centros sera anticipar y gestionar de forma eficaz las dificultades
gue puedan surgir durante la implantacion del trabajo por dmbitos. La capacidad para prever estos
desafios y disefiar estrategias de respuesta adecuadas sera clave para garantizar el éxito del proceso.

Si bien cada contexto educativo presenta particularidades, existen una serie de obstaculos recurrentes
asociados a la implantacion de los ambitos en la Educacién Secundaria Obligatoria que conviene tener
en cuenta desde el inicio.

1. Falta de liderazgo: Los centros educativos pueden contar con un liderazgo débil, que no ayude en la
implantacion de un proyecto de innovacién como es el trabajo por ambitos.

o Posibles soluciones: Fomentar un liderazgo del equipo directivo que respalde activamente la
implementacion del trabajo por ambitos y promueva una cultura de innovacion y colaboracién.
Asegurarse de asignar recursos adecuados para apoyar la implementacion del trabajo por
ambitos, incluyendo tiempo para la planificacién colaborativa. Fomentar la comunicacién
abierta y la colaboracion entre el personal docente y con el equipo directivo mediante una
comunidad de practica en el centro, para abordar los desafios y encontrar soluciones efectivas
juntos. Ser flexible y estar dispuesto a adaptarse a medida que surjan desafios y se identifiquen
nuevas oportunidades durante el proceso de implementacion.

2. Falta de formacién y capacitacién: El profesorado puede carecer de la formacion adecuada en
metodologias relacionada con los dmbitos, como la evaluacién competencial, la creacién de situaciones
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de aprendizaje interdisciplinares, el disefio curricular, la codocencia, el aprendizaje cooperativo... entre
otros aspectos necesarios para trabajar en ambitos.

e Posibles soluciones: Ofrecer programas de formacién y capacitacién especificos para el
personal docente, tanto en aspectos pedagdgicos como en el uso de herramientas y recursos
relacionados con el trabajo por dmbitos. Proporcionar oportunidades regulares de desarrollo
profesional centradas en el trabajo por &mbitos, incluyendo talleres, cursos y mentoria entre
pares. Creacién de una comunidad de préactica en el centro que favorezca el desarrollo
profesional del profesorado.

3. Resistencia al cambio: Algunos docentes y miembros del equipo directivo pueden mostrar resistencia
al cambio debido a la familiaridad con métodos tradicionales de ensefianza, temores relacionados con
la complejidad del trabajo por dmbitos, o desconocimiento de sus beneficios.

e Posibles soluciones: Fomentar una cultura organizativa que promueva la innovacién vy el
aprendizaje continuo, dando voz a experiencias detectadas como “buenas practicas” tanto en
el centro como en otros centros, brindando espacios para la reflexion, el didlogo vy la
colaboracion entre el personal docente y directivo. Comunicar de manera clara los objetivos y
beneficios del trabajo por ambitos. Trabajar en colaboracién con el personal docente para
adaptar el curriculo existente y desarrollar recursos educativos que sean compatibles con el
enfoque por ambitos.

4. Falta de recursos y materiales didacticos adecuados: Puede haber escasez de recursos especificos
para el trabajo por ambitos, como materiales didacticos, equipamiento tecnolégico, espacios flexibles
de aprendizaje, entre otros.

e Posibles soluciones: Buscar recursos disponibles en linea, desarrollar materiales propios
adaptados al trabajo por dmbitos, y gestionar la adquisicion de recursos adicionales a través de
proyectos educativos, colaboraciones con instituciones u organizaciones, o fondos especificos.

5. Dificultades en la coordinacién y planificacidn: La planificacién y coordinacién entre docentes para
implementar el trabajo por ambitos puede ser compleja, especialmente si no hay una estructura
organizativa clara o sistemas de comunicacién eficientes.

e Posibles soluciones: Establecer equipos de trabajo colaborativos mediante la comunidad de
practica del centro, definir roles y responsabilidades claras, utilizar herramientas de gestién de
proyectos y calendarios compartidos, y promover reuniones regulares de planificacion y
evaluacion.

6. Evaluacién y seguimiento del aprendizaje: La evaluacién competencial y el seguimiento del progreso
del alumnado en un enfoque por dmbitos pueden requerir nuevas estrategias y herramientas, lo que
puede representar un desafio para algunos docentes.

e Posibles soluciones: Capacitar al personal docente en evaluacién competencial y técnicas de
seguimiento del aprendizaje, desarrollar instrumentos de evaluacién adecuados, implementar
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sistemas de retroalimentacion efectiva y establecer mecanismos de seguimiento continuo del
progreso del alumnado.

Propuesta de estructura de cuaderno de bitdcora para la recogida de datos y sequimiento del proceso
de implantacion de los dmbitos

Alo largo del curso 2024-2025, los centros educativos que han participado en la Comunidad de Practica
Profesional Eremuak Lantzen (EL PKP) han contado con un modelo de cuaderno de bitdcora para

registrar los avances en la implantacion del trabajo por dmbitos. Este modelo estd disponible para su
copia en la siguiente direccién (modelo de cuaderno de bitdcora) (es necesario utilizar una cuenta de

Google para realizar la copia).

Ademds, se ha puesto a disposicion de los centros interesados un video explicativo sobre las

caracteristicas del cuaderno, asi como otro video con instrucciones detalladas para realizar la copia del

documento.
Estos documentos seran revisados y mejorados en el proceso de trabajo con EL PKP.
T indice
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ANEXO II. ORGANIZACION DEL ESPACIO Y DEL TIEMPO EN EL TRABAJO
POR AMBITOS.

Repensar la disposicion del espacio y la organizacién del tiempo es un paso necesario en el proceso de
adecuacion al trabajo por ambitos. Este enfoque pone el acento en formas de aprender y ensefiar para
las que la estructura tradicional de aulas y horarios no resulta suficiente. Por ello, junto con el proceso
de implantacion de los ambitos, es imprescindible planificar también una transformacién progresiva de
los espacios y los tiempos, guiada siempre por criterios pedagdgicos claros y vinculada a las necesidades
del aprendizaje compartido e interdisciplinar. No se trata de realizar cambios inmediatos, sino de tomar
decisiones intencionadas y fundamentadas en criterios pedagdgicos que favorezcan aspectos clave
como la colaboracién entre el alumnado, la codocencia, la autonomia y las dinamicas de aprendizaje
mas complejas, abiertas y flexibles. En este sentido, algunos centros ya han comenzado a dar pasos en
esta direccién, por ejemplo, unificando dos grupos en un aula ampliada, lo que permite organizar el
trabajo con mayor variedad de estructuras y aprovechar mejor el potencial del trabajo conjunto entre
docentes.

Caracteristicas clave de los espacios

Los espacios para el trabajo por dmbitos deben reunir ciertas condiciones que faciliten las dindmicas
propias de este enfoque. Algunos principios fundamentales son:

o Flexibilidad: Espacios facilmente reconfigurables, con mobiliario mévil y modular, que permitan
distintas disposiciones segun la actividad (trabajo individual, en parejas, en grupo o en gran

grupo).

e Zonas diferenciadas: Aulas con dreas especificas para distintas funciones (trabajo colaborativo,
escucha activa, investigacion, reflexién o creacion).

e Integracidn tecnoldgica: Acceso a dispositivos digitales que potencien la exploracion, la creacion
y la presentacion de productos.

e Control acustico: Disefio que minimice el ruido y facilite la concentracidn, especialmente en
contextos de codocencia o de trabajo simultaneo en diferentes tareas.

e Estimulacidn sensorial: Ambientes que cuiden la iluminacién natural, el color, los materiales y
los elementos decorativos para favorecer el bienestar y la atencién del alumnado.

Espacios para el aprendizaje en ambitos

Para poder desarrollar propuestas didacticas complejas, contextualizadas y significativas dentro del
marco del trabajo por ambitos, resulta conveniente ampliar y diversificar el espacio dedicado al
aprendizaje. En este sentido, los centros pueden ir mas alla de las paredes del aula tradicional y utilizar
otros entornos complementarios, tales como el Aula lkasLab, una iniciativa que el Departamento ha
puesto en marcha y que entiende el aula como un espacio diafano, amplio y flexible que fomenta la
participacién y el trabajo en equipo.
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El Aula IkasLab se organiza en torno a los procesos cognitivos que el alumnado necesita desarrollar en
su dia a dia. Para ello, se proponen tres espacios fisicos y un area transversal que ofrecen nuevas
herramientas adaptadas a sus ritmos y necesidades. Estas herramientas hacen el aprendizaje mas
atractivo, fomentan la autonomia, estimulan el espiritu emprendedor y favorecen la participacion.

e Zona "investigar” / "investiga”: Se trata de un espacio donde el alumnado trabaja de forma
auténoma, ya sea de manera individual, en pareja o en grupo. Este entorno favorece la
investigacion, la busqueda de informacién y la exploracién en autonomia, lo que permite al
alumnado dejar de ser un oyente pasivo para convertirse en protagonista de su aprendizaje. Es
un lugar especialmente adecuado para metodologias como el Aprendizaje Basado en Problemas
o el Aprendizaje Basado en la Investigacién. En él se desarrollan procesos como describir,
interpretar, preguntar, inferir, activar conocimientos previos, observar, planificar, sintetizar,
organizar, relacionar e identificar ideas clave, entre otros.

e Zona "crear” / ”"crea”: Es un espacio de creacion donde el alumnado transforma los
conocimientos adquiridos en productos propios y materiales, dando forma concreta a lo
aprendido mas alla de la simple recepcién de informacién. Aqui, el alumnado se convierte en
creador o maker, lo que contribuye a desarrollar su capacidad para tomar decisiones y trabajar
en equipo. En este entorno se potencian habilidades de pensamiento como argumentar,
identificar implicaciones, establecer relaciones, reflexionar, organizar, planificar, inferir,
sintetizar, resumir y razonar, entre otras.

e Zona "comunicar” / “comunica”: Es un espacio pensado para fomentar la relacién, la
comunicacién y la escucha activa. Compartir los trabajos realizados va mas alld de las
presentaciones tradicionales: se busca generar experiencias interactivas, empaticas y basadas
en el feedback o retroalimentacién. Gracias a las nuevas tecnologias, estas presentaciones
pueden realizarse tanto de forma presencial como telematica. En este entorno se desarrollan
procesos como explicar, organizar, resumir, generalizar, argumentar, contraargumentar,
razonar, conectar, sintetizar y describir, entre otros.

e Zona “pensar” / “piensa”: no es un espacio fisico, sino un proceso transversal que conecta e
impregna todas las demds dreas. Debe estar presente en cada momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje para garantizar que este sea realmente activo y reflexivo. Su presencia
continua favorece el desarrollo de la metacognicién, asi como la incorporacion de estrategias
de autorregulacion y recursos de andamiaje que apoyen el aprendizaje auténomo y consciente
del alumnado.

El desarrollo de los procesos no depende de la ubicacién en un espacio fisico concreto del Aula lkasLab.
La division en zonas es solo un recurso para asegurar que haya herramientas variadas y recordar la
importancia de proponer actividades complejas y con sentido.

De forma complementaria, conviene integrar, en funcion de las posibilidades, diferentes espacios
anexos interiores del mismo centro (laboratorios, talleres, pasillos...) que puedan cumplir una funcion
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secundaria en lkasLab vy, de existir la posibilidad, establecer también espacios vinculados de interaccién
en los exteriores (zonas ajardinadas o de bosque, huertos, patios, etc.).

No disponer de un aula lkasLab no es impedimento para que el espacio comun del aula adquiera, de
una u otra manera, caracter educativo, como un escenario en constante evolucion en el que debatiry
trabajar las respuestas a situaciones concretas y complejas vinculadas a las necesidades de la sociedad
actual. Diferentes espacios y recursos del centro pueden transformarse en zonas de aprendizaje
asociadas a los procesos cognitivos mencionados:

e Sala de debates para desarrollar la argumentacion y la comunicacién oral (comunicacion)
e Laboratorio de ciencias para la investigacion y la experimentacion cientifica (investigacion)
o Biblioteca multimedia para la busqueda de informacién (investigacion)

e Sala de artey creatividad para el desarrollo de creaciones con sentido artistico (creacion)

e Espacios al aire libre (patios, jardines o zonas verdes) para el aprendizaje experiencial
(investigacion, creacidn, comunicacién y creacion)

Esta apertura de los espacios no solo se cifie al centro educativo, sino que también puede ampliarse a
otros espacios que ofrece el entorno. Esto permite conectar los contenidos escolares con la vida real,
haciendo que el aprendizaje sea mas significativo y relevante para el alumnado. Por ello, es aconsejable
fomentar experiencias en espacios reales donde los estudiantes puedan aplicar lo aprendido en
contextos auténticos y diversos. Para ello, se puede explorar el entorno urbano y natural (plazas,
parques, bibliotecas, museos, mercados, centros civicos o espacios culturales), colaborar con entidades
locales (empresas, asociaciones, universidades o administraciones) y llevar a cabo proyectos en el
entorno comunitario (aprendizaje-servicio, trabajos de campo o investigaciones locales).

Organizacidn del tiempo y estructura de las sesiones

La ensefianza por ambitos no solo requiere una reorganizacién del espacio, sino también una revision
del uso del tiempo. Flexibilizar la estructura temporal es clave para responder a las dinamicas del
aprendizaje interdisciplinar y para facilitar un trabajo mdas auténomo, colaborativo y significativo por
parte del alumnado. En este sentido, conviene tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Es recomendable disponer de tiempos mas amplios y flexibles que permitan abordar tareas
complejas que integren distintas areas. Esto favorece un trabajo mas profundo vy facilita la
planificacién de actividades que requieran investigacion, analisis o creacidn, sin interrupciones
constantes por los cambios de materia o docente.

e Esconveniente prever tiempos diferenciados dentro de la estructura de las sesiones, en funcion
de los objetivos que se quieran alcanzar. Para ello, resulta Util combinar momentos de trabajo
en grupo clase con otros en grupos pequefios o de forma individual. Estos tiempos no tienen
por qué organizarse de forma secuencial: pueden desarrollarse simultdneamente en distintos
espacios o zonas del aula o del centro. Por ejemplo, mientras un grupo recibe una explicacion
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con escucha activa, otros pueden estar trabajando en equipo en tareas de investigacion,
resolucion de problemas o creacion de productos.

e |adistribucién del horario semanal también puede flexibilizarse. No es necesario que todas las
materias que integran el &mbito tengan el mismo peso cada semana. Es preferible adaptar los
tiempos a las diferentes fases de la situacién de aprendizaje, priorizando la légica del
aprendizaje frente a la compartimentacion tradicional de asignaturas.
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ANEXO Ill. ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE
SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. Caracteristicas de las situaciones de aprendizaje interdisciplinares.

En el trabajo por ambitos, la agrupacidon de materias garantiza inicialmente un cierto nivel de
interdisciplinariedad. Sin embargo, serd fundamental trabajar en el disefio y desarrollo de situaciones
de aprendizaje en las que las materias de los dmbitos estén perfectamente integradas.

El disefio de situaciones de aprendizaje puede abordarse desde diferentes niveles de integracién entre
disciplinas:

e las situaciones multidisciplinares trabajan contenidos de varias materias de manera paralela,
pero sin una conexion profunda entre ellas.

e Las interdisciplinares, en cambio, establecen vinculos mas sélidos, favoreciendo la relacién
entre saberes y el trabajo conjunto de diferentes areas.

e Las situaciones transdisciplinares van un paso mas alla, integrando los aprendizajes en un
contexto real y significativo, donde las fronteras entre disciplinas se diluyen completamente
para abordar problemas complejos de forma global.

En el trabajo por ambitos, se debe avanzar hacia el disefio de situaciones transdisciplinares, ya que estas
fomentan un aprendizaje mas profundo y conectado con la realidad.

Ilgualmente, es recomendable incorporar en las propias situaciones de aprendizaje modelos
metodoldgicos de codocencia, que proporcionen al alumnado mayores oportunidades de aprendizaje
al disponer de diferentes estilos de ensefianza y faciliten la transversalidad e interdisciplinariedad del
curriculo.

Las situaciones de aprendizaje en el trabajo por ambitos comparten las caracteristicas generales
establecidas para la educacién secundaria obligatoria. Sin embargo, en este enfoque se otorga una
atencién especial a ciertos aspectos, como los siguientes.

e (Capacidad para motivar y atraer el interés del alumnado, por lo que para su seleccién debe
haberse investigado, analizado y debatido el conjunto de fuentes de intereses del alumnado.

¢ Significatividad: deben partir de los conocimientos previos ya adquiridos por el alumnado y
tener relacion con contextos proximos y cotidianos de los ambitos personal, social, educativo
del alumnado. Ademas, deben ser transferibles a situaciones reales que se le puedan plantear
al alumnado.

¢ Inclusividad: debe garantizar la participacion de todo el alumnado, atendiendo a la diversidad y
promoviendo un entorno inclusivo y equitativo.
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e Serdisefiadas en torno a centros de interés del alumno, apoyadas en aprendizajes ya adquiridos
por el alumnado, en un contexto determinado.

e Potenciar la autonomia y la creatividad, brindando oportunidades para explorar, experimentar
y desarrollar ideas propias.

e Favorecer el sentido de pertenencia y comunidad, asi como el reconocimiento y la realizacion
personal.

e Las tareas deben presentar distintos niveles de complejidad para responder a la diversidad del
alumnado. Ademas, deben ofrecer un andamiaje flexible que permita a cada estudiante avanzar
segln sus necesidades.

e Proponer diferentes formas de agrupamiento, flexibles y accesibles.

e Utilizacién de diferentes opciones metodoldgicas de caracter participativo y distintos modelos
pedagogicos.

e Transferencia: debe incluir la aplicacién de los aprendizajes adquiridos en contextos sociales
cercanos y relevantes para el alumnado.

e Proponer mecanismos de evaluacién formativa que proporcione retroalimentacién continua
para guiar de forma efectiva los procesos de aprendizaje, y de evaluacion formadora que
favorezca la autorregulacion.

e Contemplar el desarrollo arménico e integral del alumnado: deben favorecer el desarrollo
integral del alumnado, adaptédndose a su nivel evolutivo en los dmbitos cognitivo, emocional y
motriz. Ademads, deben fomentarse también la colaboracion y el trabajo en equipo.

2. Herramienta para el andlisis y mejora de las situaciones de aprendizaje interdisciplinares

Como se ha mencionado anteriormente, las situaciones de aprendizaje en el trabajo por dmbitos
comparten las caracteristicas generales establecidas para la educacién secundaria obligatoria. Sin
embargo, este enfoque pone el acento en determinados elementos clave, los cuales se desarrollan en
La guia para la mejora de las situaciones de aprendizaje interdisciplinares, un recurso que proporciona

apoyo tanto para la elaboracién de situaciones de aprendizaje generales como interdisciplinares.

3. Proceso de elaboracion de una situacion de aprendizaje.

A continuacion, se detalla un posible proceso que se podria llevar a cabo para el disefio de una situacién
de aprendizaje:

1. Anpartirdelaprendizaje que queremos que el alumnado logre, por lo que es fundamental revisar
los criterios de evaluacion y hacer una seleccidn para orientarlo adecuadamente.

2. Generar una incégnita o proponer un problema o situacion a partir del contexto y los intereses
del alumnado a la que va dirigida.

90


https://curriculuma.euskadi.eus/documents/29142827/31769145/Guia+para+el+analisis+y+mejora+de+las+situaciones+de+aprendizaje+interdisciplinares.pdf/eb3d567b-8879-3394-5870-6960e3885270

EUSKO JAURLARITZA m - GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION
3. Realizar un planteamiento inicial de la tarea final.
4. Teniendo en cuenta la pregunta, problema, reto y el producto final, seleccionar los saberes
basicos.
5. Si es necesario desglosar los criterios de evaluacién en indicadores (este desglose puede
reflejarse en la propia herramienta de evaluacion).
6. Definir los niveles de desempefio para cada criterio de evaluacion
7. Realizar una propuesta inicial de tareas y actividades en las que pueda participar todo el
alumnado.
8. Seleccionar la metodologia teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del alumnado:
a. Estilos de ensefianza
b. Estrategias y técnicas metodoldgicas
c. Organizacion del alumnado y agrupamientos
d. Cronogramay secuenciaciéon temporal
e. Materialesy recursos
9. Comprobar la coherencia de los elementos del curriculo y, en su caso, replantearlos.
10. Presentar la tarea o producto final definitivo, describirlo y valorar su repercusién en el proceso
de aprendizaje.
11. Plantear la secuencia definitiva de actividades y tareas.
12. Establecer el procedimiento de evaluacién de los aprendizajes:
a. Disefio de las técnicas de evaluacion formativa y formadora: paradas y agentes.
b. Seleccionar los instrumentos de evaluacion.
c. Disefiar las herramientas de evaluacién.
13. Determinar un titulo atractivo de la situacién de aprendizaje y sefialar de manera sintética una

justificacion.
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ANEXO IV. ORIENTACIONES PARA EL EJERCICIO DE LA TUTORIA EN EL
TRABAJO POR AMBITOS

La accidn tutorial en 12y 22 de la ESO dentro del trabajo por dmbitos tiene como finalidad acompafiar
al alumnado en su proceso de aprendizaje, desarrollo personal y social, favoreciendo su inclusion en el
centro y proporcionandole herramientas para su autonomia académica y personal. Para ello es
importante la coordinacién con el Departamento de Orientacidn.

Los objetivos de la accidn tutorial en esta etapa se organizan en los siguientes ejes clave:

1. Favorecer la inclusion, la convivencia y la participacion

El alumnado de 12 y 22 de la ESO se encuentra en una etapa de adaptacion a la nueva estructura de
Secundaria. La tutoria debe facilitar su inclusién en el grupo-clase y en la vida del centro, promoviendo:

- Cohesién del grupo y pertenencia al centro, fortaleciendo vinculos con el profesorado y sus
compafieros y compafieras.

- Participacidon en actividades del centro, incluyendo al alumnado en programas educativos,
actividades socioculturales y planes estratégicos del centro.

- Gestidn positiva de conflictos y desarrollo de la convivencia, promoviendo habilidades de
comunicacion y resolucién de problemas en el grupo.

2. Desarrollar el autoconocimiento y potenciar las habilidades personales y sociales

El alumnado debe aprender a reconocer sus capacidades y dreas de mejora, favoreciendo su desarrollo
personal y su motivacién hacia el aprendizaje. Para ello, se trabajard en:

- Impulso de la inteligencia emocional y las habilidades sociales para la mejora de la autoestima,
la responsabilidad y la autonomia.

- Andlisis de los factores personales que influyen en el aprendizaje, ayudando a identificar
fortalezas, dificultades y estrategias para superarlas.

- Fomento del interés por el aprendizaje y la motivacién escolar, conectando los conocimientos
académicos con su realidad y sus intereses personales.

- Desarrollo de habilidades comunicativas y relacionales, incluyendo la expresién oral y corporal,
la escucha activa y la empatia en entornos de trabajo colaborativo.
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3. Potenciar la autonomia y las estrategias de aprendizaje

Dado que el trabajo por ambitos implica una ensefianza global e interdisciplinar, la tutoria debe reforzar
estrategias de aprendizaje auténomo que permitan al alumnado desenvolverse en este modelo. Se
trabajard en:

- Refuerzo de estrategias instrumentales basicas, como la competencia lectora, la comprension
y la produccion oral y escrita.

- Técnicas de estudio adaptadas al trabajo por dmbitos que mejoren las funciones ejecutivas,
favoreciendo la organizacion, la planificacién del tiempo y la autorregulacion del aprendizaje.

- Metodologias activas y trabajo cooperativo, promoviendo el aprendizaje entre iguales y la
responsabilidad compartida.

- Gestidén del estrés académico y estrategias de afrontamiento, ayudando al alumnado a
organizar su carga de trabajo y a manejar situaciones de frustracion.

4. Acompafiar el proceso de aprendizaje mediante la coordinacion docente

El modelo de trabajo por ambitos exige una accidn tutorial coordinada, en la que el equipo docente
actle de manera cohesionada para garantizar un seguimiento efectivo del alumnado. Esto implica:

- Unificar criterios de ensefianza y evaluacién, asegurando coherencia en la intervencion
educativa.

- Compartir informacién sobre el alumnado, identificando fortalezas, necesidades especificas y
estableciendo planes de accién personalizados.

- Fomentar la cotutoria en aquellos grupos en los que haya dos docentes tutores, permitiendo
un acompafiamiento mas personalizado.

- Coordinacién con el Departamento de Orientacién, integrando estrategias de respuesta a la
diversidad y prevencién del fracaso escolar.

- Anadlisis de los resultados de la evaluacién, orientando al alumnado en funcién de sus progresos
y areas de mejora.

5. Relacidn con las familias y comunicacion efectiva

La tutoria juega un papel clave en el vinculo entre el centro educativo y las familias, especialmente en
un modelo de trabajo por dmbitos en el que la organizacidon curricular puede ser nueva para muchas
familias. Para garantizar una comunicacion fluida y una colaboracién efectiva, se deben promover las
siguientes acciones:

- Reunidn de inicio de curso: Se organizaran sesiones informativas grupales para explicar a las
familias la estructura del trabajo por dmbitos, la evaluacién y las dindmicas de ensefianza-
aprendizaje.
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- Tutorias individuales a lo largo del curso: Se estableceran encuentros con las familias para
compartir el progreso del alumnado, resolver dudas y coordinar estrategias de apoyo.

- Canales de comunicacién abiertos y accesibles: Uso de plataformas digitales, reuniones
periddicas y otros medios que faciliten la interaccion entre familias y tutores.

- Implicacién de las familias en el proceso educativo: Fomentar su participacién en actividades
del centro y en el seguimiento académico de sus hijos e hijas.

6. Proporcionar orientacion académica y personal adaptada a su edad
En 12 y 22 de la ESO, la orientacién debe centrarse en el desarrollo de una actitud positiva hacia el

aprendizaje y en la exploracién de intereses académicos y personales. Se promoveran actuaciones
como:

- Informacidn sobre las opciones académicas futuras, adaptadas a su nivel.

- Fomento de la curiosidad y la experimentacion, conectando el aprendizaje con la realidad y con
el futuro del alumnado.

- Toma de decisiones sobre su proceso de aprendizaje, ayudando al alumnado a adquirir habitos
de responsabilidad en la organizacién de su estudio.

- Primeras aproximaciones al mundo laboral y profesional, mediante experiencias de aprendizaje
basadas en la vida real.

7. Principios y orientaciones para la accion tutorial en el trabajo por dmbitos

Principios de la accién tutorial

e Enfoque global e interdisciplinar: Integrar competencias de distintas areas dentro de la accién
tutorial.

e Acompafiamiento personalizado: Atencién a la diversidad mediante la tutoria individualizada.
e Coordinaciény cotutoria: Trabajo en equipo del profesorado para mejorar la eficacia tutorial.
e Desarrollo de autonomia: Estrategias para la autorregulacién del aprendizaje.

e Participacién de familias y alumnado: Implicacion activa en el proceso educativo.

Orientaciones para su implementacién

e Disefio estructurado del Plan de Accidn Tutorial.

Alternancia entre tutoria grupal e individualizada.

e Reuniodn periddica de coordinacién docente.

Aplicacion de metodologias activas en las sesiones tutoriales.

Uso de herramientas digitales para mejorar la comunicacién con las familias.

94



Hel
EUSKO JAURLARITZA :ﬁ'—-’: GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Este marco de accidn tutorial facilitard un seguimiento mas eficaz del alumnado dentro del trabajo por
ambitos, asegurando un acompafiamiento integral que favorezca su éxito académico y personal.

8. Coordinacion con el Departamento de Orientacion y las dreas del Berritzegune Nagusia

La accién tutorial en el marco del trabajo por dmbitos requiere una coordinacion estrecha y
estructurada con el Departamento de Orientacién del centro, con el fin de garantizar una respuesta
educativa coherente, preventiva y ajustada a las necesidades del alumnado.

Esta coordinacién debe incluir:

e Seguimiento conjunto del alumnado, especialmente en situaciones de vulnerabilidad, riesgo o
necesidad especifica.

e Participacién compartida en el disefio y evaluacién de los Planes de Actuacion Personalizados
(PAP).

e Intervencién coordinada en procesos de orientacién académica y profesional.

e Colaboracion en acciones de mejora de la convivencia y del clima del grupo clase.

e Planificacién conjunta de la accién tutorial, alineando el Plan de Accion Tutorial, con el Plan de
Atencion a la Diversidad y el Proyecto Educativo de Centro.

Del mismo modo, se considera fundamental reforzar la colaboracién con el Area de innovacién en la
convivencia y gestidon de la diversidad del Berritzegune Nagusia, que aportan visidn externa, recursos
metodoldgicos, formacién y asesoramiento especializado. Esta relaciéon puede materializarse en:

e Participacion de las personas tutoras en formaciones especificas interareas.

e Incorporacién de enfoques restaurativos, inclusivos y orientadores en las sesiones tutoriales.

e Uso compartido de herramientas y estrategias promovidas por los diferentes dmbitos de
asesoramiento.

Una accidn tutorial conectada y corresponsable con el conjunto de los recursos del centro y del sistema
es clave para consolidar el trabajo por ambitos como una estrategia transformadora e inclusiva.

T indice

T Anexos

95



EUSKO JAURLARITZA :r;]"'--’: GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ANEXO V. DOCUMENTO BASE PARA LA SOLICITUD DE IMPLANTACION
OFICIAL DEL TRABAJO POR AMBITOS

Este documento tiene como finalidad recoger los elementos clave que justifican, estructurany articulan
la implantacion oficial del trabajo por ambitos en el centro educativo. Una vez validado por el
Departamento de Educacién, se incorporara al apartado de concrecidén curricular del Proyecto
Educativo del Centro, conforme a la normativa vigente.

1. Datos identificativos del centro:

e Nombre del centro:

e Coddigo del centro:

e Localidad:

¢ Nivel/es educativos a los que afecta la propuesta:

e Curso previsto para el inicio de la implantacién oficial:

2. Justificacion pedagdgica de la implantacion:

e Motivaciones del centro para transitar hacia el trabajo por ambitos.

e Principios pedagdgicos y didacticos en los que se sustenta la propuesta.

e Conexion con los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

e Contribucidn a la equidad, inclusién, mejora de la transicion, trabajo competencial, etc.

3. Contexto del centro:

e Analisis del contexto sociolingdistico, cultural y educativo.
e Perfil del alumnado.

e Perfil y disponibilidad del profesorado.

e Recursos materiales y organizativos disponibles.

4. Disefio organizativo de los dmbitos:

o Ambitos propuestos y materias que los integran.
e Criterios seguidos para la agrupacién de materias.
e Numero de grupos implicados en la implantacién.
e Distribucion horaria semanal de los dmbitos.

e Organizacion de los espacios.

e Modelo de codocencia previsto (si aplica).
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5. Organizacion docente:

e Relacion del profesorado que impartira los ambitos y su especialidad.
e Mecanismos de coordinacién y trabajo colaborativo docente
e Organizacioén de tiempos para la planificacion, evaluacidn y revision conjunta.

6. Curriculo de los dmbitos:

e Descripcion del enfoque competencial y globalizador del curriculo de los dmbitos.

e Estrategia para la elaboracion de las programaciones didacticas y situaciones de
aprendizaje.

e Conexion entre las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes
basicos de las materias integradas.

7. Metodologia:

e Principios metodoldgicos que orientan el trabajo en los dmbitos.
e Estrategias activas, inclusivas y personalizadas que se utilizaran.

e Incorporacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), aprendizaje cooperativo,
trabajo por proyectos, etc.

8. Inclusion, lenguas y accion tutorial:

e Coherencia del trabajo por dmbitos con las medidas de respuesta a la diversidad.

e Planificaciéon linglistica: uso del euskara, castellano y lenguas extranjeras en los
ambitos.

e Organizacién de la accidn tutorial y papel del profesorado tutor.

9. Evaluacidn y calificacion:

e Criterios e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en los dmbitos.
e Procedimiento de calificacion integrada por &mbitos.
e Plan para el seguimiento del progreso del alumnado.

10. Cronograma de implantacion:

e [tinerario propuesto:
o Nivel en el que se inicia la implantacién.
o Plan de extensién a otros cursos.

o Calendario orientativo por fases.
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11. Indicadores de impacto y evidencias:

e Objetivos que el centro pretende alcanzar con esta implantacién.
e Indicadores de impacto y evidencias de seguimiento interno.
e Mecanismos previstos para la revisién y mejora.

12. Proceso interno de aprobacion:

e Fecha de aprobacion por parte de la Comision Pedagdgica u érgano equivalente.
e Fecha de presentacion al Claustro.

e Fecha de presentacion al Consejo Escolar.

e Resumen de aportaciones recogidas en ambos drganos.

13. Solicitud de validacion:

e Elequipo directivo del centro eleva esta propuesta al Departamento de Educacién para
su analisis, validacion y autorizacién como modelo organizativo oficial.

T indice

T Anexos
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ANEXO VI. RUBRICA DE AUTOEVALUACION

Antes de cumplimentar esta rubrica de autoevaluacion, el centro debera responder a una cuestion condicionante que determinard su punto de partida en el proceso
de implantacién de los dmbitos. Esta primera informacion permite identificar si el centro ya ha iniciado el trabajo por dmbitos en 12y/o 29de ESO, asi como el nimero
de ambitos actualmente en funcionamiento.

La respuesta a esta cuestion, junto con el resultado de la ribrica, permitira ubicar al centro en uno de los tres itinerarios propuestos: basico, intermedio o avanzado.
Esta rubrica es orientativa, por lo que el resultado no garantiza la participacién en el itinerario resultante.

Dimensidn

En el centro hay un dmbito En el centro hay, por lo menos,

CUESTION En la actualidad, en el En el centro hay un ) o
L o o en marcha en cada nivel dos ambitos en marcha en
CONDICIONANTE | Ambitos en marcha centro no hay ningun ambito en marcha en un o )
o ) (DBH 1y 2) o dos dmbitos cada uno de los niveles. (DBH
ambito en marcha. solo nivel. ]
en un nivel (DBH 1) 1y2)
Dimension QUE 0] 1 2 3
1. Decisiones para Las decisiones han sido Existe un equipo docente .
L, o Las decisiones estructurales
la organizacidn tomadas de forma gue participa en la toma de i B
No se han tomado ] ) o sobre la implantacién del
L estructural o unilateral por el equipo decisiones sobre la i o
Organizacion ., decisiones con respecto a o i o, trabajo por ambitos se recogen
(concrecién de los i B directivo, sin procesos de organizacion estructural,
Estructural L . la implantacién del y . , en el PEC como resultado de
ambitos, horarios, ) o didlogo, reflexion ni pero aun no se ha generado -
. trabajo por ambitos. R ] o procesos de reflexién
espacios y participacion del una comunidad de practica i i
L, compartida entre el equipo
coordinacién) profesorado. estable.
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directivo y una comunidad de
practica consolidada.

2.Implantacion de
sistemas de
gestidn educativa
(DAE- EKHA-RPT)

No se ha realizado
ninguna gestién ni
reflexion para la
activacién de los sistemas
de gestion educativa (DAE
para la matricula por
ambitos).

Se ha iniciado la reflexion
sobre |a activacion de los
ambitos a los sistemas de
gestién educativa (DAE-
EKHA) de los dmbitos.

Se ha activado el DAE para la
matricula por ambitos, a la
espera de que el EKHA esté
disponible para la evaluacion
de los ambitos.

Se han activado los sistemas de
gestion educativa disponibles
(DAE- EKHA, si estuviese en
marcha) y adecuado la RPT al
trabajo por ambitos.

Organizacion
pedagdgica

3.Decisiones
curriculares para la
organizacion
pedagoégica
(metodologias,
evaluacion-
calificacion)

No se ha tomado ninguna
decision para la
organizacion pedagdgica
relacionada con el trabajo
por ambitos.

Las decisiones para la
organizacion pedagdgica se
toman de forma individual
y por iniciativa personal del
profesorado que trabaja
por dmbitos.

Las decisiones para la
organizacion pedagdgica se
toman de manera colegiada
por el profesorado implicado
en la implantacion.

Las decisiones para la
organizacion pedagdgica se
toman de manera colegiada y
guedan recogidas en el
apartado decisiones
curriculares del PEC.

4. Plan de
formacioén en
ambitos

No se ha ofrecido ninguna
formacion relacionada
con el trabajo en
ambitos.

El plan de formacién
incluye acciones formativas
especificas y puntuales
dirigidas a los docentes
implicados y relacionadas
con los dmbitos.

El plan de formacion de
centro, ofrece formacion
concreta y puntual
relacionada con los ambitos
obligatorio para el equipo de
docentes de ambito.

Se ha definido un plan de
formacion sobre el trabajo en
ambitos con dos niveles de
implicacion: itinerario
formativo para el profesorado
implicado, y actividades
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puntuales para el resto del
claustro.

5.Integracion
curricular

No se ha realizado ningun
trabajo de integracién
curricular entre las
materias que conforman
el ambito.

Se han identificado algunos
puntos comunes entre las
materias que conforman el
ambito.

Se ha realizado una
integracion curricular que
aun no estd formalizada en
documentos oficiales del
centro.

La integracién de los elementos
curriculares de las diferentes
materias del ambito se ha
incorporado a las decisiones
curriculares del PEC.

6.Programaciones
didacticas y
situaciones de
aprendizaje

No se ha disefiado ni
implementado ninguna
programacion de ambito
ni situacion de
aprendizaje.

Se ha implementado una
programacion de ambito
con alguna situacién de
aprendizaje.

Se han implementado las
programaciones de ambito
con diversas situaciones de
aprendizaje alineadas con el
enfoque competencial.

Se han implementado las
programaciones de ambito que
recogen situaciones de
aprendizaje mejoradas y
enriguecidas a partir de las
practicas de aula.

Evaluacion de la
implantacion (si
no hay ningun
ambito
implantado la
puntuacién de
este apartado
serd 0)

7. Evaluacién
sobre la
organizacion
estructural y
pedagogica de los
ambitos

No se ha realizado
ninguna evaluacion sobre
la organizacion
estructural y pedagdgica
de los dmbitos

Se ha realizado una
evaluacion preliminar
sobre algunos aspectos
aislados de la organizacion
estructural y pedagdgica de
los ambitos

Se han realizado la
evaluacion de todos los
diferentes aspectos de la
organizacion estructural y
pedagdgica de los ambitos

Se ha realizado un plan de
mejora de la organizacion, a
partir de una evaluacion
detallada de todos los aspectos
de la organizacién estructural y
pedagogica de los ambitos

8. Andlisis del
impacto de la
implantacion de
los &mbitos en la

No se ha realizado ningun
analisis del impacto de los
ambitos en la comunidad
educativa.

Se ha realizado un analisis
superficial del impacto de
algunos aspectos de la
implantacion de los

Se ha realizado un analisis
general del impacto de varios
aspectos de la implantacion

Se ha realizado un analisis
detallado del impacto de todos
los aspectos de la implantacion
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comunidad ambitos en la comunidad de los dmbitos en la de los dmbitos en la comunidad
educativa educativa. comunidad educativa. educativa.
(alumnado,
profesorado y
familias)

La puntuacion obtenida en los distintos apartados de esta rubrica permitird ubicar a cada centro en uno de los itinerarios del programa Eremuak Lantzen PKP. Para ello,
se tendrdn en cuenta dos aspectos: el nimero de ambitos actualmente en funcionamiento en 12y 22 de ESO, y la puntuacién alcanzada en las tres dimensiones evaluadas
por esta rubrica: organizacion estructural, organizacion pedagdgica y evaluacion de la implantacién de los dmbitos.

Cada centro educativo realizard un andlisis de su situacion respecto a la implantacion del trabajo por ambitos y se ubicara en uno de los tres itinerarios definidos,
atendiendo a los siguientes criterios:

e [tinerario Basico para centros cuya implantacion del trabajo por ambitos es casi nula:
o pregunta condicionante en los niveles A o B
O puntuacion igual o menor de 11 puntos en la rdbrica.
e ltinerario Intermedio para centros con la implantacion del trabajo por &mbitos en un estadio intermedio:
o pregunta condicionante en los niveles By C
o puntuacién de entre 12 y 19 puntos en la rdbrica.
e ltinerario avanzado para centros con un desarrollo mas avanzado en la implantacion del trabajo por dmbitos:
o pregunta condicionante en los niveles Cy D

O puntuacion igual o mayor a 20 puntos en la rubrica.
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En los casos en los que no esté claro a qué itinerario debe incorporarse un centro, sera la Oficina de Apoyo, en coordinacién con el inspector o inspectora de referencia,
quien proponga la ubicacién mas adecuada.

Por ultimo, entre otros factores, también se tendra en cuenta el grado de desarrollo de una Comunidad de Practica en el centro, para acompafiar el proceso de
implantacion de los dmbitos mediante la reflexién compartida sobre sus implicaciones pedagdgicas y organizativas, y para tomar decisiones de forma colegiada.

103



EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
QUE
Comunidad de|En el centro no hay nadie

Practica dentro del
centro

implicado en la implantacion del
trabajo por ambitos

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

2

El Equipo Directivo ha iniciado una
reflexion sobre la implantacién del
trabajo por ambitos con algunos
docentes interesados.

3

El Equipo Directivo mantiene un
de
coordinacién con el grupo de

espacio reflexién y
docentes comprometidos con la
del por
ambitos, que actla como nucleo

implantacion trabajo

inicial de la Comunidad de Practica
del centro.

4

Se ha constituido una Comunidad
de Practica de ambitos en el
centro, en la que participa el
Equipo Directivo, y que ha sido
presentada al claustro. En este
espacio se reflexiona de forma
conjunta sobre las implicaciones
pedagdgicas y organizativas que
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