
: Ikasleek talde-lanetan izandako esperientziak gogora ekarrita, hortaz baliatzea
talde lana hobetzeko. 

Talde lana: bai ala ez?

Arbela bitan banatuko da lerro
bertikal batez. Alde batean «alderdi

positiboak, oroitzapen onak»
idatziko dugu, eta bestean, berriz,
«alderdi negatiboak, oroitzapen

txarrak» 

Bost minututan, ikasleek pentsatu
eta orri batean idatziko dituzte

esperientzia horiek

Ondoren, bakoitzak alderdi positibo bat
edo negatibo bat esango du ozen; bien

bitartean, ikaskideren batek edo
jarduera bideratzen duen irakasleak

arbelean idatziko ditu, zutabe egokian.
Behar beste txanda egingo dira, harik
eta guztiek alderdi guztiak –positiboak
zein negatiboak– esan arte. Ideia bat
aurretik norbaitek esan badu, ez dago

zertan berriz errepikatu. 

urratsa1. 2. urratsa 3. urratsa

Azkenik, «Talde lana: bai ala ez?» gaiari buruz zutabe
bakoitzean idatzitakoa aztertzeko eskatuko diogu

taldeari. Hortik aurrera, zer alderdi nagusitzen den azal
diezaiekegu ikasleei; kontuan izanik garrantzitsuena ez

dela kopurua, baizik eta nolakotasuna.

Talde-lana banakako lana baino
produktiboagoa da, baldin eta ondo

antolatzen bada eta oroitzapen
txarra eragin diguten alderdiak

saihesten badira.

4. urratsa Ondorioa


